
2023年医疗机构工作总结(优秀5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。优秀的总结
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编带来的
优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

医疗机构工作总结篇一

一、严格遵守有关法律、法规和医疗技术规范，依法执业；
主动接受卫生部门的监督检查，及时办理执业登记、变更登
记、注销登记、校验及有效期延续。

二、严格按照《医疗机构执业许可证》核准登记的主要负责
人、类别、规模、执业地址和诊疗科目开展诊疗活动，不开
展超出登记的诊疗科目范围的诊疗活动；不出租、出借、转让
《医疗机构执业许可证》，不对外出租、承包科室。

三、不使用非卫生技术人员从事医疗卫生技术工作（包括不
使用卫生技术人员从事本专业以外的诊疗活动；不使用未取
得医师执业资格证书、护士执业证书以及未经卫生行政主管
部门注册的人员；不私自带徒从事诊疗活动；执业助理医师
不单独执业）。

六、严格遵守《中华人民共和国传染病防治法》，建立和完
善传染病登记报告制度，认真填写传染病登记本。发现传染
病疑似病人，及时向市疾病预防控制中心报告。

九、严格按照《消毒管理办法》、《医疗机构口腔诊疗器械
消毒技术操作规范》等有关法律法规的要求，加强医疗器械
消毒灭菌和消毒隔离工作，防止交叉感染。对使用的消毒产
品、一次性医疗器械进行索证、验收、登记备案，不使用不



合格的产品。对医疗机构的场所和相关器械、物品进行消毒，
并做好记录。委托有资质的机构对医疗器械消毒灭菌效果进
行监测。

十、严格按照《医疗废物管理条例》和《医疗卫生机构医疗
废物管理办法》的有关要求，做好医疗废物的分类收集、暂
存和处置管理，并详细做好处置记录。本机构将严格遵守本
承诺，如有违反，愿意承担相应的法律责任并接受处罚，欢
迎社会各界人士监督。

承诺单位（盖章）主

要负责人（签字）：

医疗机构工作总结篇二

一、积极落实本单位安全工作主体责任，建立健全安全责任
制和各项规章制度，并严格执行；按规定建立安全管理机构
和配备安全管理人员。自觉接受上级部门的监督管理，把安
全工作责任切实落实到部门和责任人以及每一个职工。

二、积极落实建立健全安全责任制度并严格执行。按规章建
立安全管理组织，配备安全管理人员，定期组织安全教育培
训，不断增强员工安全意识。保证安全投入，按规定配备消
防设施、设备、应急照明灯具，疏散通道畅通。

三、定期组织职工全面开展诊疗规范、医疗安全知识、消防
知识的教育培训活动，提高从业人员的安全意识和安全业务
技能。使从业人员做到“四懂四会”，能够果断、正确地处
置应急突发各种事件。确保实现安全零事故的工作目标。

四、对重大危险源和易发事故的重点部位实施有效检测、监
控；落实重点部位、重点岗位应急措施，建立定期巡回检查
制度；制定安全事故应急救援预案，并定期进行演练。



五、杜绝日常工作中违章指挥、违章作业、违反诊疗规程，
违规驾驶等“三违”事件的发生，杜绝医疗事故及车辆事故
的发生。

六、如发生特、重大责任事故，立即停产整顿，并接受相应
行政处罚和经济处罚及承担相应法律责任。

承诺单位：xx

承诺人：xx

xx年xx 月xx日

医疗机构工作总结篇三

开展师生结对帮扶活动，是进一步提升学校管理水*、推动学
校科学发展的重要举措，是当前和今后深入推进“双优双满
意”活动、全面提高群众满意度的重要内容。

1.确定帮扶对象。每学期初的第1到第4周是确定帮扶对象阶
段。全校所有任课教师在深入摸查的基础上，根据任教学科
学生学习情况，确定3名帮扶对象，填写《文登市教育系
统“师生结对帮扶”活动登记表》，建立结对帮扶档案，对
每一位暂时学习有困难学生的思想和学习状况、性格特点、
爱好特长、家庭情况等都作详细记录。

2.制定帮扶计划。每学期的第5到第6周是制定帮扶计划阶段。
要围绕解决学生存在问题、提高学习成绩，提出切合实际的
学习目标，制定行之有效的学习帮扶计划，保证活动取得实
效。对于短期内能提高学习成绩的，要提出月度学习成绩目
标;对于短期内不易提高学习成绩的，要逐项分析解决存在的
问题，制定学期学习成绩目标。

3.开展帮扶活动。每学期的第6周至学期末是实施帮扶活动阶



段。结对教师应采取多种措施加强与学生及学生家长的交流
沟通，掌握帮扶对象的心理特点、行为习惯和知识基础，因
人制宜地制定帮扶方法，在遵循客观规律和尊重客观条件的
基础上，逐步地引导学生建立正确的人生观世界观，形成良
好的学习习惯，掌握一定的学习方法。

4.总结帮扶成效。每学期末是总结帮扶成效阶段。参加帮扶
活动的教师对开展结对帮扶情况进行全面总结，形成书面材
料，上报学校。学校将对师生结对帮扶活动进行全面总结，
树立典型，并对成绩突出个人进行表彰奖励。

1.加强思想教育。结对教师要切实关心帮扶对象的思想成长，
定期与帮扶对象开展谈心活动，向学生传授成长心得和人生
经验，帮助解决学习生活中的困惑，努力用真诚的态度触动
学生心灵，用乐观向上的精神激励学生奋发，帮助他们走出
精神误区，勇敢面对现实困难。

2.进行学习指导。结对教师要经常了解帮扶对象的学习情况，
并根据其知识基础和接受能力，有针对性地制定帮学计划，
加强对他们的学习方法指导及行为习惯训练，做好学业辅导，
通过知识结构的有效梳理和学习行为的逐步规范，促使他们
重拾学习信心，重建学习目标，推动学习不断进步。

3.参与生活帮扶。结对教师要深入关心帮扶对象的生活状况，
对于能帮助解决的困难，要及时解决;一时难以解决的问题，
要协调各方力量，想方设法帮助解决，让帮扶学生能够尽早
免除后顾之忧，安心学习、快乐成长。

4.密切家校联系。要与暂时学习有困难学生的家长进行经常
性的联系,通过短信*台、家长会、学生家访等方式将结对帮
扶活动的目的、意义及开展情况及时通报学生家长，沟通交
流学生近期的思想状况及学习表现，协*育方式方法，努力形
成在校老师“帮”、在家家长“促”的良好共育局面。



1、成立“快乐帮扶绿润童心”师生结对帮扶活动领导小组。

“快乐帮扶绿润童心”师生结对帮扶活动领导小组

组员：邱海毅王金美孙福晓曲学杰各班主任老师

2、基本工作形式。

(1)记录帮扶情况。各位老师的“快乐帮扶绿润童心”——师
生结对帮扶记录簿每周不少于1次。

(2)撰写帮扶案例。本学期末，每位老师需要向学校提供1个
成功结对帮扶案例，案例要详实具体，能体现出通过阶段性
帮扶，学生在精神状态、学习成绩等方面发生的显著变化。

医疗机构工作总结篇四

四、不开展超出登记的诊疗科目范围的诊疗活动；

八、按照《传染病防治法》、《医院感染管理办法》和《消
毒管理办法》的规定做好传染病的预防、控制和疫情报告，
实施医院感染管理工作。按照《医疗废物管理条例》相关规
定做好医疗废物的分类收集送缴。

九、诚信执业。严格落实医疗质量管理相关规定，严禁过度
检查、过度治疗、过度宣传等损害患者合法权益的行为。

我们将严格遵守本承诺，如有违反，愿意承担相应的法律责
任并接受处罚。

承诺单位（盖章） 法定代表人（签字）：

一、严格遵守有关法律、法规和医疗技术规范，依法执业；
主动接受卫生部门的监督检查，及时办理执业登记、变更登



记、注销登记、校验及有效期延续。

二、严格按照《医疗机构执业许可证》核准登记的主要负责
人、类别、规模、执业地址和诊疗科目开展诊疗活动，不开
展超出登记的诊疗科目范围的诊疗活动；不出租、出借、转让
《医疗机构执业许可证》，不对外出租、承包科室。

三、不使用非卫生技术人员从事医疗卫生技术工作（包括不
使用卫生技术人员从事本专业以外的诊疗活动；不使用未取
得医师执业资格证书、护士执业证书以及未经卫生行政主管
部门注册的人员；不私自带徒从事诊疗活动；执业助理医师
不单独执业）。

六、严格遵守《中华人民共和国传染病防治法》，建立和完
善传染病登记报告制度，认真填写传染病登记本。发现传染
病疑似病人，及时向市疾病预防控制中心报告。

九、严格按照《消毒管理办法》、《医疗机构口腔诊疗器械
消毒技术操作规范》等有关法律法规的要求，加强医疗器械
消毒灭菌和消毒隔离工作，防止交叉感染。对使用的消毒产
品、一次性医疗器械进行索证、验收、登记备案，不使用不
合格的产品。对医疗机构的场所和相关器械、物品进行消毒，
并做好记录。委托有资质的机构对医疗器械消毒灭菌效果进
行监测。

十、严格按照《医疗废物管理条例》和《医疗卫生机构医疗
废物管理办法》的有关要求，做好医疗废物的分类收集、暂
存和处置管理，并详细做好处置记录。本机构将严格遵守本
承诺，如有违反，愿意承担相应的法律责任并接受处罚，欢
迎社会各界人士监督。

承诺单位（盖章）主要负责人（签字）：

20xx年4月22日



医疗机构工作总结篇五

一、积极落实本单位安全工作主体责任，建立健全安全责任
制和各项规章制度，并严格执行；按规定建立安全管理机构
和配备安全管理人员。自觉接受上级部门的监督管理，把安
全工作责任切实落实到部门和责任人以及每一个职工。

二、积极落实建立健全安全责任制度并严格执行。按规章建
立安全管理组织，配备安全管理人员，定期组织安全教育培
训，不断增强员工安全意识。保证安全投入，按规定配备消
防设施、设备、应急照明灯具，疏散通道畅通。

三、定期组织职工全面开展诊疗规范、医疗安全知识、消防
知识的教育培训活动，提高从业人员的安全意识和安全业务
技能。使从业人员做到“四懂四会”，能够果断、正确地处
置应急突发各种事件。确保实现安全零事故的工作目标。

四、对重大危险源和易发事故的重点部位实施有效检测、监
控；落实重点部位、重点岗位应急措施，建立定期巡回检查
制度；制定安全事故应急救援预案，并定期进行演练。

五、杜绝日常工作中违章指挥、违章作业、违反诊疗规程，
违规驾驶等“三违”事件的发生，杜绝医疗事故及车辆事故
的发生。

六、如发生特、重大责任事故，立即停产整顿，并接受相应
行政处罚和经济处罚及承担相应法律责任。

承诺单位：

承诺人：

年 月 日


