
2023年匠人精神读后感(通用6篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。这时候最关键的读后感不能忘了。那要怎
么写好读后感呢？接下来我就给大家介绍一些优秀的读后感
范文，我们一起来看一看吧，希望对大家有所帮助。

匠人精神读后感篇一

不久前参加了单位组织的樊登读书分享会，会上老师介绍了
一本秋山立辉的《匠人精神》，回去后认真研读了一遍，受
益匪浅。让我感受最深的是一个企业可以坚持百年靠的不是
运气不是政策也不是多元化的经营理念，而是一种以孝为本
技能为辅的管理理念。和我们所谓的降低成本，迎合市场，
抢占风口，粗放式发展有很大不同，特别是将“孝心”融入
到技能和企业文化里令我十分惊讶，但读完后茅塞顿开，一
个充满孝心的人就是一个心怀感恩的人，感恩天地，感恩师
长，感恩父母，心中有责任自然对所有事情都尽职尽责，惭
愧的是作为一个拥有千年文明的古国，很早以前中国的道家
就提出了百善孝为先，而到了近代我们却没有好好的将这份
文化传承和发扬。

读完这本书你会觉得特别浅显易懂里面很多话都是老生长谈，
很多人都知道也都能够做到，最难的就是日复一日的坚持，
这让我想到一个故事一位著名的推销大师在告别仪式上讲他
的成功史。那天会场座无虚席舞台正中吊着一个巨大的铁球，
在人们热烈的掌声中年近60的推销员出场站在铁球的一边，
这时主持人对观众讲：请身强体壮的人到台上来，这位老人
请他用大铁锤去敲打那个铁球，直到铁球晃动。年轻人抡起
铁锤，全力砸向铁球，震耳的响声铁球也没动。台下没了呐
喊，观众好像认定那是没用的，就等着老人解释，老人掏出
一个小锤，然后认真地，用他的小锤对着铁球“咚”敲了一
下，然后停顿一下，再一次用小锤“咚”敲了一下。人们好



奇地看着，十几分钟过去了，会场开始骚动有人叫谩骂离场。
老人仍就不语一锤一停地工作着，会场上出现了大块空缺，
大概在老人进行到几十分钟时，坐在前面的人突然尖叫起来：
“球动了！”人们聚精会神地看着那个铁球。那球以很小的
幅度摆动，不仔细看很难察觉。老人仍旧一锤一锤地敲着，
铁球在老人一锤一锤的敲打中越荡越高，震撼着在场的'每一
个人。其实功夫出自反复，反复引导事物的改变。只有全身
心的投入以及心无旁骛的做一件事，这就是工匠精神。

结合到现在的工作生活上面，匠人三十条我们又能做到几条
又能坚持多久呢？

1.进入作业场所前，必须先学会打招呼。2.进入联络场所前，
必须先学会联络、报告、协商。3.进入作业场所前，必须是
一个开朗的人。4.进入作业场所前，必须成为不会让周围的
人变焦躁的人。5.进入作业场所前，必须要能够正确听懂别
人的话。6.进入作业场所前，必须先是和蔼可亲、好相处的
人。7.进入作业场所前，必须成为有责任心的人。

8.进入作业场所前，必须成为能够好回应的人。9.进入作业
场所前，必须成为能为他人着想的人。10.进入作业场所前，
必须成为“爱管闲事”的人。11.进入作业场所前，必须成为
执着的人。12.进入作业场所前，必须成为有时间观念的
人。13.进入作业场所前，必须成为随时准备好工具的
人。14.进入作业场所前，必须成为很会打扫整理的人。15.
进入作业场所前，必须成为明白自身立场的人。16.进入作业
场所前，必须成为能够积极思考的人。17.进入作业场所前，
必须成为懂得感恩的人。18.进入作业场所前，必须成为注重
仪容的人。19.进入作业场所前，必须成为乐于助人的
人。20.进入作业场所前，必须成为能够熟练使用工具的
人。21.进入作业场所前，必须成为能够做好自我介绍的
人。22.进入作业场所前，必须成为能够拥有“自豪”的
人。23.进入作业场所前，必须成为能够好好发表意见的
人。24.进入作业场所前，必须成为勤写书信的人。25.进入



作业场所前，必须成为乐意打扫厕所的人。26.进入作业场所
前，必须成为善于打电话的人。27.进入作业场所前，必须成
为吃饭速度快的人。28.进入作业场所前，必须成为花钱谨慎
的人。29.进入作业场所前，必须成为“会打算盘”的
人。30.进入作业场所前，必须成为能够撰写简要工作报告的
人。

匠人精神读后感篇二

拿到这本书，让我想起一个词，叫水滴石穿，我想这也是形
容匠人最好的词。一滴水当然不能打穿石头，但靠的就是专
注于那一点，夜以继日地以微小但持续的力量赢得胜利。匠
人精神也是这样一股力量，把不可能变成可能。

我想起我爷爷那一辈，在农村，听我妈妈说她们小时候经常
都没米吃，但我爸爸家却截然相反，我爸爸他们经常拿米去
换面吃，因为喜欢吃面，而这一切，都归功于他们有一
个“富爸爸”。我爷爷是一个木匠，家里的门啊，桌椅板凳，
柜子都是他做的，靠着他的手艺，他养活了四个儿女，并且
让他们衣食无忧，在村里也是远近闻名。我一直很敬佩他，
我小时候也经常会看见他不断地，耐心又细心地量家具的尺
寸，砍树，做家具，所以在我内心深处，一直很敬佩有技能
的匠人。

到了我们这一代，智能化，互联网+，靠手艺的匠人越来越少
了，所以很多人很感念那个时代，匠人创造的美好生活。就
像三百六十行，行行出状元，每一个对用心生活的人都值得
被认真对待。我在没看本书之前，对匠人这一称呼认识不深
刻，只知道，靠手艺的才叫匠人，但这本书告诉我们，个人
是匠人，进入互联网时代，一个企业的管理者也是匠人，一
个专注自己工作的普通人也是匠人。

我想，作为中国人，"made in china"是件让我们自豪的事情，
这都是普罗大众一起努力的结果。这本书，是一个叫王振华



的人写的，姑且不介绍他的诸多身份了。这本书，作者介绍
了许多匠人的奋斗经历，有中国人，有外国人，从个人到企
业，从他们的经历中，发现成就他们，支撑他们不段发展壮
大的内在原因。很多东西都是相通的，一个人能成功，从一
个小我变成大我，一定是有很多值得学习的。书中大量的例
子向我们一再证明，专注，被坚持，精益求精，把一件事做
到极致，没有不成功的企业和优秀的个人。我想起我上次才
刚看过的那本《不烦不累》扫一屋的作者，新津春子，她原
本只是日本羽田机场的一名清洁工，因为她敬业，并且有着
匠人精神，她的劳动获得肯定，得各种奖，去世界各地做清
洁指导。这样的人，是蛮有个人魅力的，也用她的认真负责
赢得了世界的尊重。

进入互联网时代的我们，匠人精神也不能只靠专注和精雕细
琢了，还应该有好创意，从中国制造跳越到中国创造。我以
为这只是一本谈论匠人的书，其实它还讲了我们中国企业的
一些错误，走出国门的一些指导，给了我很多触动。不管是
企业还是个人，我们对待工作的态度也决定了我们是否是一
个匠人，从个人到家庭到企业到国家，每一个微小的个人都
可以为自己为企业为国家尽自己的力量，成就企业成就国家
的同时，其实也在成就自我。

匠人精神读后感篇三

快速的看完了这本书，全身充满了力量，最近心情不怎么好，
工作上也有拖延的现象，想努力却提不起劲儿，正好这个时
候，看了这本书，像一剂强心针，真的，扎心了。所以赶在
五一劳动节小长假把这篇书评写出来，劳动节，来劳动一下。

作者他在书中一共分了十章，从不同角度剖析了匠人精神，
是的，匠人精神并不是一个大而全的概念，而是存在于各个
细节，从“魂、美、道、术、灵、心、品、器、仁、专”十
个字把匠人精神的内涵一一铺开，每一章诸多鲜活的事例告
诉我们，这不是夸夸其谈，是真的，已经有人运用这样的匠



人精神走向成功。我们常开玩笑说，成功的人大多拼的是资
源、是背景、是人脉。实际上，随着年龄的增长，你会发现，
那些成功者比你努力多了。当你抱怨今天怎么又加班两小时
的时候，有些人可能已经两天两夜没睡觉。当你带着情绪敷
衍了事的时候，有人却在为了一个方案反复修改。当你轻易
地放弃一件事时，有人却为了一件事坚守了几十年。当你按
部就班做着千篇一律的工作时，有人却已经苦思冥想发明创
造。其实，不难看出，这就是我们和匠人的差距。

为什么我们这个时代需要匠人，其实匠人一直存在，只不过
被我们忽略了，我们每天在快节奏的生活，工作，嘴里喊着
效率效率，眼里盯着钞票钞票，今天看见老王买了新房，明
天看见小李周游世界，后天看小何嫁了豪门，谁还能静下心
来去思考努力这东西？更有甚者，觉得一直研究一个事情的
人是脑子有问题，是傻，这就是现在社会已经存在的一种价
值观。要扭转这样的价值观，就要提出匠人精神。

可能你会对我说，匠人精神，那么高的层次，我达不到，也
不想达到。其实，我们每个人都可以打造自己的匠人精神，
对工作积极，认真，负责，不推诿，不扯皮，努力完成好每
一项任务，这就是小小的匠人精神啊，不让你求专，你先达
到心和品好不好？其实在工作中，我挺反感那些混日子、投
机取巧的人，对认真工作的同事就是一种不公平，还会影响
整个团队的士气。别说匠人精神了，你给他们说努力二字他
们都懒得听。收到这本书时，我发了条微博说“真想把这书
给那些没有责任心的人看”。我经常说，每个人只要把自己
管好，小到不乱扔垃圾，不乱穿马路，不闯红灯，这个社会
就会很不一样。可惜，是我太操心了。在全社会倡导匠人精
神，实在是太有必要了。

匠人精神读后感篇四

《匠人精神》这本书，说真的，不是我会主动寻阅的类型。
迫于无奈，我翻阅了：粗看;但是很多故事链接，却吸引我细



看这本书。其中最能引起我共鸣的是：用智慧驾驭自己的情
绪，先处理心情，再处理事情，敬业会让自己变得出类拔萃，
才能实现自我价值。

在项目部工作的这段时间，首先上述情况我亲身体会过：认
为这不过就是一份工作，无论我是否认真对待，只要不出问
题就好，我一样拿相应的薪水，领导一样不知道。可是时间
久了，你会发现，这种心态令自己心情严重压抑，真的觉得
自己很老很老了……通过这本书受益匪浅，真的理解了许多，
找到了自己工作的定位：做一个善良坦诚的人，因为只有用
感恩的心去对待人和事，拥有良好的心态，才能把事情做得
最好;明白了即使不能带动气氛，但至少不做气氛的破坏者，
有效沟通，永远保持初学者的心态，才能保持自己心态年轻，
心情愉悦;做好本职工作，才是对自己和别人负责，敬业会让
自己变得出类拔萃。只有找准了自己的工作定位，才能引导
自己向价值型员工进化，才能实现自我价值。

匠人精神读后感篇五

态度是在大事、难事、琐事考验时，一把解开难题的利刃;能
力是工作中对事情解决过程中，不被难题吓倒的后盾。我们
对事情解决效果如何，直接影响我们对匠心的导向，对工匠
精神的定位。

心存高远的目标，定位准确的结果。只有相互学习才知道自
己的不足。

结合工作，我们要抛开自我，将自己投放到这项工作中的重
要位置。“我是谁不重要，我做的事才重要。”要把事情的
结果做为匠心的定位。这样在心存更高远的目标，定位准确
的努力方向下，做事时才能把自己所有的焦点放在所做的事
上;解决问题时，永远不给领导提问答题，而是给出附带多种
备选方案的选择题;作为员工我们必须清楚身在公司的最根本
任务，是为公司解决问题，营造更有价值的生产链输出，而



不是制造问题。

建立良好的学习氛围，是以提升团队凝聚力的方法之一。

从学生时的单纯到工作上手把手学会去模仿，再到发挥自己
能独挡一面的能力。作为基层管理者，我的心却是在思考工
作中问题解决与如何提高团队工作能力。下班时，如何更好
的学习提升综合业绩的水平。优胜劣汰的危机意识时时刻刻
提醒我，没有航母在激烈的竞争蓝海中护航，只有秉承匠人
精神持之以恒的完善自己、突破自己。

匠人精神读后感篇六

《匠人精神》这本书，说真的，不是我会主动寻阅的类型。
迫于无奈，我翻阅了：粗看；但是很多故事链接，却吸引我
细看这本书。其中最能引起我共鸣的是：用智慧驾驭自己的
情绪，先处理心情，再处理事情，敬业会让自己变得出类拔
萃，才能实现自己价值。

在项目部工作的这段时间，首先上述情况我亲身体会过：认
为这不过就是一份工作，无论我是否认真对待，只要不出问
题就好，我一样拿相应的薪水，领导一样不知道。可是时间
久了，你会发现，这种心态令自己心情严重压抑，真的觉得
自己很老很老了……通过这本书受益匪浅，真的理解了许多，
找到了自己工作的定位：做一个善良坦诚的人，因为只有用
感恩的心去对待人和事，拥有良好的心态，才能把事情做得
最好；明白了即使不能带动气氛，但至少不做气氛的破坏者，
有效沟通，永远保持初学者的心态，才能保持自己心态年轻，
心情愉悦；做好本职工作，才是对自己和别人负责，敬业会
让自己变得出类拔萃。只有找准了自己的工作定位，才能引
导自己向价值型员工进化，才能实现自己价值。


