
最新意林小故事 意林小故事读后感(大
全5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家整理了一
些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

意林小故事篇一

这个故事名字叫《板凳狗》。讲述一条名叫“板凳”小狗英
勇上风雪迷漫白帽子山顶送电报，后来因为救一个患急型克
山病人再次跑上风雪交加山顶报信。可这次暴风雪比上次要
凶猛多，它把药交到主人手里，病人救活，可板凳狗却永远
闭上眼睛。看到这里，我眼泪止不住流下来。这条用生命扞
卫忠诚狗狗让我肃然起敬，一只狗都能不顾自己生命而去救
别人，我们人类更要懂得无私奉献，帮助他人。带着泪珠，
我翻开下一片叶子。

《我想带一下你眼镜》这个标题落入我眼帘时候，激起我兴
趣，因为我也是一个眼镜妹。带着好奇心，我继续读下去。
故事讲述是一个五年级女生近视却不肯带丑丑眼镜，结果因
为看不清黑板而闹出许多笑话。她班主任细心地发现，于是
根本没近视她却买一副漂亮眼镜。让女生知道戴眼镜也可以
很漂亮。她班主任真是个善解人意老师啊!如果近视不戴眼镜
话近视程度会加深。虽然是个简简单单故事，但我却从中读
到关爱，而且似乎闻到爱芳香。

对，感谢充满智慧林子，让我学到很多道理，进入到知识空
间，在里面尽情畅游。也让这个暑假过得充实，有意义。我
爱你意林，这是我小秘密。



意林小故事篇二

《意林》是一本充满人生道理的好书，有感人的故事，也有
令人憎恨的故事，看完后，就像刻在脑里一样，擦也擦不掉。

这书有七辑。从爱的回音壁到365幸运星;从晶莹剔透心到爱
中有天堂;从知心的礼物到行为的力量，最后是幸福的袖套。
书中的一道道美味的心灵鸡汤用孩子纯洁、天真的童心来溶
化大人们的冷漠冰凉的心。

其中，有一个叫《最好的老师》的故事。里面讲一位老师对
一个叫特德的男孩很冷漠，但自从她看了特德的老师对他一
至四年级的评语，才知道，特德没有了妈妈。从此，老师对
特德非常关心，令这个孩子改变了，成了一个聪明好学的学
生，特德告诉这位老师：“您是我一生中最好的老师!”多么
简短的一个故事，它却令人明白到人生的道理。这个故事也
令我知道：对所有人都要关心，别人才会信任你，跟你做朋
友。同时，我也明白到：对所有人都要热情，才能激发别人
的上进心，帮助别人。

读了《爱的回音壁》这篇文章，我知道了爱是简单的，同时
又是复杂的，它是世间多种情感交织的高度统一。一句简单
诚挚的问候，一句简单的“谢谢”，都是发自内心深处的一
种诚意表现。当付出的爱被轰动地接受并珍视的时候，人们
最终会感觉到爱和被爱的尊重和神圣。

意林小故事篇三

今天，我借了同学一本书看，名叫《意林》。

这本书专门为9-16岁的女孩量身定做。

内容上，这本书选取充满女生风情及纯美意境的短篇成长小
说，轮潘演绎不同女孩的动人青春、花季故事，每个角落都



显示人性美、人情美、图画美，读来美不胜收，一种淡淡馨
香充溢的意境在心间流淌，余韵悠长。女孩成长蜕变过程中
的每一个不确定，都能在这套书里找到温暖和启迪。快乐的
时候看，伤心的时候看，寂寞的时候看，从文字里感受一种
清澈又温暖的感动，汲取一种可以快乐坚强起来的力量。

在花样少女的如诗岁月里，愿这套丛书能够陪伴你一直成长，
指引美丽心灵，帮你寻找最真、最好的自己!

《意林》上的一篇叫做《折断翅膀的雄鹰》深深地打动了我，
令我知道有时候,伤害也是一种成长。等到幼鹰要练习飞翔时，
母鹰把幼鹰带到悬崖边上，把幼鹰推下去练习高空飞翔，不
少幼鹰因此丧命;第三步更为残酷与恐怖，幸存下来的幼鹰被
母亲残忍地折断正在生长的翅膀里大部分骨骼，被母亲再次
从高处推下。很多的幼鹰因此成为飞翔的祭品。一只又一只
的幼鹰死亡了，但母鹰不会停止这血淋淋的训练，因为它明
白，这种伤害是成长为雄鹰的必经阶段。有人曾丛丛把幼鹰
从母亲身边带走。长大的幼鹰只能飞到屋顶般高便掉下来，
两米多长的翅膀成了累赘，失去遨翔蓝天的机会。所以有时
候伤害也是一种成长。

意林小故事篇四

“一则故事，改变一生”这句话讲就是《意林》。《意林》
是适合中小学生看杂志，里面有很多感动人心故事，而在故
事开头，会有一些概括全文语句。这本书内不仅有好看故事、
好玩插图，还有有趣测试。如果你作文写不是很好，你可以
去买一本看看。

)

在这本书中，有很多故事都是体现父爱、母爱、友谊、亲情。
其中最能体现父爱就是《海马爸爸》这篇文章，故事讲是：
作者从小就把儿子照顾长大，所以儿子经常叫爸爸为海马爸



爸，因为海马家族都是让雄海马来抚养小海马，所以人们称
雄海马为世界上最伟大父亲。这篇文章虽然很简单，可却充
满父爱，充满儿子对父亲爱。

还有一篇写亲情故事令我很感动，它概括全文语句是：岁月
淡记忆，浓亲情，它题目叫《夏天那么短，思念却很长》，
一个很有诗意名字，内容也和精彩，它讲是主人公苏小鱼跟
着爸爸妈妈来到大山里，去看父母多年领养孩子——苏巧妹。
小鱼跟巧妹很投缘，她们玩很开心，回去之后，父母向小鱼
说明真相：原来15年前，父母生小鱼之后，很想要个男孩，
可第二个孩子依然是女孩，由于户口关系，女孩只能送往乡
下让人照顾，那个女孩就是巧妹。

小故事，大道理。意林——意在言中，佳作如林。

意林小故事篇五

a对b说：“我要离开这个公司。我恨这个公司！”b建议
道：“我举双手赞成你报复！！破公司一定要给它点颜色看
看。不过你现在离开，还不是最好的时机。” a问：为什么？b
说：“如果你现在走，公司的损失并不大。你应该趁着在公
司的机会，拼命去为自己拉一些客户，成为公司独挡一面的
人物，然后带着这些客户突然离开公司，公司才会受到重大
损失，非常被动。”a觉得b说的非常在理。于是努力工作，事
遂所愿，半年多的努力工作后，他有了许多的忠实客户。再
见面时b问a：“现在是时机了，要跳赶快行动哦！”a淡然笑
道：“老总跟我长谈过，准备升我做总经理助理，我暂时没
有离开的打算了。”

一个人的工作，只有付出大于得到，让老板真正看到你的能
力大于位置，才会给你更多的机会替他创造更多利润。

有七个人曾经住在一起，每天分一大桶粥。要命的是，粥每
天都是不够的。一开始，他们抓阄决定谁来分粥，每天轮一



个。于是乎每周下来，他们只有一天是饱的，就是自己分粥
的那一天。后来他们开始推选出一个道德高尚的人出来分粥。
强权就会产生败，大家开始挖空心思去讨好他，贿赂他，搞
得整个小团体乌烟障气。然后大家开始组成三人的分粥委员
会及四人的评选委员会，但他们常常互相攻击，扯皮下来，
粥吃到嘴里全是凉的。最后想出来一个方法：轮流分粥，但
分粥的人要等其它人都挑完后拿剩下的最后一碗。为了不让
自己吃到最少的，每人都尽量分得平均，就算不平，也只能
认了。大家快快乐乐，和和气气，日子越过越好。

同样是七个人，不同的分配制度，就会有不同的风气。

一个单位如果有不好的工作习气，一定是机制问题，一定是
没有完全公平公正公开，没有严格的奖勤罚懒。如何制订这
样一个制度，是每个领导需要考虑的问题。

三个工人在建筑工地上砌墙。有人问他们在做什么。

第一个工人悻悻地说：“没看到吗？我在砌墙。”

第二个人认真地回答：“我在建大楼”。

第三个人快乐地回应：“我在建一座美丽的城市。”

十年以后，第一个工人还在砌墙，第二个工人成了建筑工地
的管理者，第三个工人则成了这个城市的领导者。

思想有多远，我们就能走多远。在同一条起跑线上，态度决
定一切；用美好的心情感触生活！你手头的小工作其实正是
大事业的开始，能否意识到这一点意味着你能否做成一项大
事业。

部落中有一位老人，他正悠闲地坐在一棵大树下面，一边乘
凉，一边编织着草帽，编完的草帽他会放在身前一字排开，



供游客们挑选购买。他编织的草帽造型非常别致，而且颜色
的搭配也非常巧妙，可以称得上是巧夺天工了，游客们纷纷
驻足购买。

这时候一位精明的商人看到了老人编织的草帽，他脑袋里立
刻盘算开了，他想：这样精美的草帽如果运到美国去，我敢
保证一定卖个好价钱，至少能够获得十倍的利润吧。

想到这里，他不由激动地对老人说：“朋友，这种草帽多少
钱一顶呀。”“十块钱一顶。”老人冲他微笑了一下，继续
编织着草帽，他那种闲适的神态，真的让人感觉他不是在工
作，而是在享受一种美妙的心情。

“天哪，如果我买10万顶草帽回到国内去销售的话，我一定
会发大财的。”商人欣喜若狂，不由得为自己的经商天才而
沾沾自喜。

于是商人对老人说：“假如我在你这里订做1万顶草帽的话，
你每顶草帽给我优惠多少钱呀？”

他本来以为老人一定会高兴万分，可没想到老人却皱着眉头
说：“这样的话啊，那就要20元一顶了。”

要每顶20元，这是他从商以来闻所未闻的事情呀。“为什
么？”商人冲着老人大叫。老人讲出了他的道理：“在这棵
大树下没有负担地编织草帽，对我来说是种享受，可如果要
我编1万顶一模一样的草帽，我就不得不夜以继日地工作，不
仅疲惫劳累，还成了精神负担。难道你不该多付我些钱
吗？”

如老人所言，当工作不能成为一种享受而成为一种循环往复
的单调，确实会令人感到乏味，然而我们还是不得不为了特
定的利益而奔走劳累。但“你为了什么而工作”却是需要你
我仔细思考的一个问题。只有真正热爱工作的人，才是工作



中真正幸福的人。

不一会儿，正所长放下钓竿，伸伸懒腰，蹭蹭蹭从水面上如
飞地走到对面上厕所。博士眼睛睁得都快掉下来了。水上飘？
不会吧？这可是一个池塘啊。正所长上完厕所回来的时候，
同样也是蹭蹭蹭地从水上飘回来了。怎么回事？博士生又不
好去问，自己是博士哪！

博士生也内急了。这个池塘两边有围墙，要到对面厕所非得
绕十分钟的路，而回单位上又太远，怎么办？博士生也不愿
意去问两位所长，憋了半天后，也起身往水里跨：我就不信
本科生能过的水面，我博士生不能过。

两所长相视一笑：”这池塘里有两排木桩子，由于这两天下
雨涨水正好在水面下。我们都知道这木桩的位置，所以可以
踩着桩子过去。你怎么不问一声。

学历代表过去，只有学习力才能代表将来。尊重经验的人，
才能少走弯路。一个好的团队，也应该是学习型的团队。
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