
2023年单位个人先进事迹材料(通用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集
的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

单位个人先进事迹材料篇一

张同志深知我们面临的是一个信息爆炸的时代，科学技术不
断发展，作为一名高校教师，更应该时刻警惕知识陈旧、老
化的危险，不进则退，只有不断学习进步，才能跟上时代的
步伐。为了不断提高业务能力，更新知识，努力攀登科学高
峰，在完成繁重的教学任务的同时，该同志挤时间学习、搞
科研。近年来发表论文5篇，其中校指定权威期刊1篇，教学
研究论文1篇;参与各类课题研究5项，其中获江苏省科学技术
进步二等奖一项;参加镇江市纪念改革开放xx周年哲学社会科
学大会征文获二等奖;参编教材1部，撰写8万字。

单位个人先进事迹材料篇二

20xx年张同志开始担任金融学20xx级班主任，在工作中，该
同志认真履行班主任责职，工作认真负责，脚踏实地，一丝
不苟，经常深入学生宿舍和学生交流，从一开始就狠抓班风
学风建设，使班级凝聚力非常强，自始至终保持良好的班风
学风。该同志善于做学生的思想工作，通过组织各种活动激
发学生的学习积极性，教育学生树立远大理想，培养学生诚
信做人、助人为乐、共同进步的良好品质。该同志带的班级
毕业时有两名同学考取研究生，多人被江苏银行等金融机构
和镇江新区招商局等行政事业单位录用，并有两名同学顺利
通过大学生"村官"考试，走上农村基层行政管理岗位。20xx年
该同志被评为院级优秀班主任。



张同志的先进事迹深深感染了周围的群众，所在单位形成了
开拓创新积极进取的良好氛围，发挥了共产党员先锋模范作
用。

单位个人先进事迹材料篇三

常言道，忠孝不能两全。在窦铁成的身上似乎体现了这一点。

窦铁成是一届^v^劳模、两次火车头奖章获得者，他获得奖
状、证书装满了整整一口大箱子。在中国中铁一局他被称为
金牌工人，领导肯定、职工拥戴，威望很高。施工中，哪里
有困难，他就出现在哪里，一年四处跑，工程一个个顺利交，
火车来了、机器转了、线路送电了，他露出会心的笑容，自
豪写在那黝黑的脸上。

然而，对于家庭、对于妻女，窦铁成怀有愧疚之心。他的妻
子这样数叨：“结婚三十年，他和我相守的日子加起来不过
三年。孩子出生他不在，老人生病他不在，盖房他也不在，
他永远都忙。我已经习惯了。他也有好的时候，年前我有病
住院，他在跟前伺候了几天。呵呵，这么些年，我算第一回
享了老汉一次福!”

如今，有的人教育孩子如何奋发向上，一转身就哗啦哗啦打
麻将。有的人过分计较个人的得失，工作却吊儿郎当得过且
过。有的人口口声声的漂亮话，就是懒得动一个手指头。对
比窦铁成，他身上的品质难得不值得我们深思。

其实，窦铁成用他另一种的方式——他特有的大爱实现
了“忠孝两全”。他无形之中教育、培养了女儿，更用自己
的言传身教鼓舞、启发着女儿。大女儿说，父亲勤奋学习的
样子是她童年最深刻的记忆。窦铁成生活上对家庭、女儿关
心的很少，但是他思想上潜移默化，树立了精神的楷模。他
的妻子说跟了老窦一辈子踏踏实实，作为丈夫他是成功的。
三个女儿个个独立、出类拔萃，作为父亲他是优秀的。他的



家庭在四邻八舍中最为祥和、令人羡慕，作为男人他有魅力!
回到他最爱的工作中，工地是窦铁成最爱的大家庭，作为工
人他是伟大的!

窦铁成那微驼、瘦削的身影，散发着咱筑路工人独有的气质，
那就是爱者无怨、仁者无忧、勇者无畏、行者无疆!

单位个人先进事迹材料篇四

教师节，我校组织全体教师学习了张丽丽等十位开模教师的
先进事迹后，我感慨颇多，心情很不*静，特别是身上表现出
的高尚道德风范，更使我感动不已。

她们从教十年如一日，尽职尽责，呕心沥血，锐意进取，勇
于创新，积极进行教育教学改革，大力推进素质教育，取得
了显着的成果；他们生活简朴、廉洁从教、克己奉公，言传
身教，把自己全部的爱无私地奉献给了党和人民的教育事业，
他们的崇高品格和师德不仅受到学生和教师的尊敬，而且得
到了广大人民群众的高度赞誉。

“穷且益坚，不坠青云之志。”像张丽丽等这些诚实质朴的
人民教师，表现出了高尚的品德和顽强的意志，无私奉献，
默默无闻，把自己的心血和力量献给教育事业，她们的身上
闪烁着师德的绚烂光辉。孔子云：“其身正，毋令则行，其
身不正，虽令毋从。”中小学教师的工作对象是成长中有极
大可塑性的未成年人，教师的道德表现能够影响一个学生的
一生。作为教师，榜样的力量是无穷的，其身教必然重于言
教。要在自己的职业道德方面追求卓越，追求高标准，这是
构建我们未来民族道德素质的基础。

师德是中华优秀文化的精萃，也是优良革命传统的重要组成
部分，教书育人，教书者必须先为人师，育人者必先行为示
范，教师的职业特点决定了教师必须具备更高的素质，而师
德是教师最重要的素质，是教师的灵魂。她们让我们懂得了，



一个人，原来可以这样积极地对待工作和生活，可以这样真
诚地与人相处，可以这样热情地帮助别人……在当今冷漠、
隔阂渐成风气的时候，我们需要的，不正是这样的生活态度
和方式吗？可以想像，假如生活中处处有像张丽丽这样的人，
那我们这个社会，必将更加和谐，必将布满更多的温情，必
将更有人情味，必将更让人留恋。

我也深深体会到一种师生间难得的和谐之情，在感动的同时，
我又自己感到羞愧，同样身为人师，我却常埋怨工作的不如
意，埋怨学生的调皮，埋怨家长的不配合，却忽略了自我反
思。惰性越来越占据了我的大脑，我不知道自己的思维中是
否还存有“对工作的热情”。郭丽华得知自己患癌证晚期后
仍然未有过丝毫的黯淡，痛苦中，她选择了理智：绝不能万
念俱灰，要靠治疗向命运抗争，要夺回自己的生命，重新回
到她怎么也站不够的讲台。可是我呢？我有着健康的身体，
却拖着一个即将瘫痪了的大脑，看不到生活的希望，消极的
思想占据了我的心，没有希望、没有信心、没有斗志，有的
只是埋怨。

学习了她们的感人事迹后，我深切体会到：一个人，原来可
以这样积极地对待工作和生活，可以这样真诚地与人相处，
可以这样热情地帮助别人……我很感动，从中学到了很多，
也让我重新熟悉了教师这份职业，在如今的这个工作岗位上，
我想我应该用一份真挚的态度去对待。我不能埋怨学生，不
能埋怨家长，不能埋怨社会，我要拾起信心，鼓起勇气，争
取做一名优秀的人民教师，为教育事业尽微薄之力。

单位个人先进事迹材料篇五

他，工作积极努力，团结同事，作为公司的管理者在公司的
发展经营中敢于创新和变革，在工作的推动和达成上取得了
优秀的成效。

1、通过努力创新推动实现了对公司作业模式变革的有效推广，



由最初单一的作业模式，逐步推动了小组作业、小分队作业、
二程接驳、区域直发、外部资源合作等作业模式，并在推行
中不断进行创新和改进，确保了作业模式作用的有效发挥，
实现了全区作业模式量的增长和质的突破，有效促进了客户
服务质量的改善和快件收派时效的提升。共计推动区域直发
线路8条，小组作业39组，大货专派4组，ab班77组，小分队作
业98组，二程接驳线路49条，外部资源合作70家，校企合作2
家。作业模式覆盖率全区达到80%。

2、通过对公司营运车辆资源闲时时间的梳理，推动营运车辆
闲时二程接驳，实现了营运车辆资源的充沛利用。针对不同
点部的区域特点，为保证快件时效提升和客户感知度提升，
推动小时工二程接驳线路，通过二程接驳的推动，有效提升
了快件收派时效和快件回仓率，减少的员工的往返耗时，降
低了员工劳动强度。

3、通过作业模式的推广推动，作业模式覆盖率逐步提升，分
别对全区单元区域的服务里程数和油补数据进行了梳理，通
过对区域油补梳理，12年二季度油补成本下降2万多元，12年
四季度油补成本下降3万多元，为公司节约了油补成本的支出。

4、通过对校园市场的开发及高校合作模式的洽谈推动，与高
校建立了紧密的合作关系，为我司解决了人员需求和学校学
生的就业输送问题。

5、日常中通过亲身下到公司分点部，深入区域中，与分点部
管理者面对面的沟通，及对各单元区域各项数据的剖析，对
全区分点部的区域和人员进行了梳理优化，通过梳理12年三
四季度全区共实现人员增长114人，为市场的开拓奠定了人员
基础。


