
2023年员工宿舍评比方案(优质5篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案能够帮
助到我们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？下面是小编
为大家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

员工宿舍评比方案篇一

为了弘扬我公司的企业精神，展现我公司优秀员工的风采，
构成人人争当先进、人人争为公司的发展做贡献的良好氛围，
公司决定今后每年开展评选“优秀员工”的活动。

公司每年将从科技公司和机械公司中共选出4名优秀员工;

分别从经理层中选出1名、中层管理的人员中选出1名、普通
员工中选出2名。

每年的12月份。

1)公司正式聘用的员工;

2)工作满一年者;

1)思想品德、敬业精神、对公司的忠诚度、对岗位的热爱程
度;

3)受员工尊敬或信赖的程度;

4)与员工的沟通潜力;关心员工、互帮互助。

1)设立投票箱，发放选票至公司所有员工手中，所有员工务
必参加，不得弃权。



3)根据投票结果，办公室依据得票数量的多少整理候选人名
单;

5)在部门经理工作会议上根据《优秀员工考评表》给每个候
选人打分，满分为100分;

6)平均为最高的员工将被评为优秀员工;

7)经总经理批准后公布;

员工宿舍评比方案篇二

携手共创美好家园。

大学生活丰富多彩，宿舍生活不容忽视，严格要求自己，养
成良好的生活习惯，营造良好的学习环境，形成良好的学习
风气，而且还结合了同学们升旗作操的出勤率，此次活动的
举办将会给同学们的生活学习带来积极的影响。

xx临药全体学生

升旗时宿舍成员无故缺席一个扣5分

2.做操时宿舍成员无故缺席一个扣5分;

3.被褥统一折叠成四方形，并统一朝向摆在床上;〈5分〉

4.蚊帐悬挂整齐;〈5分〉

5.行李包摆放整齐;〈5分〉

7.鞋子统一摆于床下并呈一条直线，床底其他物品也得摆放
整齐;〈10分〉



8.书桌上的书籍及桌上的其他物品摆放整齐;〈5分〉

9.凳子摆放整齐;〈5分〉

10.水桶摆放整齐;〈5分〉

11.毛巾统一摆放;〈5分〉

12.阳台要打扫干净;〈5分〉

13.门窗清洁，墙角无蜘蛛网;〈10分〉

14.地板干净清洁无垃圾;〈5分〉

15.宿舍、卫生间无异味，水槽无杂物〈5分〉;

16.洗漱架上的物品(饭盒、口盅、牙刷等)摆放整齐;〈5分〉

由全体班干〈包括舍长和生活委员〉对个宿舍进行突击检查，
公平公正的为各个宿舍打分，每周检查一次，每月四次，月
末进行总评，以平均扣分的高低为奖评标准，前三名的宿舍
获奖。

一等奖：笔记本〈90分——100分〉

二等奖：水性笔〈80分——90分〉

三等奖：棒棒糖〈70分——80分〉

员工宿舍评比方案篇三

学生星级文明宿舍的评定以学生寝室为单位，对寝室内务卫
生状况，寝室成员的思想、学习、文化和日常行为规范进行
综合考评，旨在以星级文明寝室的评定为载体，抓室风、促
班风、建学风，全面提高学生综合素质。为了评选工作的顺



利进行，特拟订此办法。

：汇景南b、c栋宿舍，北区大一学生宿舍。

a、星级文明宿舍按级别分为：一、二、三、四、五等级。

b、一、二、三、四等级的评选根据管理人员对宿舍日常内务
状况进行评分及结以每月为周期（每月的30号）的常规检查
所得分数依次评为一、二、三、四等级文明宿舍。

c、五星级文明宿舍为学期总评，以前四星级宿舍所得分数为
基础，达标单位则评为五星级文明宿舍。

a、日常内务检查内容（总分为40分）：

a、寝室成员无私自留宿外人或、夜不归宿等现象。

b、不在寝室抽烟、饮酒、打麻将、赌博。

c、不传阅观看不健康书刊和音像作品，不使用高音音响。

d、寝室成员无随意挪动家具、私自调换寝室现象。

e、不在寝室区域内经商或散发、张贴广告、传单。

f、不在寝室使用违禁电器或者违规饲养宠物。

g、学生就寝时间为23:30分前，23:30分前自动关灯就寝。

h、寝室成员遵纪守法，自觉遵守《学生公寓管理条例实施办
法》和其他相关规章制度。

评分员结合日常观察宿舍内务状况及自动与宿舍管理员沟通，
对所检查单位进行评分。



b、周期常规检查内容（总分为60分）：

a、宿舍卫生：门前地面干净，无灰尘、无纸屑、无积水。床
铺平整清洁、地面干净、值日制度表完整、门窗阳台清洁、
床下鞋类摆放有序、墙壁干净、陈设物品摆放整齐、室内气
味清新无异味、生活用品整齐清洁、整体效果（注：实用性、
持久性、整体性）。

b、爱护公物、节约用水用电，无大功率用电器、无易燃易爆
等危险物品。无赌博、吸烟、酗酒闹事、高声喧哗、吵架打
骂等现象。无从楼上往楼下倒水、扔废物现象。

c、文明宿舍的基本条件是：文明礼貌风气好，遵守纪律品德
好，清洁整齐卫生好，关心集体团结好，室长工作负责
好“五好”标准。

d、寝室内务规范，布置美观大方，格调健康高雅。

每月的30号对评分员进行分组，进行室内常规性检查。

c、评定办法：

b、五星级宿舍根据以上星级宿舍进行总分排名，前五名则评
为本学期五星级文明宿舍并进行表彰。

a、对星级宿舍每月（每月的5号）进行授星，于团委学生会公
布栏公示。

b、五星级宿舍与学期总表彰挂钩，对前五名宿舍进行公开表
彰及奖励。

员工宿舍评比方案篇四

20xx年度是公司事业蓬勃发展的一年，公司所取得的每一点



进步和成功，离不开全体员工的的'辛勤劳动和无私奉献!为
增强企业凝聚力，表彰先进树立楷模，引导员工敬业爱岗，
激励员工奋发上进，形成人人争当先进、人人争为公司发展
做贡献的良好氛围;真正达到鼓励先进，鞭策后进的目的，展
现我优秀员工的风采;公司决定开展评选年度“优秀员工”活
动。为皮，特制定20xx年度优秀员工评选办法：

(一)优秀经理：一名。

(二)优秀主管：三名。

(三)优秀班长：五名。

(四)优秀员工：二十名。

(一)总体概况：加盟公司一年以上，本年度无业主投诉，无
事故发生。

(二)工作态度：遵守公司各项规章制度，且成为其他员工的
模范;正直、善良有正义感;做事敏捷、不倦怠、效率高;能较
好的完成工作任务;热爱本职工作。

(三)工作能力：具备适应其岗位工作要求的工作娴熟技能，
对本部门职能的实现和工作目标的实现有较好的贡献;正确掌
握上级的指示并能正确报告及传达;精通岗位内容，掌握岗位
要点，具备处理事务能力;能随机应变，善于和客户沟通，具
说服力且保障公司利益;做事冷静，具客观分析问题能力。

(四)团队协作：具备团队的利益高于个人利益的精神和相互
支持与帮助的团队合作精神;有为了完成目标向团队其他成员
及时提供其所需要的信息的能力和实际工作成效;关心员工、
团结同志、互帮互助，受员工尊敬或信赖;具沟通能力，在工
作中乐于帮助同事;尽心尽力服从与自己意见相左的决定。



(五)学习创新：有为实现公司目标对新技术、新事物、新工
具、新方法的学习及应用的能力;为公司的健康发展，无论是
自己份内还是份外的事情，都能积极的提出自己的合理化建
议;热衷吸收新的知识和对公司有利的信息;有进取心、决断
力，积极寻找问题的解决办法的意愿和能力。

(一)优秀经理、优秀主管由管理部依据评优指标评审确定。

(二)优秀班长、优秀员工由各物管处依据评优指标评审上报
管理部审核确定。

1、物管处根据评优条件于20xx年x月x日确定初评人选。

2、初评人选确定后，于20xx年1月x日至1月x日在物管处张榜
公布。

3、广泛听取员工意见后，确定上报人选，于明年1月x日上报
管理部。

(一)各物管处要将本办法传达到每位员工，造成表彰先进树
立楷模、激励员工奋发上进的氛围。

(二)各物管处要以认真负责的态度，实事求是评价员工的工
作表现和工作成果。

(三)各物管处要做好张榜公布工作，广泛和虚心听取所有员
工意见。认真和如实做好员工在评优过程中的各种意见。

(四)评优过程中，应注重对客观优秀事迹的收集和验证，优
秀员工人选应能够获得多数员工的认同。

(五)参选人员要认真务实的全面总结自己的`工作，写好工作
总结;物管处推荐意见要参照评优条件逐条收集和验证，严格
填写《20xx年度优秀员工推荐表》;确保评优目的达成。



(六)评选过程中要保持各层级间进行充分沟通，各物管处要
按照本办法规定的时间进度，落实评优工作，按时上报管理
部。

公司将于20xx年1月x日召开20xx年度总结表彰大会，被评选
为20xx年度优秀员工的同志将给以通报表彰，同时颁发证书
和奖金。

优秀经理奖金：20xx元

优秀主管奖金：1500元

优秀班长奖金：1000元

优秀员工奖金：500元

员工宿舍评比方案篇五

为预防疾病，营造健康文明的学习、生活环境，使全体同学
养成良好的文明习惯，学校决定开展教室、宿舍清洁卫生评
比活动。

一、总体要求：整洁、美观、规范、和谐

二、参加对象：所有年级全部教室、宿舍、教学楼的公共区
域

三、具体要求和评分细则

（一）教室评比细则

1、走廊（15分）

（1）地面干净，无纸屑等垃圾；水槽、下水道口无积水、无



污垢。（10分）

（2）栏杆无积灰，不得摆放拖把等杂物。（5分）

2、教室（55分）

（1）黑板和讲台整洁，讲台、电脑无粉笔灰，物品摆放整齐。
（10分）

（2）地面要求打扫干净，无尘土、头发等垃圾，不留卫生死
角，比如座位下、书箱旁的地方。（20分）

（3）桌椅排列整齐，横竖摆放成直线；通道畅通无阻，无书
箱阻碍；桌面上学习物品摆放有序。（15分）

（4）门窗干净明亮，窗帘布洁净，自然垂下并拉到两侧。
（10分）

3、储物间（20分）

（1）清洁用具摆放有序。（5分）

（2）储物间整洁，无异味。（5分）

（3）垃圾要清空，垃圾篓要套垃圾袋。（10分）

4、天花板无蜘蛛网。（10分）

（三）公共区域：教学区的`楼梯、公共课室、饮水机

说明：公共区域以年级为单位进行评比

四、评比时间：3月26日（第6周星期二）下午5:20—7:00

五、评委组成：教室——学生会的高二级干部宿舍——学生



会的高一级干部

六、奖项设置：

教室评比：一等奖5名，二等奖15名，三等奖25名；

男生宿舍：一等奖20名，二等奖40名，三等奖60名；

女生宿舍：一等奖20名，二等奖40名，三等奖60名。


