
2023年法考合同法谁讲得好 省考行测考
试劳动合同法知识点(精选5篇)

随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么一般合同是怎么起草的呢？下面我
给大家整理了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

法考合同法谁讲得好篇一

>省考行测考试劳动合同法知识点

1.固定期限劳动合同

固定期限劳动合同是指用人单位与劳动者约定合同终止时间
的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期
限劳动合同。

2.无固定期限劳动合同

无固定期限劳动合同是指用人单位与劳动者约定无确定终止
时间的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以订立无
固定期限劳动合同。

有以下情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同
的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固
定期限劳动合同：

(1)劳动者在该用人单位连续工作满十年的;

(3)连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有该法规定
例外情形的，续订劳动合同的(本条中的“二次”以2020年1



月1日之后起算)。

3.以完成一定工作任务为期限的劳动合同

以完成一定工作任务为期限的劳动合同是指用人单位与劳动
者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。用人单位
与劳动者协商一致，可订立以完成一定工作任务为期限的劳
动合同。

试用期的规定

1.约定次数。同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用
期。

2.期限。劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得
超过一个月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得
超过二个月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试
用期不得超过六个月;以完成一定工作任务为期限的劳动合同
或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。

3.试用期的工资。不得低于本单位相同岗位最低档工资或者
劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在
地的最低工资标准。

劳动合同的解除、无效

1.劳动合同的解除

(1)劳动者解除劳动合同

劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动
合同;劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳
动合同。用人单位在违反法律法规的规定损害劳动者权益等
情况下劳动者可以解除劳动合同。



用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳
动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳
动者人身安全的。劳动者可以不经通知用人单位立即解除劳
动合同。

(2)用人单位解除劳动合同

用人单位在劳动者严重违反用人单位规章制度等情况下可以
解除劳动合同。

用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支
付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。

有以下情形，用人单位不得解除劳动合同：从事接触职业病
危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职
业病病人在诊断或者医学观察期间在本单位患职业病或者因
工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的;患病或者非因
工负伤，在规定的医疗期内的;女职工在孕期、产期、哺乳期
的;在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年
的;法律、行政法规规定的其他情形。

2.劳动合同无效

以下劳动合同无效或者部分无效：以欺诈、胁迫的手段或者
乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳
动合同的;用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利
的;违反法律、行政法规强制性规定的。劳动合同部分无效，
不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。


