
后勤团建有方案(汇总5篇)
为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排
以及风险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。以下是
小编精心整理的方案策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

后勤团建有方案篇一

百因必有果，团队得有你和我。

公司全体人员

1、活跃团队气氛，加强团队协作。

2、提升个人素质，发掘自我潜能。

3、缓解工作压力，感受公司关怀。

4、增强员工归属，丰富企业文化。

20xx年xx月xx日（周六）

xx

1、上午：随机分组，以组为单位进行各种素质拓展竞技活动。

2、下午：自由成组，休闲娱乐为主游玩，自由支配时间，自
主选择游戏。

3、素质拓展与休闲娱乐相结合的形式。

1、要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。



2、培训时必须严格遵守培训规则和公司有关纪律，严禁脱离
团队擅自行动。

3、参加培训时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

4、如患有不适于参加激烈运动疾病人员应事先通知培训组织
者，以作统一安排。

5、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾或废物请随身带走，
自觉保护环境卫生。

6、参加活动的人员要保管好自己的贵重物品，如丢失、损坏，
后果自负。

7、发扬团结友爱，互相帮助的团队精神，遇到困难及紧急情
况时，要相互关照。

1、抢凳子：

游戏规则：准备n张凳子，围成圈，选出n+1个人来参加游戏，
一开始大家都站成一个更大的圈，顺着一个方向不停地走，
当听到“抢”的口令时迅速找凳子坐下，没有凳子的要表演
节目。然后再减少一张凳子，继续游戏……直到最后只有一
人胜出为止。

奖品名称：待选。

奖品类型：待选。

2、找零钱。

游戏规则：一句话说明白：男生代表5毛，女生代表1元（反
着也行），主持人喊出具体钱数，金额抱团取胜。



使用场景：

有一定场地空间的培训，或者户外，需要跑来跑去，主持人
最好佩戴小蜜蜂，或者备上喉糖。

需注意：

可根据男女生人数的差异，人为设置稀缺资源，造成抢抢抢
的局面。

观察点：

一定会有人在前几局就出局，一直缩边边，避免不了的，重
点关注在拼抢中卖力的同学，他们一定会是这整场培训最配
合你的人，盯紧了。

奖品名称：待选。

奖品类型：待选。

3、你划我猜：

游戏规则：几个人站成一列，第一个人面朝出题人，其余人
全部向后转。题纸上会写着一些词语，这些词语是可以用动
作比划出来的。第一个人看完之后，让第二个人转过身，比
划给他看，注意不能说话。第二个人再比划给第三个人看，
以此类推，看最后一个人是否能猜出最原始的意思，说出题
纸上的词语。

奖品名称：待选。

奖品类型：待选。

1、即席联诗。



游戏规则：

1、主持人宣布以区为单位，比赛联唐诗宋词。

2、主持人讲解游戏规则：由主持人先读出两句含特定字眼的
诗词，比如“床前明月光，疑是地上霜”（含“月”字）。
接着，各区按照指定的顺序，迅速联上两句也含该字眼的诗
或词。若有停顿，主持人与观众一起喊“5、4、3、2、1”倒
计时，完毕后仍联不上者，遭淘汰。一直坚持到最后的区获
胜。

3、注意事项：两句诗词限唐诗宋词。

4、此游戏诗词可换为歌词。

后勤团建有方案篇二

20xx年12月-20xx年1月

国际展览部（19人）、会展服务部（18人）、综合职能部
（12人）

为丰富广大员工的业余生活，完善公司福利，感谢各位员工
一年来的辛勤劳动和付出，让员工和员工之间多沟通多交流，
增强员工之间的友谊，加强部门之间的凝聚力，体现公司对
员工的关爱。

20xx元/人（国际展览部：38000元，会展服务部：36000元，
综合职能部：24000元。）合计：98000元。

活动方案一：家庭日，活动邀请员工家属参加，活动时间控
制在一天，地点可以选择带有游乐项目的度假村，选择大巴
车将人员集体送至度假村，游乐项目可选择适合各年龄层次
均可以参加的，期间可以在午餐中间穿插一些游戏、才艺表



演等，事先准备好奖品以感谢家属对员工工作长期的支持。

活动方案二：员工户外拓展，活动安排在户外拓展基地，活
动时间控制在二天，地点选择可以提供住宿的拓展培训基地，
可以缓解员工紧张的工作气氛，并且可以通过拓展活动中的
各种项目，提升员工之间的配合度。

活动方案三：封闭会议培训，活动时间控制在2天，可以选择
环境较好的温泉度假酒店，各部门可以针对本部门的工作内
容，聘请外训老师给予授课，课程结束后安排度假休闲活动，
通过培训可以提升工作的专业度，提高工作能力。

活动方案四：短期旅行，活动时间控制在3天左右，活动可以
安排在南京周边风景优美的景区，大巴车程控制在8小时之内，
放松心情，接近自然。

以上方案各部门可以自由选择，确定好方案后，各部门将对
方案的具体实施拿出细则，包括人员安排、费用预算、活动
流程、注意事项。希望通过活动为公司营造团结、积极向上
的企业文化。

后勤团建有方案篇三

为了让员工更加熟悉公司，增强部门与部门间，同事与同事
间的沟通、交流与合作，增强公司凝聚力、向心力；丰富员
工们的'业余生活，缓解工作压力，提高员工工作效率和工作
积极性；回顾企业发展历程及初心，讲述企业下一阶段奋斗
目标，同心同德，携手并进。

1、提前准备好物料。如果是室内，布置好活动现场；室外的
话，带上购买的物料。

2、签到，确保所有参与人员到齐，出发。



3、现场负责人介绍本次活动，董事长致辞，各部门负责人带
团队成员登台，以轻松活泼的方式做自我介绍，目的是让大
家互相了解，拉近距离。全部介绍完毕后，负责人描述本部
门工作职责、日常工作，并找出最能代表本部门特点的词语
或句子作为本部门的代号此代号可以作为游戏中口号。

4、互动游戏

大家抽签分组，各部门打乱，以便加强同事间的沟通交流。

1）背靠背运气球

准备若干个气球和两个箩筐，两两一组，背靠背，手不能碰
气球，规定时间内完成最多的组获胜。

总结本次团建活动，做好收尾工作。

后勤团建有方案篇四

通过一系列的团队素质活动，增强学员对团队与他人的信任
感，培养团队协作精神，以及压力的释放的方法，以此让学
员有更积极乐观的心态来面对生活与工作。

（1）活动主题

快乐工作，心中有梦；团结奋进，开拓创新；

（2）活动地点

江苏常州东方侏罗纪公园（游玩期间会组织几个团队建设的
小游戏增强团队意识）

（3）活动时间20xx年10月份



（4）活动对象

工程技术中心全员（注：可带家属，门票费用与餐费自理。）

另：工程技术中心副主任级以下员工参选优秀员工，当选优
秀员工者可另享有温泉一次。

目的：分组

材料：一副扑克牌

活动程序：

4、最后所有人都介绍完之后，看有没有人站错队伍的，如果
有要为他应属的团队做出一个贡献，形式与内容由该小组集
体决定。

5、确定好小组后，每个小组给自己组取个名字。

分享：

1、站错队的人，为什么会站错——自己对别人的理解不够还
是别人表达的不够清楚。

2、如果是表达不够清楚的——沟通的准确性。

活动：同舟共济

活动目的：本游戏主要为培养成员团结一致，密切合作，克
服困难的团队精神；培养计划、组织、协调能力；培养服从
指挥、一丝不苟的工作态度；增强队员间的相互信任与理解。

形式：6人为一组

时间：30分钟



材料与场地：每组报纸20张，胶带一卷，空地操作程序：

1、每组利用报纸与胶带制作一个可以容纳全体成员的封闭式
大圆环，将圆环立起来全队成员站到圆环上边走边滚动大圆
环。（可以先给学员看下效果图，让他们做船的时候有个参
照，另外一定要求船的宽度必须保证所有成员的脚在上面，
如果脚碰到地面就算溺水，属于扣分行为）

2、全程进行记时比赛，从做“船”至到达目的地，如
果“船”在中途破了，全组许停下来将“船”修好，再继续
前进，但记时不断，最后船必须保持完整。

3、速度最快的一组，每位组员将获得一个小礼物作为奖励。

分享：

1、在做船时是怎样分工合作的呢？你在你们小组任务完成中
做出了哪些贡献？

2、船在前进中，你们是怎么做的，为什么要那样做？

3、一个团队中的我们保持一致很重要。

活动：说出你的烦恼

活动时间：40分钟

材料：a4报纸若干张，中性笔若干只

活动规则：

1、小组成员围坐成一个圈，给每一位学员发一张a4的白纸。

2、每位成员在白纸上面写下自己近段时间最感烦恼，或者最



困难，最有压力的，并且不知道该如何解决的问题。（记住
白纸上面不用写下姓名、部门，只要写出问题）

3、指导者将小组的问题收上来，打乱顺序后，再发给小组成
员每人一个问题，记住不同拿自己的问题。

4、每个人在拿到的问题上面写下针对这个问题的建议，与鼓
励的话；写完后按顺时针的方向传给下一位成员，当拿到自
己的问题时，不用写，直接传递下去。

5、所有成员都写好后，再由指导者将问题收上来，发给问题
所有者。

分享：

1、分享大家给他的建议。

2、分享自己得到大家关心与帮助的感受。

3、与给他建议的成员拥抱以示感谢。

活动：千千结

活动时间：10分钟

活动规则：

1、所有成员手牵手围成一个圈，并要求所有成员一定记住自
己的左右手分别牵的是那位成员的手。

2、指导者下令所有成员都松开自己的左右手，在圈内走动，
与在组织中还没有交流过的成员握手、拥抱，但直到指导者
叫停时，所有成员都停止走动，原地不动。

3、在不动的情况下，去牵原来的左手与右手的成员，一定不



能牵错。当所有成员都牵好之后，开始结节，解开后变为原
来的圆圈。

目标：

通过团队建设，更好地实现目标，强化团队激励及控制，提
高战斗力，增强生命力，激发创造力。

活动总结：不管我们工作的道路上有多少结，只要我们能团
结一心、齐心协力，任何困难也阻挡不了我们的前进。

活动具体时间安排

1.集合时间：早上07:30

2.集合地点：新日阳光广场

3.出发时间：08:00准时出发

4.目的地：09:00到达江苏常州东方侏罗纪公园

5.中餐自理

6.返回集合时间：下午17：00准时在公园入口集合

7.18：00就餐

1.安全第一———每次活动中至少说三次“安全第一”，出
发前、出发时、下撤之前；

3.守时———遵守活动时间安排，是对组织者与大家最基本
的尊重；

4.行动———一切行动听小组组长指挥，步调要一致统一；



5.环保———垃圾袋随身携带,环保从我做起；

6.自助———自己的装备自己背。户外中提倡互助,不赞成
做“奶妈”；

7.互助———一起出去，安全回家，发扬团队协作精神；

8.冷静———遭遇意外要冷静，不惊慌、乱走，及时联系同
伴并等待救援；

注：分8个小组，各小组成员游玩期间跟随组织，不得私自脱
离组织。

后勤团建有方案篇五

为迎接中华人民共和国成立71周年，展现全员良好精神面貌，
丰富员工文化生活，在中国传统节日——中秋节到来之际，
内蒙古自治区建筑业协会和包头建筑业协会决定联合开
展“庆中秋、迎国庆”团建活动，现将有关事项通知如下：

9月29日（星期二）上午9:30时（一天）

赛汗塔拉城中草原文化旅游中心（包头市九原区）

室内娱乐活动、户外竞技活动

参加团建活动的单位于9月24日前将回执名单发至包头建筑业
协会邮箱，请各会员单位积极踊跃报名，每家会员单位可报
名3-5人参加活动。

（二）中午赛汗塔拉城中草原文化旅游中心统一用餐；

（三）严格遵守场地安全规定，一切行动听指挥，确保活动
安全顺利。


