
临时用电管理方案 临时用工管理方
案(优质5篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。我们应该重
视方案的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以
更好地应对未来的挑战和机遇。下面是小编帮大家整理的方
案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

临时用电管理方案篇一

1、为维护项目部正常的工作秩序，加强临时用工管理，合理
配置人力资源，提高工作效率，保证生产、经营工作的顺利
进行，特制定本办法。

2、临时用工单位定员定编的前提下，坚持按照“以岗选人，
宁缺毋滥”的原则，努力提高整体绩效。

3、本办法适用于项目部所有临时用工。第二章临时用工范围

本制度所指临时用工是指不在公司正式和试用编制内的由公
司支付劳动报酬的临时性、季节性、专业性用工人员。

1、因施工生产的需要招收临时工，由项目经理对招用临时工
的劳资，技术能力等情况进行审查，考核，技术工人必要时
需进行理论，实践考试和体格检查，符合录用条件的，填写
临时用工登记表后，与其签订劳动合同。

2、临时用工申请计划应写明用工事由、用工期限、用工人数、
用工来源、是否需要公司提供食宿和建议工资水平。

3、要求当临时工应具备的条件：身体健康，出示身份证和原
籍村，派出所出具的外出务工证明及计生情况证明，遵纪守



法，葛洲坝集团电力有限责任公司服从统一调配安排。

1、临时工为施工生产提供技术和劳务，可根据被招收人员特
长安排，禁止以普代技，不得单独承包工程。

2、招用单位为临时工创造安全生产条件，提供安全设施。对
临时用工工作期间所发生的事故或其他因素造成的临时工伤
残、死亡或财产损失，公司只承担国家法律规定的必要义务。

3、招用的临时工上岗前进行三级安全教育，教育的内容参照
公司“安全教育培训制度”的规定，并进行本工种安全技术
知识教育和操作规程的培训，经考核合格后方可上岗，从事
特种作业的临时工必须持证上岗。被录用的临时工必须服从
统一安排，听从调配，严格遵守安全生产法规和劳动纪律。

4、招用的临时工经教育培训后，尚需向临时工带队人进行书
面安全技术交底，要求临时工带队人对所带人员进入施工现
场再进行一次安全教育和安全技术交底，使他们熟悉施工现
场的一般安全常识和本工种的安全知识。

5、招用人员上岗后应等同在册人员定期接受安全教育和考核，
对不守纪律，不服从指挥，盲目蛮干者按公司人事劳资管理
制度规定及时处理清退。

6、对临时用工因意外给公司财产、声誉或正常工作延误造成
的损失，由用工部门负责追索赔偿，赔偿额度视事件大小由
用工葛洲坝集团电力有限责任公司部门、财务部门或公司分
管用人部门的高层领导决定。

7、对临时用工给公司因盗窃、故意损坏公司财物而造成的公
司财产、声誉或正常工作延误的损失，公司将严厉处罚，同
时追究用工部门有关人员和部门负责人的责任。

8、人力资源部门按临时用工合同规定时间核定临时用工工作



完成情况，并根据临时用工合同和实际临时工工作表现制作
临时用工工资单，通知财务部门发放临时用工工资。

9、对因临时用工发生的其他开支，由用工部门制作预算并根
据实际支出的票据进行报销。

10、公司不负责临时用工除用工合同规定的.工资和开支以外
的费用开支。

1、本制度由综合办公室责解释。

2、本制度经报项目经理批准后，自发布之日起生效。

临时用电管理方案篇二

1、为维护项目部正常的工作秩序，加强临时用工管理，合理
配置人力资源，提高工作效率，保证生产、经营工作的顺利
进行，特制定本办法。

2、临时用工单位定员定编的前提下，坚持按照“以岗选人，
宁缺毋滥”的原则，努力提高整体绩效。

3、本办法适用于项目部所有临时用工。第二章临时用工范围

本制度所指临时用工是指不在公司正式和试用编制内的由公
司支付劳动报酬的临时性、季节性、专业性用工人员。

1、因施工生产的需要招收临时工，由项目经理对招用临时工
的劳资，技术能力等情况进行审查，考核，技术工人必要时
需进行理论，实践考试和体格检查，符合录用条件的，填写
临时用工登记表后，与其签订劳动合同。

2、临时用工申请计划应写明用工事由、用工期限、用工人数、
用工来源、是否需要公司提供食宿和建议工资水平。



3、要求当临时工应具备的条件：身体健康，出示身份证和原
籍村，派出所出具的外出务工证明及计生情况证明，遵纪守
法，葛洲坝集团电力有限责任公司服从统一调配安排。

1、临时工为施工生产提供技术和劳务，可根据被招收人员特
长安排，禁止以普代技，不得单独承包工程。

2、招用单位为临时工创造安全生产条件，提供安全设施。对
临时用工工作期间所发生的事故或其他因素造成的临时工伤
残、死亡或财产损失，公司只承担国家法律规定的必要义务。

3、招用的临时工上岗前进行三级安全教育，教育的内容参照
公司“安全教育培训制度”的规定，并进行本工种安全技术
知识教育和操作规程的培训，经考核合格后方可上岗，从事
特种作业的临时工必须持证上岗。被录用的临时工必须服从
统一安排，听从调配，严格遵守安全生产法规和劳动纪律。

4、招用的临时工经教育培训后，尚需向临时工带队人进行书
面安全技术交底，要求临时工带队人对所带人员进入施工现
场再进行一次安全教育和安全技术交底，使他们熟悉施工现
场的一般安全常识和本工种的安全知识。

5、招用人员上岗后应等同在册人员定期接受安全教育和考核，
对不守纪律，不服从指挥，盲目蛮干者按公司人事劳资管理
制度规定及时处理清退。

6、对临时用工因意外给公司财产、声誉或正常工作延误造成
的损失，由用工部门负责追索赔偿，赔偿额度视事件大小由
用工葛洲坝集团电力有限责任公司部门、财务部门或公司分
管用人部门的高层领导决定。

7、对临时用工给公司因盗窃、故意损坏公司财物而造成的公
司财产、声誉或正常工作延误的损失，公司将严厉处罚，同
时追究用工部门有关人员和部门负责人的责任。



8、人力资源部门按临时用工合同规定时间核定临时用工工作
完成情况，并根据临时用工合同和实际临时工工作表现制作
临时用工工资单，通知财务部门发放临时用工工资。

9、对因临时用工发生的其他开支，由用工部门制作预算并根
据实际支出的票据进行报销。

10、公司不负责临时用工除用工合同规定的工资和开支以外
的费用开支。

1、本制度由综合办公室责解释。

2、本制度经报项目经理批准后，自发布之日起生效。

临时用电管理方案篇三

1、临时用工是指为公路，施工需要而招用的季节性临时工人
和民工。

2、确因养护、施工需要，使用一年以上的临时工，必须按国
家法律、法规和政策规定，签定劳动合同，确定合法劳动关
系。

3、招用临时工必须年满18周岁以上，50周岁以下，身体健康、
与妨碍本岗位工作的疾病和生理缺陷、工作认真、服从分工、
短时间内就能胜任本岗位工作。

4、特种作业岗位或技术性较强岗位确需招用的临时工，必须
持有本人有效技术证书和有效操作证，并经安全、人事部门
考核审定后方可录用。特别是驾驶人员，驾龄不到三年或发
生事故者禁止招用。

5、临时工必须凭本人身份证、就业证（卡）、人口暂住证等
证件由人事部门办理临时用工协议和安全协议，加强管理，



建立临时工花名册及有关台帐。

6、招用的临时工，用人单位必须进行三级安全教育后方可上
岗作业，特殊工种，则应进行专业安全知识培训、教育后方
可上岗。同时做好台帐记录工作。

7、根据生产岗位的实际需要，对临时工应按国家规定，提供
劳动安全条件，配发必要的劳动保护用品。

临时用电管理方案篇四

1、实行“谁用工，谁管理”的原则，部门使用临时工必须执
行学校的临时用工管理制度，严格审批手续。

2、用人部门要严格审查被用人员的身份，并将有关证件报学
校总务处审核存档备查，建立临时用工人员安全管理台账，
做到人来登记、人走注销，数据变动及时准确。

3、临时人员应有合法有效的身份证，用人单位应与其签订使
用合同、协议，使用期内应遵守校纪校规，服从学校统一管
理。

4、临时人员不准将非本校人员带入校园，不准将校内物资带
出校外。

5、临时人员必须根据公安部门的要求主动办理暂住手续，并
按学校规定交纳一定数额的治安保证金。

临时用电管理方案篇五

一、加强临时用工的管理是项目部安全管理工作的重要组成
部分。必须严格按照“谁用工、谁管理、谁负责”的原则，
建立安全管理制度，落实责任。



二、因工作需要招用临时用工，必须按照严格履行审批手续，
把好用人安全关，不得擅自随意招用。

三、凡被录用的临时用工，根据其工作特点，经双方协商缴
纳一定数额的安全保证金。并建立安全保证金档案。具体缴
纳数额参照项目部安全保证金制度标准执行。

四、安全保证金只作为因本人责任而发生人身伤害或设备严
重损坏并造成恶劣影响的一种安全风险抵押金，除给予辞退、
行政处分乃至追究刑事责任外，安全保证金全额扣除；凡在
日常工作中发生的异常情况，则按安全管理考核办法在月工
资中考核；凡属于正常辞退或本人自动离岗的人员，安全保
证金全额退还。

五、招用较重的体力工作，如搬运、挖土方等短期工，项目
部也要与本人签订用工合同（安全风险金可适当交纳），以
明确各自的安全责任，进行必要的安全教育。

六、临时用工上岗前必须进行入场安全教育，经过安全和技
术培训后方可上岗。

七、凡从事特种作业的临时用工，还必须持有市级主管部门
考核签发的特种作业上岗证，才允许上岗工作。

一般情况下，临时用工人员不得从事项目部危险性较大的工
作。

八、明确临时用工的安全管理责任，临时用工招录后，一律
由用人部门负责管理，并进行安全教育和技术培训。

九、在安排临时用工作业时，必须由有经验的项目部正式员
工带领或管理，禁止临时用工在无人管理或无人监护下独立
作业。



十、临时用工应与项目部签订安全协议


