
2023年文化景点演讲稿 班级文化演讲
稿(汇总8篇)

演讲作为人类一种社会实践活动，它必须具备以下几个条件：
演讲者、听众、沟通二者的媒介以及时间、环境。大家想知
道怎么样才能写得一篇好的演讲稿吗？以下我给大家整理了
一些优质的演讲稿模板范文，希望对大家能够有所帮助。

文化景点演讲稿篇一

我们班级有一面文化墙，它的颜色鲜艳，内容丰富，非常漂
亮。此外它具有很多的含义，伴随着我们成长的道路。

在最上边有着八个大字，“梦想闪光，童心飞扬”。它的左
边有两只小鸟，是那么天真、活泼可爱！一株株茂盛的小树，
象征着我们的团结，希望我们积极向上。

下边就是我们的“书韵飘香”了，啊！上面贴满了我们大家
的书法作品，但是没有我的，我很失望，不过我有信心在下
学期一定会有作品上墙的。“五会之星”里张贴着上学期
的“金星少年”，熠熠闪光，引领着我们努力的方向。它的
旁边有一个橙色的方格子，这就是我们班级最重要的“光荣
榜”了，上面绘画着我们用坚持与努力换来的成功。最后一
个有点儿特别，它是一棵大树的形状，树干上写着“我最
棒”三个大字，上面贴满了大家画的画，非常美丽。

绿色代表生机与希望，象征着大家蓬勃的朝气；蓝色是充满
梦幻的色彩，象征着童真的梦想；黄色有着太阳般的光辉，
象征着灿烂与辉煌。三种颜色交相辉映，彰显着“梦想闪光，
童心飞扬”的共同企盼。

一面文化墙，汇聚了我们三年六班拼搏、努力、团结、向前
的精神力量，记载了我们成长中的无上荣光！



文化景点演讲稿篇二

跟着我们一起来了解下中国饮食文化的故事吧!

中国饮食文化涉及到食源的开发与利用、食具的运用与创新、
食品的生产与消费、餐饮的服务与接待、餐饮业与食品业的
经营与管理，以及饮食与国泰民安、饮食与文学艺术、饮食
与人生境界的关系等，深厚广博，源远流长。

在中国优良传统文化教育中的阴阳五行哲学思想、儒家伦理
道德观念、中医营养摄生学说，还有文化艺术成就、饮食审
美风尚、民族性格特征诸多因素的影响下，创造出彪炳史册
的中国烹饪技艺，形成博大精深的中国饮食文化。

从特质看

中国饮食文化突出养助益充的营卫论(素食为主，重视药膳和
进补)，并且讲究“色、香、味”俱全。五味调和的境界
说(风味鲜明，适口者珍，有“舌头菜”之誉)，奇正互变的
烹调法(厨规为本，灵活变通)，畅神怡情的美食观(文质彬彬，
寓教于食)等4大属性，有着不同于海外各国饮食文化的天生
丽质。中国的饮食文化除了讲究菜肴的色彩搭配要明媚如画
外，还要搭配用餐的氛围产生的一种情趣，它是中华民族的
个性与传统，更是中华民族传统礼仪的凸现方式。

从影响看

中国饮食文化直接影响到日本、蒙古、朝鲜、韩国、泰国、
新加坡等国家，是东方饮食文化圈的轴心;与此同时，它还间
接影响到欧洲、美洲、非洲和大洋洲，像中国的素食文化、
茶文化、酱醋、面食、药膳、陶瓷餐具和大豆等，都惠及全
世界数十亿人。

总之，中国饮食文化是一种广视野、深层次、多角度、高品



位的悠久区域文化;是中华各族人民在100多万年的生产和生
活实践中，在食源开发、食具研制、食品调理、营养保健和
饮食审美等方面创造、积累并影响周边国家和世界的物质财
富及精神财富。

文化景点演讲稿篇三

放眼全球，一个国家要想屹立于世界民族之林，就必须“两
手都要硬”——其一是经济，其二便是文化。伴随着经济全
球化的迅速发展，文化间的交融碰撞日趋白热化。中华文化
虽有博大精深、兼容并蓄的特点，但面对外来文化的冲击时，
国人表现出来的却是民族文化自信的力不从心。

中国人文化自信力的缺失是近代以来百年丧权辱国历史的积
淀产物。当西方列强用大炮将中国封闭已久的大门轰然打开，
西方文化大量涌入时，中国人“天朝上国”美梦破灭后取而
代之的是国人对中华文化的怀疑、批判和否定。这种历史渊
源的影响是极为深远的，它一直在人们心里隐秘的苟存。

这种现象其实是一种病态的心理表现。曾经有一位外教说，
当她到中国商店购物时，往往要多花钱，售货员认为她是外
国人肯定有钱。这位英国人说到这，脸上露出无可奈何的表
情，说：“我很穷，我并没有很多钱。”要知道，西方国家
中也有穷人，他们并非个个腰缠万贯。这个事例或多或少地
反映了中国人一种不正常的心理状态。

这种心理让国人看待中国文化时戴上了有色眼镜，他们总觉
得我们一无是处。其实每一种文化都有其精华与糟粕，没有
任何一种文化是完美的。中华文化历史悠久，历经五千年而
经久不息，这体现了中华文化的强大生命力。她既有古人的
智慧和创造，当然也有一些落后的、封建残余的东西，但绝
不可全盘否定。反观西方工业文明，它是在几百年间迅速形
成的文化产物，代表着现代化和工业化;其外貌似强大，却缺
少了必要的历史积淀和文化内涵。作为新时代的青年，我们



一定要坚定不移的做好中华优秀文化的继承者和弘扬者，同
时也要博采众长，为中华文化注入新活力。

经济和文化是相辅相成的，文化自信力的提升需要经济发展
为后盾。经济的繁荣是文化繁荣的物质基础。唐朝是古代中
国的鼎盛时期。唐朝经济文化的全面繁荣，表现出来的是中
外文化的密切交流，中华文化深刻影响了世界的发展历
程。“唐人”成为西方人眼中的中国人，我们的文化自信力
是空前的，这是丰富的物质生活成就的自信力。

近几年来特别是20__年以来，中国人的民族认同感和文化自
信力有了显著提高。奥运会、世博会的成功举办为西方打开
了一扇了解中国的窗口，中国人感到了空前的民族凝聚力和
自豪感，这是令人欣喜的。伴着中国经济的起飞，中国人的
心理正在走向成熟。伟大的民族要有伟大的胸怀和胆识。也
许短时期内我们无法彻底根除文化自信力缺失的现象，但在
可预见的未来，中国是大有希望的!中国人的文化自信力的提
升是大有希望的!

文化景点演讲稿篇四

面对高山，你一定会感慨她的气势磅礴;放眼大海，你一定会
惊叹她的汹涌澎湃;仰望青松，你一定会赞美她的高大苍翠;
俯看小草，你一定会称颂她的坚韧不拨……因为，在她们身
上，孕育着中华民族几千年不屈的精神!在她们身上，隐含了
中华民族数百年顽强的意志!。

岁月已然流逝，所留下的， 是一个个英雄的名字，正是他们，
挺起了中国人的脊梁，凝聚了伟大的民族精神。 自古以来，
无数仁人志士以爱国为崇高之志，以报国为终生之责。为了
中华的崛起，为了雪耻报国，为了振兴华夏，为了腾飞于世
界，他们发愤图强，凝聚了以爱国主义为核心的伟大民族精
神。它是中华民族五千年悠久历史文化的积淀，是一种巨大
的精神力量，是我们中华民族的宝贵精神财富，推动着中华



民族的前进和发展 正是靠着这种伟大的精神。

要问中华民族精神，中华美德去哪了?同学们，少年兴则国兴，
小年强则国强，中华民族的精神由我们弘扬，中华民族的美
德我们来传承。

要让这一精神贯穿我们整个学习生活中，必须从我做起、从
现在做起,从一点一滴做起。见到老师要问声好，给每位老师
带来亲切的问候，与同学相处时要少些唯我独尊的霸气，多
些关怀与帮助，善于捕捉他人的优点，多发现自己的缺点，
取长补短、步步为营。，继承并发扬自古以来尊师重道、善
待他人的民族精神。

下课后，能自觉保持学校优良的学习环境，走廊上、阳台上、
楼梯口、操场上，少些喧闹、少些追逐奔跑的身影，多些朗
朗的读书声，多些有益身心健康的活动，多些捧着课外书津
津有味读着的小小书虫。让学校成为学习交流的宝地。

讲卫生，勤劳动是体现一个民族素质的重要部分，不破坏学
校的公物，不乱采摘花朵树叶，不折断树枝打闹嬉戏，不乱
丢废纸果壳，不随意吐痰、践踏草坪，同时还要尊重他人的
劳动成果，不恶意破坏，主动帮助打扫卫生的同学，齐心协
力使映照在蓝天下的美丽校园变得更加亮丽如新。

同学们，让我们携手共进，弘扬民族精神，传承中华美德，
从身边的一点一滴做起，讲文明、讲卫生、讲科学,刻苦学习、
努力拼搏, 打好基础，为中华民族重振雄风，为人类文明与
进步做出贡献。

文化景点演讲稿篇五

今天，当我们站在改革发展的舞台上时，年轻的我们想到了
自己，想到了自己肩上的历史责任和使命，想到了如何让自
己的青春更加美丽、闪光。



日子一天天过去，一路走来，一路感动，一路感激。

在单位，我开始了自己事业的旅程。挥汗如雨，那是盛夏劳
动的果实;与同事们说说笑笑，我了解到另一种生命的体验，
看到周围同事们一张张笑脸，终于明白原来平凡的岗位也可
以产生无数喜悦，的确，对于企业的大多数员工来说，都是
默默无闻的普通人，没有惊人的业绩，没有耀眼的光环，平
时也许不善言辞，不说大话，从不认为自己能做出突出贡献，
按时上下班，遵章守纪，努力工作，非常的平凡，也非常的
普通。但是就是在这些普通员工身上我感受到一种敬业奉献
的执着追求。企业的稳定、发展、壮大，归根结底是要靠这
些人的，他们这些平凡人才是企业真正的中流砥柱。当这些
平凡人肩膀上的责任凝聚起来的时候，就汇集成了整个企业
的责任，使企业的发展顺利，稳定。感动在企业金字塔的底
层，感动在真实中，感动在劳动中。

企业中的每个人都是这个大家庭中的一员，我们是国有企业，
我们都是这个大家庭的主人，企业是我们的工作也是我们的
事业。尽管每个人的职位、岗位、工种各有不同，能力有大
有小，但我想只要不遗余力的奉献自己的智慧和力量，在把
自己份内的事情干好的基础上，去尽量帮助别人，为企业尽
到自己的责任，这就已经是对我们这个大家庭的最好报答了。

就我而言，自从我加入到这个企业以来，就将这个大家庭当
成了我生存的基础，大河里有水，小渠才不会干涸;企业兴旺，
员工才有可能受益。为了我们能够有一个持久良好的工作，
为了我们能有一个美好的明天，我要努力奉献自己的每一份
光和热。

一份职业，一个工作岗位，是一个人赖以生存和发展的基本
保障，只有爱岗敬业的人，才会在自己的工作岗位上勤勤恳
恳，不断钻研学习，一丝不苟，精益求精，才会为社会、为
企业作出贡献。也只有爱岗敬业的人，才有可能成为企业的
栋梁之材，希望所在！



爱岗敬业也是一种态度。美国总统肯尼迪在就职演讲时曾说
过"不要问美国为我们做了什么?而要问，我们为自己的国家
做了什么?"是的，不要问企业为我们做了什么?而要问，我们
为自己的企业做了什么?当我们接到领导交办工作的时候，是
讨价还价能推就推，还是尽职尽责努力完成不讲任何理由?当
我们在工作中遇到困难和挫折的时候，是等待观望半途而废，
还是自我激励攻坚克难无往而不胜?当我们自觉晋级升迁没有
达到期望值的时候，是牢骚满腹怨天忧人，还是自我反省加
倍努力厚积而薄发?现实中很多人尽管才华横溢，但总是怀疑
环境、批评环境，殊不知，就是因为所持有的这种态度，才
对他的进步和成长打了一个很大的折扣。

爱岗敬业更是一种境界。有句广告说得好：思想有多远，我
们就能走多远。当我们将爱岗敬业当作人生追求的一种境界
时，我们就会在工作上少一些计较，多一些奉献，少一些抱
怨，多一些责任，少一些懒惰，多一些上进心;有了这种境界，
我们就会倍加珍惜自己的工作，并抱着知足、感恩、努力的
态度，把工作做得尽善尽美，从而赢得别人的尊重，取得岗
位上的竞争优势。

企业为我提供了生存、工作和学习的土壤，我应为它的安宁、
和谐、和发展尽微薄之力，因为我是其中的一员。企业是我
的家，我只有努力奋斗，团结工作，才能创造我们企业美好
灿烂的明天，同时我的人生也会随着企业的辉煌而灿烂。

我的演讲到此，谢谢大家！

文化景点演讲稿篇六

大家好，我是来自人力资源部一名员工名叫曹xx，我演讲的题
目是“让企业文化融入员工心中” 。

很荣幸今天能够站在这里给大家一起分享我对公司企业文化
的理解，我是xx年xx月份进入公司，到现在已经整整两年了，



当初来的时候也是一名一线员工，和许多刚毕业的大学生一
样，对于企业文化的认识，也只是认为这只是每个企业都会
有的一种文化形象，可有可无，没有什么作用。后来我调入
公司工会，然后又兼职做培训工作，渐渐的我才发现，企业
文化对一个企业发展的重要性，他不仅仅是一个简单的一个
符号，更是推动企业健康发展的一种内外兼具的不竭动力。

xx年7月份我调入工会工作，在从事日常的工作中我切身体会
到了自己的工作性质与企业文化之间的关系。而我们每一个
文化活动的开展都会站在员工的角度去考虑，让员工在活动
中感觉到舒服和欢乐，让他们在一天忙碌的工作之后能够尽
情的享受一种轻松愉悦的的企业文化氛围。评选先进、表彰
劳模，利用我们的文化宣传兰和中铁报等平台大力宣传劳动
模范及其他各类先进人物的优秀事迹，推广其思想精神，从
而在职工群众中产生“见贤思齐”的激励作用，给员工一种
积极的正能量。最终将这种人文精神延伸并与企业精神相结
合使其传承给每一个中铁人。

每当我在给新员工做入职培训的时候，我都会一直会提到这
样一个问题，你为什么来中铁，当然了很多新员工也会给出
标准答案，我想大家也能猜到标准答案是什么，就是两个
字“挣钱”。大白话就是养家糊口，答案没有错，因为我们
工作的第一原因就是养家糊口，但是几乎没有人能回答出我
想要的答案，哪怕是虚伪的，我在问他们如果公司给员工一
个月4000元大家觉得够不够，他们说不够，给一万，他们也
觉得不多，的确，谁都想拿高工资，但为什么有的人拿得多，
有的人拿的少那？我个人认为有两个原因：一个就是个人价
值没有与企业价值观融合在一起并将其体现出来，第二个就
是自己没有一个清晰的目标并将其与企业的目标统一结合，
你说你工作没有目标，自身价值没有体现出来没能给公司创
造更多的价值，你工资能高吗。其实我问他们这个问题就是
要告诉他们进入一个企业后要将自己融入到整个企业文化中，
将自己的目标和企业的目标有机统一起来，朝着一个方向前
进，这样你才能实现自己的人生价值。



可是有的人并不这样想，他们觉得自己做好自己的工作就行
了，不用去实现自己的人生价值，每当遇到这样的一些人我
都会给他们举三个例子：一个是年轻人，一个是中年人，一
个是女同志，对于年轻人我会给他们说你今年20多岁刚来中
铁但是你在工作中雷厉风行，精益求精，怀着一颗感恩奉献
的心，三年以后你不仅工资翻倍，年龄也正好，再加上小伙
还不错，姑娘们一定都喜欢的一个个都排着队追你，到时候
不仅钱的问题解决了，个人问题也解决了，一举两得多好啊！
可是年龄大点的师傅们要说了，我挣这点钱就行，没那么大
目标，我个人问题不用解决，国家也不允许娶两个媳妇！话
是没错，可是你们家里没有子女吗，他们不上学吗，现在的
上学费用多贵啊！很多家庭辛辛苦苦半辈子，不够孩子大学
一年的花销，那女同志又觉得没必要了，我一个女的找个有
钱的，对我好的嫁出去就行了，也对，但你一想，我虽然是
女人但是生活中一定有吵吵闹闹的时候吧，如果你比你老公
有能力，一旦和老公吵架，咱财大气粗，男人他还不乖乖的
听你的话，你看在家说话也有分量，垂帘听政也行，所以我
在给他们做培训的时候就会告诉他们不管你是那类人都有必
要给自己定一个工作目标并将这个目标与企业目标和价值观
相结合，从而达到自己的目标，实现自己的人生价值。

虽然我从事培训工作的时间不长，但是我觉得作为一个企业
内部培训讲师再给新员工做培训的时候就是要让他们在进入
企业的第一步，能尽快的熟悉企业的文化，摆正自己的工作
态度，领略企业精神，和理解企业价值观，让“责任赢得尊
重，劳动创造价值”的企业价值观铭记于他们的心中，能给
他们一种“家”的感觉，让他们不会感觉到陌生，在给老员
工培训的时候除提高他们知识技能的之外，更要传授给他们
一种科学、高效和精益求精的工作做风。

自从公司实施“精益管理”以来，全公司上下都在做精益，
学精益，精益从心开始，改善从我做起”的标语也随处可见，
并深入到每一个中铁人的心中，在做精益改善之初，我总觉
得我们每天在做2s整理，整顿，就是所谓简单的打扫一下卫



生，把自己的工作区域打扫收拾干净了就行了，可是后来我
才明白，“精益管理”并不是简单的整理，整顿。将工作区
域进行整理整顿只不过是一个小小的开始，为的是形成一个
持续改善的良好习惯和创造一个舒适，优美的工作环境，而
精益的最高境界则是在思想管理和创新意识上进行变革和提
升从而运用到工作中，将工作做到低成本，高效率，高收益。
其实我认为精益改善离不开优秀的企业文化，如果每一位员
工都能以一种企业主人翁的态度，兢兢业业的对待自己的工
作，把自己的融入到企业文化中，有一种“”爱中铁，做贡
献，干成事，出亮点”，的工作热情，把企业的事当成自己
的事，我想如果每名员工都能做到这些，对自己的思想和创
新意识进行变革提升一下，我想精益管理也会深入人心，持
续改善也会更有效果，我们的企业也一定会在不断改善和变
革中不断强大，我们每一名员工也会因为自己身为一名中铁
人而感到骄傲和自豪。

在工作中存在这样两类人，一类就是“驴推磨”，一类就
是“倒骑驴”前者是你告诉他做，他才去做，后者是你告诉
他做，他也不做，久而久之，就会不进则退。这两类人占了
很大一部分比例，但是只有百分之20的人创造了百分之80的
价值。

这就需要通过构建完整的培训体系来使全体员工了解企业理
念是什么，如何将企业理念与自己的实际工作结合起来。

从企业的层级别来看，高层需要了解企业文化的本质、与传
统文化的关系、与战略、核心竞争力的关系、如何实施文化
变革等内容中层的侧重点在于如何在领导下属、实施考核、
团队建设中体现企业文化，即企业文化与管理技能的结合，
没有优秀的领导技能就无法传扬公司的文化，而基层人员则
更需要理解本公司的企业文化理念，以及如何把在工作中体
现出企业文化；新进人员需要认识公司的历史和文化、先进
人物事迹、行为规范等。由此可见，如果没有针对性，实行
大锅烩式的企业文化培训，往往没有效果。



文化景点演讲稿篇七

大家早上好！今天我演讲的题目是《积极参加校园文化节活
动，着力提高自己的综合素质》。伴随着初夏的凉爽，我校
第六届校园文化艺术节拉开了序幕。举办文化艺术节活动，
是对同学们文化艺术水平的一次大检阅，它展现了我校学生
的青春风采，活跃了我们的学习气氛，丰富了我们的校园文
化生活。我校已举办了团员入团宣誓、第六届校园歌手大赛、
党校学员参加的第二十一个全国助残等活动。学校还将举行
第三届“最佳班团干部组合”大赛、文明礼仪知识板报比赛、
书法美术作品大赛、心理健康知识讲座、第七届校园象棋赛、
以及高三毕业班系列活动。

五月份以来，同学们清理环境卫生，把校园装扮得五彩缤纷。
在校园歌手大赛中，同学们歌声嘹亮，激情洋溢，赞美祖国，
畅想未来。运动会上，同学们在绿茵场上英姿飒爽，呐喊声
震天，赛出了水平，比出了风格。同学们聆听“开山斧”工
兵团报告，了解他们大公无私、不畏艰难的军人精神。他们
用生命诠释着自己对祖国的爱，对人民的关怀。这对我们青
春的心灵进行了一次洗礼，给我们心灵的底色抹上了一层厚
重的红色。

同学们，活动正在如火如荼地进行着，让我们都积极地参与
到该项活动中来，养成良好的文明习惯和文明礼仪。同时，
在参与中去展示我们的特长，我们的风采，我们的魅力。

同学们，江山代有人才出，谁持彩练当空舞？愿文化艺术之
芬芳随着五月的花香飘荡校园；愿校园文化艺术节活动开出
艳丽的花，结出丰硕的果；愿同学们通过这次文化艺术节活
动的洗礼，变得更加快乐，更加向上，更加具有文化气息。

最后，祝愿我们美丽的校园永远沐浴在文化的浓郁氛围中，
让我们的校园文化绽放光彩。



文化景点演讲稿篇八

大家早上好！

俗话说“滴水之恩，当涌泉相报。”更何况父母，亲友为你
付出的不仅仅是“一滴水”，而是一片汪洋大海。

是否你在父母劳累后递上一杯暖茶，在他们生日时递上一张
卡片，在他们失落时奉上一番问候与安慰，他们往往为我们
倾注了心血、精力，而我们又何曾记得他们的生日，体会他
们的劳累，又是否察觉到那缕缕银丝，那一丝丝皱纹。

或许一声祝福对自己算不了什么，但对父母来说，这声祝福
却比什么都美好，都难忘，都足以使他们热泪盈眶！

曾参以孝为一切道德的根本与总和，以孝统帅一切伦理道德。

认为孝不只是个人行为和治理家庭的准绳，也是治国平天下
的基本纲领，是天经地义、永恒普遍的基本原则。

与如今科技进步发达的社会相比，似乎古代人们对“孝”的
理解更为深刻。

为了增强现代学生的孝道观，中国科技大学的以为老师还特
意为大家布置了一项特殊的“寒假作业”，那就是让同学们
回家为父母洗脚，但是能完成“作业”的同学却很少，大多
数人都会觉得很奇怪，有些不好意思，觉得似乎太形式化了。

不错，它的确是一种形式，但它是种可以衡量我们给予父母
的爱是不是也像父母给予我们的爱那么多的一种形式。

其实我们完全可以为父母洗脚，那并没有什么不好意思；我
们可以为他们过生日，即使没有任何礼物；我们可以陪他们
好好的吃一顿饭，即使没有大鱼大肉；我们也可以了解父母



的鞋码，为他们买双鞋子，即使它不是名牌。

这些平凡的事，当我们真正用心去作了以后就能体验到它的
不平凡了。

“百善孝为先”，孝敬父母，尊重老人是全球各社会、各个
文化道德中永恒的主题，不论古今、中外，人同此心。

家庭是社会的细胞，家庭稳定，社会稳定。

而孝，正是调节家庭关系的一剂良药。

一个孝敬父母、品德高尚的人，必是遵守社会公德和职业道
德，效忠国家的人。

从孝出发，才能家和万事兴，才谈得上齐家治国平天下。

在座的所有朋友，让我们为父母尽一份孝心吧。

也许是一处豪宅，也许只是一片砖瓦。

也许是一桌山珍海味，也许只是一顿粗茶淡饭。

也许是数以万计的金钱，也许只是一枚含着体温的硬币……
无论用什么方式来回报，无论这种方式是丰厚还是微薄，只
要是向父母献上一份孝心，这种感情都是无比珍贵和美好。

孝，是稍纵即失的眷恋，是无法重视的幸福，是一失足成千
苦恨的往事……谁言寸草心，报的三春晖，让我们永远记住
孝心的存在，记住孝心是无价的。


