
学生会纳新活动策划案(优秀9篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里
我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们
就来了解一下吧。

学生会纳新活动策划案篇一

体育部是开展校内体育活动的生力军和主要力量。学生会体
育部本着为广大同学服务的宗旨，以丰富同学们的课余生活、
提高同学们身体素质为出发点，组织开展各项大型体育活动
赛事。

招新要求：

1、对体育富有热情，了解学生会和体育部的思想精神;

2、有自己对于体育部部门职能的认识和看法;

3、对工作认真负责，有上进心，责任心;

4、工作积极主动，有一定工作经验和能力的同学优先考虑。

学生会纳新活动策划案篇二

学习部以“丰富校园学术文化，增强内外学术交流，提高学
术水平，营造学术气氛”作为宗旨，努力为城职的每个学子
提供一个浓厚学术气氛的平台，激发全校学生的学术气氛和
热情，浓郁校园人文底蕴。

招新要求：



1、为人真诚，大方得体;心思缜密，思维活跃;实事求是，标
新立异;

3、热爱学习，成绩良好;热爱生活，向往美好。

如果你拥有：孔明的睿智、刘邦的胆识、管仲的运筹、曹操
的人脉，推荐你加入学术部大家庭!

学生会纳新活动策划案篇三

时间：新生军训期间、开始读书的前几周(开学后一个月内)

宣传：

1新生军训期间，大二的师兄师姐多去看望我系军训的新生，
培养感情，让刚进入大学生的学弟学妹理解更多关于大学生
活的事情，并宣传我系团总支学生会的工作情况，宣扬我系
学生会的风采。

2在教室楼下、饭堂门口张贴宣传海报，派发宣传单。

3、到课室做动员工作，鼓励新生报名参加。

大学学生会纳新策划书(四)

学生会纳新活动策划案篇四

一、纳新活动的意义：

为了欢迎新生，丰富新同学的校园文化生活，进一步加强团
委、学生会队伍建设，为团委、学生会注入一股新鲜血液，
为新生创造一个展示自我的舞台，充分发挥自己的才能。



二、纳新活动时间待定。

三、纳新活动的对象：新生

四、纳新地点：待定

五、纳新活动的流程：

1、首先各部部长需要树立正确地价值观和加强自我作风建设,
以自己正确的行动来带动本部老成员对纳新活动的积极性和
责任感。

2、各部门根据各自特点,总结各部门纳新展板的部门介绍,
让10级新生一目了然,同时减轻纳新时的工作人员的工作量。

3、纳新前后各个部门具体工作安排如下：

主席团：统筹各部门、安排纳新工作,协助各个部门完成纳
新;

办公室：提前准备纳新必须用品：

宣传部：对纳新活动进行形式多样宣传;

体育部、文艺部、学习部、组织部、生活部、纪检部：协助
办公室、宣传部工作;

外联部：积极的为纳新活动还有下学期各项活动拉取赞助。

同时各部门要认真准备各自所需的面试问题。

1、x月x日各部门走访新生，对新生所提出的疑问给予解答，
同时能够和新生进一步交流，沟通，让新生积极参与到团委、
学生会中来，对纳新活动进行进一步的宣传。同时进行笔
试(要求：填写一份纳新表格、与申请书一份)



2、x月x日-x日进行10级新生面试。

3、x月x日20：00前,各部门负责人预计招收人数及纳新表格领
取情况。

4、各部门需及时通知新生面试的时间、地点及需要准备的事
宜。

5、x月x日20：00前各部门将纳新名单上交办公室。

6、x月x日上午各部门的纳新名单进行调整.确定最后名单。

7、x月x日下午由办公室将纳新名单总汇上报院领导、老师审
核，并于当天进行公布。

8、注意事项：对新生进行面试，应按照公平、公正、公开的
原则。各部门按部门需要自主安排面试内容(对有附上文章、
图画或者有特殊表现的同学进行相应的加分)。各部门负责人
在面试的时候要注意多引导新生，尽量多挖掘些信息，如兴
趣爱好、特长、曾经参加过什么活动，受到何种表彰等。以
便办公室人才储备和归档。

六、纳新活动的人员：

1、总负责人：xxxxx

各部门负责人：xxxxxxxxx

七、纳新活动预算：略

学生会纳新活动策划案篇五

学生会实践部是学生会直属管理的部门。为广大同学提供一
个接触社会、深入社会的平台，让学生在社会中提高自己、



锻炼自己。

招新要求：

1、具有较强的责任心和工作热情，积极为广大同学服务;

2、态度认真负责，善始善终。

(三)招新人数

各部门根据自身实际情况自由把握，在招新活动进行前，应
将初步计划招收人数上报分团委及学生会主席团。

(四)招新形式

在招新时间内，申请人将个人简历及申请表交到指定地点进
行登记报名。初步筛选之后，由各部门分别进行面试，合格
后经各部门部长批准方可进入分团委、学生会各部门工作。

学生会纳新活动策划案篇六

文艺部的职能是丰富校园文化生活，提供同学施展才华的舞
台，带动同学陶冶情操。旨在提高同学们的艺术品位、营造
属于我们理工学生的艺术人文氛围。

招新要求：

1、文艺特长者优先，相关经验者优先;

2、有能力联系一定的文艺娱乐资源;

3、精力集中，尽量不参与其他组织;

4、团队意识，之前在某个组织工作过，并有良好纪录。



学生会纳新活动策划案篇七

1准备宣传部相关文字资料

2利用海报展板形式告知招新消息

(二)报名面试

1在规定时间将报名表交到报名处，并接受面试

2两名部长面试，一名负责答疑

(三)面试内容

1自我介绍

2回答面试者的问题

3部长就面试的的能力进行现场测试(学写pop，仿画，设计)

(四)审核确定人员名单

1审核新干事名单并上报人数

2红榜公布新干事名单

学生会纳新活动策划案篇八

一、首先各部部长需要树立正确地价值观和加强自我作风建
设,以自己正确的行动来带动本部老成员对纳新活动的积极性
和责任感。

二、各部门根据各自特点,总结各部门纳新展板的部门介绍,
让10级新生一目了然,同时减轻纳新时的工作人员的工作



量。(建议各部部长放假后5天内以电子版形式,qq给宣传部部
长或者我)

三、为了可以较早的完成展板制作工作,建议宣传部成员可以
提前返校或者报名参加迎新工作,最好可以于军训期间把各个
部门展板工作做完。

四、强烈建议宣传部可以于放假前或者10级新生军训期间创
作出一幅关于我们于9月份纳新的宣传海报。

五、建议各部新老部长可以在暑假期间做一份完整的下学期
本部门工作计划书(包括活动内容和工作计划)和各个活动的
策划书。计划书交给主席团,策划书交给外联部,这是为了下
学期我们外联部可以更好的为我们学生会服务打下良好的基
础。(建议策划书经过和外联部一起修改后,可以于8月中旬前
交于外联部部长手中)

六、建议各部部长可以在开学前两三天返校,召开部长会议,
布置纳新安排和下学期工作安排,望各部部长以经管院学生会
的集体利益为主,不要很晚返校。并且要求各部干事开学前一
天必须全部返校。

七、纳新前后各个部门具体工作安排如下:

主席团:统筹各部门工作,安排纳新工作,协助各个部门完成纳
新工作;

办公室:提前申请教室、桌椅等,提前准备纳新必须用品,协助
其他部门工作;

宣传部:按时完成宣传展板制作,形式多样的对纳新活动进行
宣传;

采编部、体育部、文艺部、学习部、生活部:协助办公室、宣



传部等部门工作;

外联部:积极的为纳新活动还有下学期各项活动拉取赞助。

一、 纳新活动的意义：

学生会纳新活动策划案篇九

2招新人数：5—10人(两个设计，两个写字，两个画画，男生
占2/3)

3招新要求：工作积极热情，办事严谨负责，虚心好学，有良
好的团队合作能力;

熟练电子制作软件(ps，ai)、会毛笔字的优先

4招新形式：

报名

面试

一个月试用考察;

5招新时间地点：待定


