
最新学生会公寓部工作计划(汇总5篇)
计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。我们该怎么拟定计划呢？下面是小编带来的优
秀计划范文，希望大家能够喜欢!

学生会公寓部工作计划篇一

文化乃精神食粮。部门文化建设是部门发展不可或缺的一部
分。优秀的部门文化能够营造良好的部门环境，从而提高部
员的文化素养和道德水准。对内能形成凝聚力、向心力和约
束力，形成部门不可或缺的精神力量和道德规范，促进部门
更好的发展。

因此，我们必须开展一些文化活动，增强我部员之间的凝聚
力。同时，我们还会开展一些部门联谊的活动从而增进我们
的友谊，增强学生会的团结能力。进而，完善学生会分部不
分家。

学生会公寓部工作计划篇二

寝室是我们大学学习和生活的地方，也是我们的一个新家，
我们应该给与所有疼爱和呵护。但是还有人在寝室使用大功
率电器，危害自己的生命和学校的财产，这是对大家的不负
责。而我们公寓委员就是就是严格寝室规章制度的一群人，
为同学们服务，营造一个良好的学习环境。同时有计划的完
成各项工作任务。针对具体工作，工作计划如下：

二、热情周到，务实创新的做好一切管理与服务工作，与同
学们构建良好的关系基础;

五、明确工作职责和管理要求，进一步了解学生公寓管理制
度，严以律己;



六、严格违章电器的查收，让各寝室人员了解寝室规章制度，
对寝室文明严格要求;

七、着重班级寝室卫生，起到表率作用，不徇私枉法，姑息
纵容;

八、不耻下问，对自己工作上的疑惑要及时解决，不拖延对
待;

九、做事认真负责，积极向上，事后要对自己进行反思，弥
补自己的不足;

十、在工作上要有良好的总结机制，提高实际工作水平和实
效;

十一、不断学习，完善日常工作机制和方法，注重实践，一
切行动以实践为基础;

十三、准时参加周二和周四的例会，认真做好笔记记载，及
时向班级通知公寓部的各项要求。

十四、对大一公寓委员起到表率作用,带好大一的同学,共同
努力,创建和谐公寓。

上学期的工作总体来说还算可以，只是有些许地方需要改进，
相信本学期一定会做得更好。

学生会公寓部工作计划篇三

公寓管理是一项繁琐、细致的工作，它事关每个学生的学习、
生活、安全、心理等各个方面，需要有高度的责任感和不厌
其烦的耐心。为创造一个安全、卫生、舒适、文明、安静的
学习环境，使我校的公寓管理进一步规范化，达到‘文明公
寓’的目标特制订本计划。



一：结合我校实际情况，制定切实可行的关于公寓管理工作的
‘规章制度’，管理职责及公寓内务整理标准细则。叫公寓
管理员在具体的工作中有目标，有准则，有章可依，叫领导
在指导检查时，有据可查。

二：加强管理，增强学生的安全防范意识，消除不安全隐患。
宿管员每天中午、晚上两次对自己所负责的公寓，逐一核对
人数，并认真填写公寓“安全管理台账”。如有特殊原因不
到者，必须有班主任批条，并记录备案。

三：定期召开宿管员和公寓长会议。教育学生公寓内不准玩
火、不准乱摸、乱动电源、不准到危险的地方玩，注意自身
安全。学生进公寓楼道，不准追逐、吵闹、打架或干扰别人、
严禁攀越、滑行栏杆和扶手、严禁在窗台或床上玩耍，不定
期清查管制刀具、蜡烛、打火机、火柴等危险品，确保学生
人身安全。

四：每大周两次对宿管员的管理情况进行督导检查。大周末
对各班级公寓情况进行量化评比。

五：每天早饭后，八点前，对每个公寓的‘五星级’，管理
情况进行督导检查，叫星级管理这个措施真正起到推动公寓
管理的作用。

六：每天中午、晚上对宿管员的值班情况不定时的督导检查，
特别是对值夜班人员要严查，若发现睡觉或空岗，按规定严
肃处理。七:配合前勤老师，每大周1--2次组织学生洗澡。并
提前做好洗澡前的【加水，加热】准备工作。学生洗澡时，
做好学生的安全保护工作。

八:全体公寓管理人员，要以‘爱心’来关注每一位学生，使
每一位住宿学生进到公寓都有‘家’的感觉，增强凝聚力，
让公寓成为学校的一个亮点。



学生会公寓部工作计划篇四

(1)在培训的过程中建立一个适合员工运作的培训系统。

(2)提前一个月准备下一个月的培训工作，及在培训过后作出
员工对培训内容的考核。

(3)加强员工对公寓客人出现的突发事件处理的培训。例：生
病、投诉、漏水、火警。

(4)在前厅员工熟悉部门的工作程序后，与客房部进行业务的
交换培训(两部门交换培训可以提高员工的工作能力，做到一
职多能)。

学生会公寓部工作计划篇五

校园安全管理工作涉及方方面面，在诸多具体工作事务中都
不同程度地存在着这样或那样的安全隐患以及管理薄弱环节。
所以，我们必须充分认清校园安全管理工作的长期性和艰巨
性，始终保持清醒的头脑，不断增强忧患意识，居安思危，
言危求进，持续不懈地抓好校园各类性质的安全管理工作。
新学期初，我们要紧密结合新中国成立xx周年庆典活动，不
断加大安全管理力度，落实岗位责任管理措施，经常排查和
积极整改出现的新问题，严格制度、加强管理，维护校园正
常秩序，切实推进学校安全发展与学校教育事业发展的同步
进行。


