
最新社团换届策划书方案(大全5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案的格式和要求是什么样的呢？以下就是小编给大家讲解介
绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

社团换届策划书方案篇一

学生会主席团(学生会主席、副主席)候选人的资格条件：

1、我院注册在校生。

2、身体健康，有坚定的立场，良好的道德品质，突出的工作
能力，有实干苦干的精神。

3、思想端正，作风正派，没有受过校纪处分。

4、学习成绩优秀。

学生会部长副部长候选人的资格条件：

1、在本部任职一年，由上一届部长副部长推荐。

2、身体健康，有坚定的立场，良好的道德品质，突出的工作
能力，有实干苦干的精神。

3、思想端正，作风正派，没有受过校纪处分。

4、学习成绩优秀。

非学生会成员参与竞选的资格条件：

1、符合部长、副部长候选人的资格条件。



2、得到我院负责老师的推荐。

3、竞选时各部门只允许接收一个非学生会候选人，若出现多
个学生会人员报名该部门，则由主席团进行筛选。

社团换届策划书方案篇二

1、在大会前一天邀请嘉宾（院里领导和上届团学主要学生干
部）。

2、通知各社团人员（一个社团20人）出席、各分院学生会。

3、本周星期二之前安排好各部门所承担的任务。

4、当天换届大会举行前布置会场（学生社团联合会）。

5、当场摄影工作、撰写新闻稿（摄影协会，社团联合会）。

社团换届策划书方案篇三

1、三下乡支队提前半小时到场，负责签到。

2、全体起立，奏国歌

3、主持人介绍各位领导老师及嘉宾。

4、请指导老师致开幕辞，并对新任干部提出鼓励和要求。

5、上一届主要协会干部做总结报告，提出对新任的寄语。

上一届学生会主席金增同学带我们回顾了老一届学生会在各
部干部的带领下取得的辉煌成绩，感谢他们为新一届成员积
累了宝贵的经验。



6、对上一年工作突出的人员进行表彰奖励。

7、请侯老师宣读新一届青志协干部(副部长部长以上)名
单(名单在会前须准备好给老师)。

8、请老师为新一届一届主席团及部长颁发工作证(在会前准
备好，安排秘书处礼仪人员拿好工作证上前)。

9、请新一届协会会主席、团支部书记等主要学生干部作述职
报告。

10、新一任协会干部代表发言。

新一届团学干部代表做了激情洋溢的就职演说，希望我协会
会继续发扬“团结、友爱、互助、进步”的优良传统，“争
取越办越好。

11、领导发言(王志敬书记)，对本次会作总结。

12、全体起立，奏协会会歌。

13、主持人宣布本次会结束。

14、全体协会干部合影留念，各部门拍照合影留念。

社团换届策划书方案篇四

2、麦克风若干，手提电脑1部，麦克风架两个

3、台花装饰，胶纸若干，各社团牌若干个，嘉宾饮用水若干

4、制作邀请函，社团联合部ppt介绍片，各个主席部长工作
牌。



5、社团联合部换届大会条幅1个，宣传海报若干张，

6、换届大会座位表一张签到表两张

7、签到人员4名，礼仪人员6名，大会秩序维持人员10名，主
持人2名（完成主持人稿），幻灯片放映人员2名，照相人员2名
（可联系记者协会）

8、撰写新老部长发言稿

社团换届策划书方案篇五

主席团各部长、副部长、各候选人、管院xx级学生代表。

a、竞选人报名。

b、报名表格回收(由各部门部长回收)交到办公室。

c、完成部门内部候选人选拔。

d、候选人准备演讲稿，候选人各自备演讲稿，并准备一份书
面稿上交。

e、会工作准备

宣传部负责会场的布置。

秘书部负责教室的申请和人员的签到。

主席团负责对会中的老师和嘉宾的邀请。

主席团负责通知学生代表准时到场参加投票。

第二阶段：



a、工作人员到场并由学习部负责签到。

b、主持人开幕。

c、老师致词、主席致词。

d、候选人发表演说。

e、主席总结。

f、现场投票。由现场评及学生代表无记名投票。发表结果并
公布票数。

g、主持人谢幕。

第三阶段：

竞选结果公布。

海报公示、宣传板放置在堂门口。

时间、6月20日

地点、小礼堂(学术报告厅)

出场人员、年级负责老师、评、主席团各部长、副部长、各
候选人、管院xx级学生代表。

现场演讲布置：

1、主持人一名，现场时间提示员一名(剩一分钟提示)评坐前
排，参赛者做评后面，观赛者做后排，各评一瓶水。

2、黑板文字，讲台布置花篮，提示板一块，投票单(志愿者8



名，负责收发投票单)现场拍摄员一名，现场秩序维持着20名。

强调注意：

演讲每人3分钟，所有竞选选手演讲完毕后由评进行点评，并
由年级负责老师做最后的总结发言，最后学生会工作人员清
理现场，换届结束。

后期工作、整理活动过程资料、海报，竞选结果由网上公布
并贴出公示3天，宣告离职人员。


