
2023年技术协议和合同的区别和联系 协
议和合同在法律上的区别(模板5篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。相信很多朋友都对拟合同感到非
常苦恼吧。这里我整理了一些优秀的合同范文，希望对大家
有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

技术协议和合同的区别和联系篇一

合同，又称为契约、协议，是平等的当事人之间设立、变更、
终止民事权利义务关系的协议。合同作为一种民事法律行为，
是当事人协商一致的产物，是两个以上的意思表示相一致的
协议。只有当事人所作出的意思表示合法，合同才具有法律
约束力。依法成立的合同从成立之日起生效，具有法律约束
力。

协议书是社会生活中，协作的双方或数方，为保障各自的合
法权益，经双方或数方共同协商达成一致意见后，签定的书
面材料。协议书是契约文书的一种。是当事人双方(或多方)
为了解决或预防纠纷，或确立某种法律关系，实现一定的共
同利益、愿望，经过协商而达成一致后，签署的具有法律效
力的记录性应用文。

两者的联系

合同与协议是同一概念，合同和协议没有什么区别，协议是
人们一种习惯上的叫法，类似的提法还有契约，如房契、地
契。

《合同法》第二条规定：合同是平等主体之间设立、变更、
终止民事权利义务关系的协议。从这一概念中可以看出，合
同就是协议。但根据逻辑学的原理，协议是合同的种概念，



即所有的合同都是协议，但并非所有的协议都是合同，所以
说合同是具有特定内容的协议。

双方的意思都表示一致而达成的一种契约.简单地说，就是你
情我愿,然后我们把大家都同意的事情固定下来，说明白，说
清楚，那么我们达成一致的这个事项就是协议，在法律上就
叫合同。

两者的区别

1、合同有违约责任的规定，协议书没有。

2、经济合同有“合用法”作为依据，协议书暂时没有具体法
规规定。

3、协议书比合同应用范围广，项目往往比合同项目要大，内
容不如合同具体。因此，协议书签订以后，往往还要分项签
订一些专门合作合同。

合同或协议一般只是名称,叫法的不同.只要不违反法律和道
德风俗，当事人可以任意约定合同或协议的名称，内容，形
式,都是有效的。

技术协议和合同的区别和联系篇二

协议离婚和诉讼离婚相比,协议离婚具备省时,省钱的优点,但
也存在一些不利因素:

1、民政局协议离婚所备案的'离婚协议书,不具有法律强制效
力;

2、协议离婚常常留有隐患,离婚后容易因离婚协议的内容得
不到履行引起财产分割等方面的纠纷。诉讼离婚有律师,法官
的专业法律水平保障,对调解书的每一条款都会逐条进行审查,



并确保能够强制执行。

技术协议和合同的区别和联系篇三

实习协议是指在校学生通过参加实习单位的实际工作进行实
践学习，明确双方权利义务的协议。

就业协议是指在校学生毕业前与学校、用人单位三方签订的
协议，目的在于约束学生和用人单位在毕业后建立劳动关系。

劳动合同是指劳动者与用人单位建立劳动关系，明确双方权
利义务关系的合同。

三者的法律用途

1、实习协议

毕业前，学生有意实习，单位接纳实习，双方可签订实习协
议，进入实习阶段，而实习阶段的主要目的是实践学习，仅
是发挥自身才能，供双方加深了解的机会，并不代表未来会
建立劳动关系。如果双方有意建立劳动关系，则签署就业协
议，除非一方毁约，否则就业协议的归宿就是劳动合同。学
生毕业后到单位报到，签署劳动合同，就业协议失效。

2、实习协议和就业协议的适用法律

3、实习期的特殊规定

在实习期间学生并不能享受到工资、最低工资、工伤、社会
保险等劳动法法定的'保障，双方权利义务基本靠实习协议来
自行约定，受教育法规及民事法规的保护。而就业协议指向
未来劳动合同，所列明的未来劳动合同内容不得违反劳动法，
但为保障劳动关系的建立则可约定违约金，如学生未到单位
报到则应支付违约金并签署解约协议以便于下一次就业。



三者的区别

技术协议和合同的区别和联系篇四

合同是当事人或当事双方之间设立、变更、终止民事关系的
协议。依法成立的合同，受法律保护。广义合同指所有法律
部门中确定权利、义务关系的协议。狭义合同指一切民事合
同。还有最狭义合同仅指民事合同中的债权合同。《中华人
民共和国民法通则》第85条：合同是当事人之间设立、变更、
终止民事关系的协议。依法成立的合同，受法律保护。《中
华人民共和国合同法》第2条：合同是平等主体的自然人、法
人、其他组织之间设立、变更、终止民事权利义务关系的协
议。婚姻、收养、监护等有关身份关系的协议，适用其他法
律的规定。合同又称为契约、协议，是平等的当事人之间设
立、变更、终止民事权利义务关系的协议。合同作为一种民
事法律行为，是当事人协商一致的产物，是两个以上的意思
表示相一致的协议。只有当事人所作出的意思表示合法，合
同才具有法律约束力。依法成立的合同从成立之日起生效，
具有法律约束力。

协议书：有广义和狭义之分。广义的协议书是指社会集团或
个人处理各种社会关系、事务时常用的“契约”类文书，包
括合同、议定书、条约、公约、联合宣言、联合声明、条据
等。狭义的协议书指国家、政党、企业、团体或个人就某个
问题经过谈判或共同协商，取得一致意见后，订立的一种具
有经济或其它关系的契约性文书。协议书是应用写作的重要
组成部分。

意向书：意向书是指当事人双方或多方之间，在对某项事物
正式签订条约、达成协议之前，表达初步设想的意向性文书。
意向书为进一步正式签订协议奠定了基础，是“协议书”
或“合同”的先导，多用于经济技术的合作领域。

协议书是社会生活中，协作的双方或数方，为保障各自的合



法权益，经双方或数方共同协商达成一致意见后，签定的书
面材料。协议书是契约文书的一种。是当事人双方（或多方）
为了解决或预防纠纷，或确立某种法律关系，实现一定的共
同利益、愿望，经过协商而达成一致后签署的'具有法律效力
的记录性应用文。意向书是双方或多方就合作项目在进入实
质性谈判之前，根据初步接触所形成的带有原则性、意愿性
和趋向性意见的.

从本质上来说，合同和协议没有什么区别。《合同法》第二
条规定：合同是平等主体之间设立、变更、种植民事权利义
务关系的协议。从这一概念中可以看出，合同就是协议。但
根据逻辑学的原理，协议是合同的种概念，即所有的合同都
是协议，但并非所有的协议都是合同，所以说合同是具有特
定内容的协议。协议，在其所表示的意义、作用、格式、形
式等方面基本上与合同是相同的。经济合同和以经济为内容
的协议，都可以称为契约，两者都是确立当事人双方法律关
系的法律文书。合同与协议虽然有共同之处，但两者也有其
明显区别。合同的特点是明确、详细、具体，而协议的特点
是简单、概括、原则。

合同与协议这两个既有共同点又有区别的概念，不能只从名
称上来区分，而应该根据其实质内容来确定。如果协议的内
容写得比较明确、具体、详细、齐全，并涉及到违约责任，
即是其名称写的是协议，也是合同；如果合同的内容写得比
较概括、原则、很不具体，也不涉及违约责任，即是其名称
写的是合同，也不能称其为合同，而是协议。经济合同
用“合同法”作为依据，协议书暂时没有具体法规规定。协
议书比合同应用范围广，项目往往比合同大，内容不如合同
具体。因此，协议书签订以后，往往还要分项签订一些专门
合同。合同就是具有特定内容的协议，用来约定当事人相互
之间的权利义务关系同样具备这些特征的协议就是合同。实
践中，合同可以以不同的名称出现，如合同，合同书，协议，
协议书，但名字并不重要，关键是看其内容。合同和协议之
间的区别不大，而意向书和合同的区别则很大。真正的意向



书不具有法律约束力，而协议和合同都具有法律约束效力。

意向书是双方当事人通过初步洽商，就各自的意愿达成一致
认识而签订的书面文件，是双方进行实质性谈判的依据，是
签订协议（合同）的前奏。《合同法》第二条规定：合同是
平等主体之间设立、变更、终止民事权利义务关系的协议。
合同的内容是合同签订主体之间的民事权利义务关系，而意
向书的内容仅是合同签订主体就某一事项共同意识的一致认
定，并不是双方民事权利义务关系。签订时间，合同的签订
时间是双方就权利。

义务关系达成一致协议后签订，而意向书是双方就某一事项
达成共识后就可以签订。法律后果，合同的签订会导致法律
效力的产生，对签约主体具有约束力，而意向书的签订不会
导致法律效力的产生，对签约主体不具有约定力。但有的意
向书具备了签约主体之间法律权利义务关系的内容，因此是
对签约主体具备法律约束力的，实际上已经属于合同了，只
是名称不同而已。所以意向书不能片面的认为具备法律效力
或不具备法律效力，关键还是要看其内容是否具备了合同的
内容。

签订意向书是签订合同的基础，但并不是所有合同的签订都
必须签订意向书。意向书的签订是为了合同签约主体就彼此
权利义务能顺利达成一致，是为了合同的顺利签订。而合同
签订往往是在意向书的内容基础上所签订的，所以意向书的
内容往往会影响合同签定的内容。

合同和协议书的内容比意向书更具体、更实际。合同是法律
文件，具有法律效力；意向书不是法律文件，只是便于双方
领导层掌握情况，作为进一步签订合同、递交确认书或协议
书的依据和准备。因此，意向书只具有信用性，不具有法律
效力。



技术协议和合同的区别和联系篇五

1、严格地说，劳动协议和劳动合同是有区别的，尽管双方都
受法律保护，通常劳动协议是单位和下岗工人签订的，而且
最长期限是一年。而且劳动协议具体的内容如果不违法就有
效，否则视为无效协议（根据你说的'情况，应该是无效协议）

2、你的新单位要录用你，必须要一份解除劳动关系证明书，
因为你在之前已经有就业经历，但是该证明书有效期是一年，
就是说你和原单位解除合同后一年内找到新单位，该证明书
有效，超过一年，必须用你的就失业证来办理录用（就失业
证上要盖上失业证明的章）

3、开一份证明能否代替不好说，主要看你的单位所在区的劳
动局，如果劳动局承认，就可以办理录用。

4、按照新的劳动合同法你和原单位形成事实劳动关系，他不
给上保险是它违法，通过仲裁部门可以和他签订劳动合同。
不为你缴纳保险是违法行为，这不是法律意义上的上保险，
正规上保险要有养老保险手册。

5、和原单位解除合同了，对你也没什么大影响，只不过是新
单位录用时有些麻烦，另外，就是他没有为你缴纳保险，会
导致你的间断保险缴费，最后退休时，工龄会减去这段时长
（工龄变短），导致退休费变少。不过，等你退休恐怕还要
好几十年，那时什么政策，只有天知道，呵呵。
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