
最新员工行为排查工作报告总结 员工工
作行为排查总结报告(优质5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编带来的优秀报告
范文，希望大家能够喜欢!

员工行为排查工作报告总结 员工工作行为排查总结
报告篇一

人民广场支行全体个人业务条线员工无一人参与非法集资活
动、无一人违反十条禁令、无一人违反员工从业规范、全部
遵守银行业从业人员职业操守，不存在参与非法集资、民间
融资、没有私售理财等违法违规行为。

针对总行5月22日召开的“规范内部管理、强化合规运行”专
题视频会议要求，结合《银行20__年纪检监察工作意见》(华
银党发〔20__〕18号)，某某银行人民广场支行对全体员工进
行全面排查，排查人员包括支行全体员工，排查覆盖率100%。
并于5月25日组织全体支行员工学习《银行员工"十不准"》、
《关于严禁参与民间融资活动的通知》、《银行违规行为责
任追究管理办法》、《银行员工异常行为管理办法(试行)》
制度等。

本次排查方式包括：自查和互查、个别谈话、家访、走访客
户、信访举报等方式，突击检查员工办公桌、资料柜、更衣
柜、电脑等方式，抽查是否有从事与我行无关活动或违规行
为。

人民广场支行全体人员工无一人有私自推介和销售非我行产
品的情况，无一人有以各种形式、在各种场所参与非法集资、
高利贷、民间借贷，为他人充当资金掮客或提供与自己经济



实力不符的个人担保的情况，无一人有有利用客户账户过渡
本人资金，通过本人、他人账户归集、过渡银行和客户资金、
套取资金，违规使用内部账户为客户办理支付结算业务，空
存、空取资金的情况，无一员工有其他异常行为。

员工行为排查工作报告总结 员工工作行为排查总结
报告篇二

员工不安全行为管理制度 

一、不安全行为检查 

（十八）各科室对每次检查出的人员不安全行为要上报安监
科，由安监科建立台帐，具体要对不安全行为人员姓名、所
在单位、违章时间、违章情况、处理结果等情况详细记录在
案。

二、员工不安全行为观察与预警 

三、员工不安全行为识别与研究 

四、员工不安全行为评审 

（一）矿安监科每月对各单位员工出现的不安全行为进行汇
总，分析不安全行为发生的原因及规律，采取针对性的控制
措施。

五、员工不安全行为考核办法 

执行《山西煤炭进出口集团河曲旧县露天煤业有限公司三违
处罚办法》



员工行为排查工作报告总结 员工工作行为排查总结
报告篇三

一、结合排查治理员工参与民间融资活动，排查化解风险隐
患。

我行员工行内工作期间的行为基本可控，对于行外的个人行
为，我行通过高度关注其工作动态、通过走访家庭及服务客
户等手段多方面了解，我行认真组织排查治理员工参与非法
集资、违规担保以及违规经商办企业活动，深入各小额贷款
公司、担保公司、有信贷关系的企业多方打听，了解有无我
行员工参与收受贿赂、高利贷、违规担保、参与社会集资，
以及充当资金掮客等行为，以排查违规人员、保持队伍稳定。

通过自查，未发现我行员工有贪污侵占挪用、收受贿赂、高
息放贷、民间融资、兼职、经商办企业及“九种人”等行为，
也未发现存在异常消费行为。

二、强化警示教育，促进员工行为动态管理常态化。我行通
过晨会、约谈等方式，教育员工珍惜职业生涯，提高自律意
识，专心工作，遵纪守法。注重“关注”和“关怀”相结合，
打造和谐环境，助力案件防范。对于员工的工作表现、经济
往来、社会交往、家庭状况等事项，我行通过个人约谈及走
访了解，及时掌握情况，挖掘思想根源，消除不良动机。同
时组织各种集体活动，增强团队凝聚力，打造团结拼搏、积
极向上的企业文化，为案件防范工作营造强大的支撑。

我行长期注重廉政建设，对各部门负责人严格管理，不断要
求其增强廉洁自律意识。对于我行重要岗位人员，如客户经
理、财务人员、营业经理等，我行规定其认真履行其职责，
明令禁止在办理业务过程中收受客户任何财物。我行坚持营
销与案防同步推进，开好每月例会、加强业务学习，查找管
理漏洞。通过案件传达、学习案防合规的相关文件，努力打
造合规文化，将合规经营理念和风险防控意识渗透到员工思



想深处，培养员工养成合规经营的习惯。我行初步形成了制
度至上、管理有序的合规文化，员工的执行意识和执行能力
得到了同步提升。

经过此次排查，我行员工各项情况和表现均属正常，未发现
可能诱发案件隐患的行为。我行将严格按照各项制度开展工
作，有效防范各项风险。在接下来的工作中，我们将继续高
度重视员工的案防工作，不断总结提高，保证各项工作的顺
利开展，为全行业务的快速稳健发展创造有利条。
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报告篇四

3、未有经常无故不参加政治学习、业务学习等集体活动的行
为;

5、未有因家庭重大变故，造成情绪波动较大的行为;没有经
常深夜不归或夜不归宿的行为。

6、未有不按规定安排对重要岗位进行轮岗的情况。

2、未有伪造、涂改变造凭证转移资金和隐匿、故意销毁会计
凭证的现象;

9、未有私自将押运路线透露给他人的行为;

10、无不按规定办理业务授权的情况;不存在混岗操作现象;

11、无故意违章操作，有章不循行为，未有风险苗头和不安
全因素存在。
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报告篇五

1、内部员工贷款方面。

作为一名信合员工，目前本人在xx县农村信用社和辖区内其
他金融机构有贷款余额x万元。

2、参与民间融资方面。

经过自查，本人不存在如下六种违规融资现象：一是不存在"
以获取高利为目的，以自有资金或向银行、亲朋好友、企业、
自然人进行借款用于投资、放贷"的现象；二是不存在"以农
村信用社的名义组织，或介绍、担任等形式帮助他人高息融
资"的现象；三是不存在"以客户或本人的账户为他人过渡资
金"的现象；四是不存在"他人高息融资提供办公场所或开展
宣传活动"的现象；五是不存在"以各种形式参加非常集资"的
现象；六是不存在"自办或参与经营典当行、小额贷款公司、
提供公司等机构"的现象。

3、内部员工经商办企业方面。

经严格自查，本人不存在参与经商办企业，不存在入股工商
企业、在企业兼职、直接开公司参与经商活动等现象。

以上三方面为本人在"三项"排查工作中的自查情况，本着"勤
奋、忠诚、严谨、开拓"的企业文化要求，认真践行一名合格
员工行为，防范化解各项风险隐患，切实做好各项履职工作。


