
2023年通报表扬的通知公文(汇总5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

通报表扬的通知公文篇一

生活中，表扬和批评都是常见的现象。但是，当我们收到表
扬通报的时候，我们的心情通常是欣喜若狂，身心愉悦。为
什么表扬通报会让我们感到这么开心呢？我认为这是因为表
扬通报能够让我们感受到自己一番努力所付出的成果。

段二：表扬通报的力量

作为一份正面反馈形式，表扬通报其实是非常有力量的。一
个简单的表扬，能够让人倍感自信、激励士气、提高工作效
率、培养自我驱动力，以及改善人际关系等等。正因如此，
表扬通报不仅仅是某种过程的必须要素，同时也成为着许多
团体关注员工心理健康和幸福感的重要反映。

段三：表扬通报的因应性

然而，表扬通报的效果并非不受限制，致力实现个性化、因
应性的表扬通报能够带来更加深层次的影响、更高的持续时
间和更佳的品质。只是，要做到针对性表扬并非那么容易。
因此，在实践应用中需注意适当提高对员工的关注度和了解
程度、积极采纳反馈意见等策略，并加以巩固、评估。

段四：表扬通报中的经验教训

在表扬通报中，我们需要给员工以真正的不同。表扬通报时
的措辞也非常重要。过于常规的“好工作”或“出色贡献”



批注，都无法让员工感受到表扬通报真正的力量。因此，我
们需要尽可能真实的表述员工的付出和价值，并加以感言，
让员工有更多归属感。

段五：表扬通报对我们自身的启示

最后，我认为，值得大家思考的是，表扬通报对于我们也有
重要的启示。对准个体付出与取得成绩之间的关联性，对于
激发个人动力、增强个人成就感是不可或缺的。只有在我们
认真评论个人取得的成果并当场给出不同寻常的褒奖时，我
们才能发现工作的价值，并在激发我们潜能的同时激励着我
们以尽最大努力去实现下一步目标。

段六：结论

总的来说，表扬通报可以给予员工更好的工作环境，以及增
强员工的工作积极性和执行力。当我们经历了这个过程，肯
定会更识得自己的价值、更加快乐、更加出色。做好表扬通
报，是正确肯定自己，也是给予他人激励和鼓舞，让大家共
同进步的重要机会。

通报表扬的通知公文篇二

表扬通报是在日常工作学习中用来表彰优秀表现的一种方式。
作为一个工作人员，我深刻认识到表扬通报的重要性，并在
实践中有了一些心得体会。

第二段：正文1

首先，表扬通报需要公正、准确。在表扬通报中我们要注意
不仅是表彰工作绩效突出的人员，还要充分关注工作中做出
贡献的团队和个人。同时，要根据实际情况制定细致的评选
标准，对得到表扬的人员进行苛刻、公正的审查，使表扬通
报更加具有公信力。



第三段： 正文2

其次，有效的表扬通报需要及时、具体。在表扬某个团队或
个人时，不仅要及时传达表彰的信息，还要详细说明得到表
彰的人员的具体表现，让表扬更有力量。在具体说明时，可
以通过数据、事实等手段来说明表彰的重要性，并让更多的
人知道表扬的意义和内涵。

第四段： 正文3

再次，表扬通报要注重激发员工的潜力。表彰员工的优秀表
现，既可以增加员工的荣誉感，又可以让其认识到自己的重
要性，从而激发员工更好的表现。因此，在宣布表扬通报的
同时，我们要充分表达对得到表扬的人员的欣赏和认可，更
加注重激发员工的内在积极性。

第五段：结尾

总之，表扬通报是企业管理中不可或缺的重要环节。在实践
中，我们要树立公正、准确、及时、具体的原则，注重激发
员工的潜力，从而让表彰的力量更具生命力。我相信，只有
这样，表扬通报才能真正成为企业管理中不可或缺的重要内
容。

通报表扬的通知公文篇三

作为一名工作人员，总是希望自己的工作能够得到别人的认
可和肯定。我们应该发现并表扬优秀的人，鼓励他们为更高
的目标而努力。在这种精神的背景下，表扬通报心得和体会
的重要性也是不可忽视的。通过长期的工作实践，我不仅认
识到表扬通报的重要性，而且也深刻理解到这种方式的实际
作用和意义。下面我将详细阐述自己的心得和体会。

第二段：表扬通报可以激发工作热情



首先，表扬通报是激发工作热情的一种有效方式。任何一位
性格温和、善于表扬、真诚赞美，并且会及时通报工作中涌
现的好人好事的领导，都能够在岗位上得到广泛的尊重和信
任。要知道，有了领导的称赞和嘉奖，员工的热情就会得到
很大程度的激发，自然也就能够更加享受工作带来的成就和
快乐。

第三段：表扬通报能够提高工作效率

其次，表扬与通报还可以提高工作效率。在日常的工作中，
我们不仅要做好自己的工作，还要注重提示自己发现的优秀
的人和事，推动团队中的中坚力量，进而完善整个团队工作。
可以想象，如果团队中的每一个人都敢于发现问题，及时提
出问题并加以处理，那么必然会大大提高团队的工作效率，
并且有助于很快达成各个工作目标，实现工作愿景。

第四段：表扬通报有助于构建团队文化

第三点，通过表扬和通报，可以有助于构建团队文化，增强
共同体意识和团队精神。当多个人携手合作，在协调合作中
创造了一定的价值时，大家都应该感到振奋和鼓舞。通过表
扬通报，可以让各个人看到自己的努力得到了肯定和认可，
从而对团队或组织发展更加深入地认识和理解，进一步增强
了创造共同体命运的信心和勇气。

第五段：总结

综上所述，表扬和通报是一种可以改善员工工作情绪和提高
工作效率的方法之一。在实际应用中，无论是针对个人还是
团队，都能够发挥积极的作用，提高工作效率、分配任务、
管理队伍，帮助实现更高的目标以及提高组织和团队的文化
素质。当然，笔者也知道，表扬通报并不是万能的，需要综
合考虑各种实际因素，才能真正发挥作用，产生意义。



通报表扬的通知公文篇四

物业公司各部门、属下各客户服务中心：

为全力配合及支持君华?硅谷样板房开放，xx年3月7日-3月8日，
中山xx客服中心环境卫生部全体员工不辞辛劳、加班加点对
样板房进行开荒清洁，利用班前、午休及班后直至深夜的时
间对4套精装样板房、大堂及销售路线进行了全面、彻底的清
洁开荒。在整个加班过程中员工毫无半分怨言及懈怠，始终
保持积极乐观、任劳任怨的工作态度，最终圆满完成样板房
开荒清洁工作，使得君华?硅谷样板房如期开放。

上述事件反映出中山xx客服中心环境卫生部员工团结协作、
一切行动着眼公司利益的良好工作精神及作风，为公司其他
员工树立了良好的学习榜样。为表彰先进，树立楷模，经公
司研究决定：

给予中山xx环境卫生部全体员工通报表扬。

希望全体员工以中山xx客服中心环境卫生部为榜样，爱岗敬
业，团结协作，勇于拼搏，为公司奉献自己的力量。

此通报

广州市xx管理有限公司

20xx年x月x日

通报表扬的通知公文篇五

尊敬的校领导：

你们好!我是11秋财会班的，在本周二(x年3月6日)，本人在



食堂丢失了50元(3张10元一张20元)人民币，在我离开食堂后，
发现自己口袋的现金不见了，最后回想，一定是丢在食堂了，
我和几个同学找遍了食堂、操场等所有地方，最终还是以失
望告终。

次日，听到不少同学说有同学拾到现金交到了学生处李教官
处，原本不抱有希望的我听到这一消息又惊又喜，因为这年
头还有捡到钱不要的人真是太少了，这位同学的举动真的是
让人感动!

3月8日，我去学生处认领回了我丢失的钱，惊喜之余，我深
深的被这种拾金不昧的高尚品质所感动，这位同学拾金不昧
的行为充分体现了我校学生高尚的道德情操和精神面貌、高
尚品质和良好社会公德，他的行为也是对我校精神文明建设
成果的肯定!也请我校对这位同学的行为给予表扬和肯定!因
为在提倡和谐社会的今天，这种行为更是值得大力提倡和鼓
励的。

在此，我先感谢我校的各位领导对这位拾金不昧的同学的肯
定!

最后，我真诚的向这位同学说一声：谢谢!

写信人：

时间：


