
最新员工演讲稿(优秀5篇)
演讲稿是演讲者根据几条原则性的提纲进行演讲，比较灵活，
便于临场发挥，真实感强，又具有照读式演讲和背诵式演讲
的长处。我们想要好好写一篇演讲稿，可是却无从下手吗？
接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，我
们一起来看一看吧。

员工演讲稿篇一

上午好！

我叫xx，今日，我演讲的题目是“爱国、爱行、爱岗，奏响青
春乐章”。我国近代学者梁启超先生曾在《少年中国说》中
有这样几句话一直鼓舞我奋发向上：“少年智则国智，少年
富则国富，少年强则国强”。梁启超先生说得是国家的未来
靠青年一代，而作为现代金融企业的一支重要生力军，建设
银行的未来同样靠我们这样一群年青人。面对经济全球化和
金融国际化的新形势，总行党委审时度势、及时推出了人事
激励与约束机制改革。

这恰恰为我们青年员工在建行事业发展中实现自我价值、建
功成才、有所作为提供了的机遇，给我们搭建了一个施展才
能的大舞台。作为建行的青年员工置身于改革的浪潮中，如
何在这个舞台上唱好戏，续写人生的新篇章，如何实现人生
理想爱国爱企爱岗奋斗目标，如何实现个人价值与建行价值
化的有机统一，给每一位青年人提出了不容回避的课题。改
革对我们青年人是一项考验，我们只有在实践中不断磨练自
己、摔打自己、总结自己，才能提高自己、发展自己。

这需要我们有志存高远、宁静淡泊的心境，需要有不断进取、
勇于竞争的干劲，需要有与时俱进、直面困难和挑战的勇气。
有人说，19世纪是英国人的世纪，20世纪是美国人的世纪，



而21世纪，就是我们中国人的世纪，“远去足音凝重，再创
辉煌更爱岗敬业奉献青春心！”中国建设银行经过近年来一
系列的改革，也迈出了向国际标准的现代商业银行靠近的步
伐。但我们不要忘记，我们建行仍有许许多多地方有待完善
和发展，要想国家富强，建行事业兴旺，就必须继续努力；
而希望，就寄予在我们这一代年青人的身上。

我想作为一名建行的青年只有对事业孜孜不倦地追求，对工
作全身爱岗敬业献青春的投入，才能适应改革，推动改革。
首先要做到热爱岗位，珍爱自己的事业，珍惜自己的工作；
其次要树立坚定的信心，具有面对任何困难和挑战的勇气，
把握自己的人生方向，找准自己的人生坐标；最后是要有实
力，通过不断的学爱岗敬业和实践，提高自身的素质，掌握
有用的本领，才能将“爱国”热情化为“爱行、爱岗”的巨
大动力，把人生的思想支点放在“爱国、爱行、爱岗”这个
信念之上，积极爱岗敬业演讲稿身于建设银行改革与发展的
大潮中去，大胆开拓，勇于创新，让我们的人生价值在建行
改革中得到充分发挥和教师爱岗敬业华！青年朋友们，行长
曾经说过：“建设银行的改革需要青年，建爱岗敬业演讲银
行新世纪发展目标的`实现离不开青年，希望寄托在青教师爱
岗敬业人身上，青年兴则建行兴，青年强则爱岗敬业的稿行
强，青年有希望，奏响银行未来的发展就有希望”。让我们
抓住改革的机遇，不负张恩照行长寄予我们的殷切希望，行
动起来，让改革见证我们的青春，让我们用知识加汗水，去
顺应新改革、拥抱新希望，迎接新挑战，让青春在改革中飞
扬！

员工演讲稿篇二

大家好!

我是来自_税务分局所的一名普通税务职工。今天我很荣幸能
代表我们分局在这里向大家演讲。



时光荏苒，岁月匆匆。在历史的长河里，眨眼间，中国共产
党从第一次代表大会走到了现在的第__次代表大会。

如果说发展是一种挑战，那么它需要我们勇敢的面对，如果
说发展是一种进取，那么它需要我们努力的开拓;如果说发展
是一种硬道理，那么它需要我们毕生的拼搏!

伴随着，经济上的令人眩目的成就，我们国家的税收在这三
十年的时间里，也呈现出了几何式的爆炸性增长，各项指标
数据都飞速发展，年年刷新新的历史记录。这是一个美好的
时代，这是一个令人振奋人心的时代，这是一个让人热血沸
腾的时代，这是一个把奇迹和希望看得麻木的时代。在这样
的一个大时代里，我们税务人身在其中，感同身受，无比自
豪于这样的大发展，大跨越，大进步。

今后五年，是我市实现又好又快发展的五年，也是实现建设
我州大有作为的五年，我们既面临着良好的发展机遇，同时
也面临着严峻的挑战，为此，我们有的人‘勤’字当头，唱
一首《爱拼才会赢》;有的人‘奉献’开路，谱一曲《生命在
于奉献》;有的人选择了潜心学习，加班加点，也有的人文武
并举，张驰有道!古人说：“人无进取，不可立于世”，我们
必须树立起远大的目标，宏扬开拓创新，奋勇争先的精神，
才能开拓出崭新的工作局面。

员工演讲稿篇三

巍巍中华，豪杰涌现，期间叱咤风云者、安邦定国者、为民
请命者、埋头苦干者……，若贯虹金乌，星辉霄汉，他们，
永远是中华民族引以为骄傲自豪的中间脊梁。

沈煤这个已经在沈阳人民中树立了光辉形象的集团。沈煤英
雄不断辈出，从挖出第一锹煤的老一代创业者，到勇猛善战
特别能战斗的工人队伍；从安于奉献足智多谋的科技工作者，
到运筹帷幄，决胜于千里的红菱矿各代各级领导群体；这个



全国榜上有名的大型现代化煤炭集团，我们无不感到沈煤人
这个英雄群体的丰功伟业，我们无不为此而骄傲、而自豪。

我们沈煤集团完全以追求卓越、善于学习，注重当代经济、
科技、文化知识的学习，注重业务知识学习为主要目的发展。

安全第一是企业崛起之基，沈煤党政领导始终把安全工作作
为第一要务，奉行"安全第一、瓦斯为天"的安全工作理念，
认真贯彻党和国家的安全生产方针，落实上级安全管理标准
化建设规定，构建了与两级公司配套，并具有自身特色的安
全管理体系，有效的改善了生产条件，创造了安全生产硬环
境，提升了矿井的抗灾能力和职工安全技术素质，形成了独
具风格的企业安全文化，持续保持了良好的安全绩效，矿井
质量标准化水平稳步提升。

科技创新是强企之路。走新型工业化的道路，是沈煤人的共
识，沈煤人深知，煤炭企业要快速发展、做强做大，生产技
术装备是关键、是核心。在这一科学论断“技术装备战略”
的引导下，沈煤紧紧依靠科技进步，狠抓装备升级，使企业
列车快速驶入做强做大的轨道。这些年来，我公司生产技术
装备的提升，不仅有效地提高了机械化程度、降低了职工劳
动强度，而且大大改善了安全生产条件，为矿井安全高效提
供了坚强有力的保障。

安全高效是企业腾飞之翼，说到就要做到，要做就做最好，
这是我们沈煤人的工作理念，我们说的掷地有声，做得头头
是道。沈煤集团以高产高效为主攻方向和目标，使各个矿矿
井外延规模迅速做大，原煤产量大幅度递增，我公司集团各
个矿从原始的手推车到强力皮带运输，从放炮采掘到综合机
械化采掘，从20万40万80万90万到200万300万吨甚至远远超
过300万吨这个庞大的数字。大步朝前迈，年年闹翻翻，我们
用高境界、高水平来证明我们是时代的骄子，是煤炭行业的
英雄。



团队精神是企业发展之魂，沈煤集团的干部职工在多年的学
习实践、探索总结中，逐步形成了"红专兼备、献身煤炭"的
理想信念，"同舟共济，披荆斩棘"的工作作风，"艰苦奋斗、
无私奉献"的敬业精神这正是我们忠诚于煤炭事业、忠诚于煤
炭企业、的真实写照。

一个英雄的时代，铸就一段英雄的历史；一个具有生命力的
企业，铸就一支顽强拼搏的职工队伍，“实事求是，无私奉
献，艰苦奋斗，改革创新”，这就是沈煤集团精神真实的写
照，成长在这样一个企业里，我们感到由衷的自豪。在我们
的事业里，沈煤人是无所不能、无往而不胜的，沈煤的明天
一定会更加美好。亲爱的朋友们，在这里请允许我高唱一首
催人奋进的奉献者之歌吧，献给我心中的骄傲――光荣的工
作者。献给我心中的骄傲――沈煤。

员工演讲稿篇四

我是xx车站的.一名普通职工，我演讲的题目是“爱岗敬业，
共渡时坚，保证安全，从我做起”。

在准备这次演讲时，我上网看了一些资料，浏览了许多不同
言论的帖子，其中有好多消极的，不满的帖子，但是也不乏
一些积极的亮点，他们都从各个角度发表了自己对铁路的看
法。在看到这些帖子的同时，我也突然问自己：我热爱铁路
吗？回答是肯定的！今天（感恩的演讲稿），我不想讲什么
大道理，只想讲一些我自己的亲身经历和感受。

4岁时，我随父母乘坐一辆拖拉机，来到了xx这个山区小站，
从此便开始了我的铁路生活，从过去看着父辈们工作到现在
我也参与其中，在这里一呆就是30多年，我见证了这个山区
小站几十年的变迁，也经历了铁路这些年巨大的变化，我把
青春奉献在了山区小站和铁路线上。对铁路，我有着非常深
厚的感情，正因为我对铁路的热爱，才有精神动力让我坚持
到现在。



相比之下，当我们和那些在这次金融危机中因企业倒闭而失
业的工人们相比，他们需要的正是我们所拥有的工作岗位。
也许我们自己不觉得，但在别人看来，我们是幸福的毫不夸
张地讲，我们现在的工作岗位和工作环境，足以让他们向往。

“热爱铁路、珍惜岗位”，这八个字并不是空话大话，而是
具有相当重的份量的。这需要我们每一名铁路职工用辛勤的
汗水来浇铸，而这一切又都需要以“安全”来作为坚实的基
础，没有安全，一切就是空谈。

员工演讲稿篇五

大家好!

常言道：十年树木，百年树人。教育，是关系一个国家、民
族前途命运的千秋大业。振兴民族的希望在教育，振兴教育
的希望在教师。建设一支素质优良的教师队伍是实施科教兴
国战略的关键，提高广大教师的道德水平，特别是职业道德
水平是教师队伍建设最根本的任务。教师职业道德水平状况
如何，关系到深入推进素质教育，关系到亿万青少年的健康
成长，关系到全民的素质和国家的未来。

二十一世纪是一个高度信息化的社会，更是一个人才竞争的
社会，这就要求多出人才，快出人才，出好人才。教育要面
向现代化、面向世界、面向未来，必须要有素质更高的教师
队伍。为了抢占二十一世纪知识经济的制高点，是中华民族
屹立于世界民族之林，二十一世纪的教师肩负着重要的使命。

作为一个二十一世纪的教师，我觉得应该具备这样一些素质。
首先我们要有献身教育、甘为人梯的崇高境界，真正热爱教
育事业，必然以教育为快乐。一个人只要能从自身所从事的
事业中感到快乐，获得精神上的满足，才能更加热爱自己的
工作，产生进步的原动力。教师要想在平凡的岗位上实现自
我，很快地成长、成熟乃至成名，就得有种千锤万击还坚韧，



任尔东南西北风的坚定立场和崇高精神。特别是在当今社会，
在经商、下海盛行的潮流下，两袖清风的教师没有一种献身
教育、甘为人梯的精神是很难守住三尺讲台的。

其次，要有热爱学生、晦人不倦的崇高思想。如果教师对学
生漠不关心，培养出的学生不合格，就是没有尽到教师的职
责。没有教不好的学生，只有教不好的老师。教师服务的对
象是学生，教师如果不热爱学生，不管其为人民服务、三个
代表口号喊得多响，都是空话。再次，要有严于律己、为人
师表的工作态度。教育是心灵塑造心灵的艺术，为人师表、
率先垂范应成为教师成长道路上孜孜以求的品质。孔子说：
其身正，不合而行其身不正，虽合不从。教师如能身体力行，
处处作学生的表率，就能赢得学生的尊敬，从而使学生的思
想、道德、行为等方面受到潜移默化的教育，从而成为学生
心目中忠厚的师长，同行心中真诚的朋友，家长心目中可信
赖的好老师。

毋庸置疑，社会上尊师重教的风气已初步形成，但社会偏见
依然存在。部分教师这山望着那山高，工作受到挫折就泄气
松劲，碰到困难就消沉丧气，这是专业思想不牢固的典型病
症，是教师成长道路上最大的绊脚石。我们必须克服社会、
自身的种种干扰，努力寻求科学的途径与方法，提高自身的
职业道德素养，心理品质素养，学识修养和能力修养促使自
己成为现代社会，现代教育所需要的德艺双馨的教育家式的
教师。我认为首先要学习马克思主义理论，用无产阶级的科
学世界观和方法论来指导帮助自己理解师德要求的深刻意义，
提高师德修养的自觉性。其次，榜样的力量是无穷的。教师
的品德完善不能脱离社会闭门修养，必须向先进模范学习，
学他们的事迹，总结提炼他们的优秀品质;向优秀教师学习，
学他们教书育人的感人事迹，学习他们先进的教学思想;向学
生学习，师不必贤于弟子，弟子不必不如师，要善于发现学
生身上的闪光品质和崇高的情操。最后，我们还必须积极参
加社会实践，把自己的工作、生活与整个社会大舞台联系起
来，认识职业价值，提高职业道德意识。



总之，教师素质的提高，教师的成长发展是一个渐进的长期
过程，发自教师内心求真、求善、求美的内因才是自我完善
的真正动力。只要我们每一个教师有忠诚党的教育事业的思
想，遵循时代潮流，讲究科学方法，以诚挚的热情去不懈地
努力，就一定能产生自我完善的目标，达到二十一世纪教师
的素质要求，成为名副其实的人之楷模。

我的演讲完毕，谢谢大家!

世界上最优秀的人物，必定是将自己的生命开采得最充分的
人。一位伟人说，一个人的价值不在于他得到了什么，而在
于他奉献了什么。这并不是唱高调，挖掘自身能量的过程，
也就是对社会做出贡献的过程。翻开古今中外的史册，从古
希腊神话中的智慧女神雅典娜到中国古代的黄道婆;从曾两次
获得诺贝尔奖的居理夫人到新中国第一个女博士徐功巧，从
十九世纪英国女诗人勃郎宁夫人到南宋的李清照，当今的冰
心;杰出的女性数不胜数，她们有的是英勇献身的女革命家，
有的是推动妇女运动的领袖，有的是在后方默默奉献的妇女。
她们有着大爱之美，然而这些人物离我们都有些遥远。


