
组织人事工作总结(优秀5篇)
总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。相信许多人会觉得总结很
难写？下面是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享
借鉴，希望对大家能够有所帮助。

组织人事工作总结篇一

3. 作为人力资源领域的专家，制定执行专案提升团队组织能
力，___化人的潜能;

4. 合理配置与调配公司人力资源，根据公司发展要求，制定
与落实人才培养计划;

5. 审核各部门用人需求，组织进行人员的招聘、选拔、聘用
等;

7. 公司安排的其它相关工作。

组织人事工作总结篇二

各位领导、各位同事：

大家好！

我委这次科室正职竞岗，是优化干部队伍结构，合理配置人
才资源，增强机关活力，提高行政效能的一项重要举措，非
常感谢委党委和委领导给予我们参与竞争、施展才能的机会。
对我来说，参加这次竞争上岗，既是机遇，也是挑战。通过
这次竞岗，使大家对我的能力和表现有个全面的了解，并在
此接受领导和同志们的挑选，也请大家多多指点和批评。

在汇报之前，我首先向大家简单介绍一下自己的主要经历和



工作情况。我1968年1月出生，瑶族，大学文化，中共党
员。1989年从xx农学院植保专业毕业分配到xx县农业局工作，
91年8-10月在农业部进修3个月。94年3月调入县委组织部工
作至今年4月，在这里，在干部室工作5年，组织室工作5年，
机关工委工作1年。在加入我们这个大家庭之前，我的职务
是xx市直机关工委书记，兼组织部组织室主任。

今天，我竞争的岗位是组织人事科科长。

一、我想谈谈对该职位的认识。主要有以下五个方面：

在委纪委领导下，检查督促企业党员和干部特别是领导干部
搞好党风廉政建设；抓好企业干部教育培训工作，切实提高
企业干部的思想政治素质和业务素质；抓好企业党的基层组
织建设，指导企业党组织做好入党积极分子的培养和党员发
展工作，加强党员的教育管理和党员电化教育工作；协同有
关部门搞好企业群团组织的建设工作；承办企业人员因公、
因私出国、出境人员政审；负责干部和党员、党组织的年度
统计工作，收缴和管理党费，规范管理好企业干部档案；搞
好企业后备干部的选拔、培养、调整及机关干部下派锻炼等
工作；加强调查研究，注意探讨组织人事工作的新情况，新
问题，及时总结新经验；做好派出监事会的相关工作等等。

二是必须具有无私奉献的精神品质和淡泊名利的道德情操。
组织人事工作既辛苦又默默无闻，没有可以示人的研究成果，
也没有额外的经济收入，工作繁琐而责任重大，所面对的情
况又是比较复杂。因此，在这个岗位上工作，要做到“四
要”：一要耐得住寂寞，以党和人民的事业为重，做好力所
能及的服务工作，甘当人梯，不为名、不图利、不揽功，淡
泊名利，宁静致远；二要守得住清贫，敢于吃苦，不贪不占
不攀比，树立一身正气；三要挡得住诱惑，不为名所累，不
为利所移，不为钱所动，不为色所迷；四要抵得住压力，不
畏权势、不徇私情，坚持原则，秉公办事。



三是必须具有较强的调查研究能力和文字综合能力。要想把
组织人事这一块的工作搞好，业务进一步熟悉，就必须多深
入基层开展广泛的调查研究，掌握大量的第一手资料，这样，
工作才有发言权和主动权。同时，组织人事工作还牵涉到许
多材料和文件的起草，这些材料和文件不仅时限性强，质量
要求高，而且责任重大，半点马虎不得。因此必须具备较强
的政策水平、扎实的文字基础和出众的写作能力，才能保证
工作的正常开展和任务的及时完成。

四是必须具有较强的全局意识和组织协调能力。干部工作也
好，党建工作也好，还是具体业务工作，在整个国资委系统
来讲，都必须站在全局的高度，统盘考虑，认真贯彻领会委
领导班子集体的决策精神，准确把握各项具体工作的运行状
态，妥善协调好各项工作和委内各科室之间的关系，这样才
能进一步提高工作效能。

组织人事工作总结篇三

各位领导、各位同事：

大家好！我委这次科室正职竞岗，是优化干部队伍结构，合
理配置人才资源，增强机关活力，提高行政效能的一项重要
举措。非常感谢委党委和委领导给予我们参与竞争、施展才
能的机会。对我来说，参加这次竞争上岗，既是机遇，也是
挑战。通过这次竞岗，使大家对我的能力和表现有个全面的
了解，并在此接受领导和同志们的挑选，也请大家多多指点
和批评。

在汇报之前，我首先向大家简单介绍一下自己的主要经历和
工作情况。我1968年1月出生，瑶族，大学文化，中共党
员。1989年从**农学院植保专业毕业分配到**县农业局工作，
91年8-10月在农业部进修3个月。94年3月调入县委组织部工
作至今年4月，在这里，在干部室工作5年，组织室工作5年，
机关工委工作1年。在加入我们这个大家庭之前，我的职务



是**市直机关工委书记，兼组织部组织室主任。

今天，我竞争的岗位是组织人事科科长。

一、我想谈谈对该职位的认识。主要有以下五个方面：

一是必须充分认识该职位的工作职责和任务。组织人事科对
内是负责委机关干部的调整配备、年度考核、奖惩晋升、机
构编制、劳动工资、教育培训、人事档案、出国政审、社会
保险等工作；负责党风廉政和机关党务等工作；负责离退休
老干部的管理和其政治、生活待遇落实等工作；以及委领导
交办的其他工作。对外，就是做好企业领导班子建设和企业
党的建设工作。具体来说，就是认真贯彻执行党的干部路线
和干部政策，坚持“党管干部、党管人才”的原则，加强企
业经营管理人才队伍建设，做好监管企业领导干部的选拔、
考察、任免、交流、奖惩工作，加强对监管企业其他干部的
宏观管理和指导及监督检查工作；加强企业领导班子和领导
干部思想政治建设。在委纪委领导下，检查督促企业党员和
干部特别是领导干部搞好党风廉政建设；抓好企业干部教育
培训工作，切实提高企业干部的思想政治素质和业务素质；
抓好企业党的基层组织建设，指导企业党组织做好入党积极
分子的培养和党员发展工作，加强党员的教育管理和党员电
化教育工作；协同有关部门搞好企业群团组织的建设工作；
承办企业人员因公、因私出国、出境人员政审；负责干部和
党员、党组织的年度统计工作，收缴和管理党费，规范管理
好企业干部档案；搞好企业后备干部的选拔、培养、调整及
机关干部下派锻炼等工作；加强调查研究，注意探讨组织人
事工作的新情况，新问题，及时总结新经验；做好派出监事
会的相关工作等等。

二是必须具有无私奉献的精神品质和淡泊名利的道德情操。
组织人事工作既辛苦又默默无闻，没有可以示人的研究成果，
也没有额外的经济收入，工作繁琐而责任重大，所面对的情
况又是比较复杂。因此，在这个岗位上工作，要做到“四



要”：一要耐得住寂寞，以党和人民的事业为重，做好力所
能及的服务工作，甘当人梯，不为名、不图利、不揽功，淡
泊名利，宁静致远；二要守得住清贫，敢于吃苦，不贪不占
不攀比，树立一身正气；三要挡得住诱惑，不为名所累，不
为利所移，不为钱所动，不为色所迷；四要抵得住压力，不
畏权势、不徇私情，坚持原则，秉公办事。

三是必须具有较强的调查研究能力和文字综合能力。要想把
组织人事这一块的'工作搞好，业务进一步熟悉，就必须多深
入基层开展广泛的调查研究，掌握大量的第一手资料，这样，
工作才有发言权和主动权。同时，组织人事工作还牵涉到许
多材料和文件的起草，这些材料和文件不仅时限性强，质量
要求高，而且责任重大，半点马虎不得。因此必须具备较强
的政策水平、扎实的文字基础和出众的写作能力，才能保证
工作的正常开展和任务的及时完成。

四是必须具有较强的全局意识和组织协调能力。干部工作也
好，党建工作也好，还是具体业务工作，在整个国资委系统
来讲，都必须站在全局的高度，统盘考虑，认真贯彻领会委
领导班子集体的决策精神，准确把握各项具体工作的运行状
态，妥善协调好各项工作和委内各科室之间的关系，这样才
能进一步提高工作效能。

组织人事工作总结篇四

3.作为人力资源领域的专家，制定执行专案提升团队组织能
力，___化人的潜能;

4.合理配置与调配公司人力资源，根据公司发展要求，制定
与落实人才培养计划;

5.审核各部门用人需求，组织进行人员的招聘、选拔、聘用
等;



7.公司安排的其它相关工作。

组织人事工作总结篇五

(2)负责公司任职资格体系和岗位模型建设，推进人才盘点和
组织优化;

(4)配合下属企业开展绩效考核工作，跟踪绩效改进提升情
况;

(5)配合做好业务骨干队伍建设，协助开展日常教育管理、任
职资格、岗位评估、职级评定、发展通道建设等工作。


