
2023年人员借调整改报告的通知 违规借
调人员自查整改报告(精选5篇)

在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。怎样写报告才更能起到其作用呢？
报告应该怎么制定呢？下面是小编为大家整理的报告范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

人员借调整改报告的通知篇一

县清理整治办公室：

为进一步加强机构编制管理，深化干部人事制度改革，深入
推进全乡党风廉政建设和反腐败工作，防止单位和个人套取
财政资金，切实解决机关事业单位“吃空饷”和借调人员问
题，根据县政府办公室《关于印发**县清理整治机关事业单位
“吃空饷”和借调人员问题工作方案的通知》(发[]号)文件
精神，我乡成立了清理整治机关事业单位“吃空饷”和借调
人员领导小组，统一组织领导全乡清理整治工作。采取定向
核查的形式，对全乡各部门进行了核查，现将核查情况报告
如下：

县编办核定我乡行政编制**人，事业编制**人，机关工
人**人，现有在职在岗人员**人，其中行政编制在编在
岗**人，事业编制在编在岗**人。经过认真自查，有1名干
部(，站长)借调“双联办”工作，其他干部不存在长期在编
不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗取财政资金、退
休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我乡领导高度重视，自觉
加强管理，成立了由乡党委书记任组长，乡长任副组长，办
公室人员为成员的清理整治“吃空饷”和借调人员工作领导



小组，统一组织领导全乡清理工作。

二是多管齐下，防患未然。我乡从制度入手加强管理，落实
部门职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编
制、干部档案管理、工资情况统计、完善社保手续、人员合
同管理等入手，各个环节严格监管。

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，认真总结经验，汲取教训、严肃编制、人事纪律
和财务管理，建立健全行之有效的管理办法，杜绝出现新
的“吃空饷”和自行借调人员现象。

*乡人民政府

人员借调整改报告的通知篇二

县清理整治办公室：

为进一步加强机构编制管理，深化干部人事制度改革，深入
推进全乡党风廉政建设和反腐败工作，防止单位和个人套取
财政资金，切实解决机关事业单位“吃空饷”和借调人员问
题，根据县政府办公室《关于印发**县清理整治机关事业单位
“吃空饷”和借调人员问题工作方案的通
知》(***发[**]***号)文件精神，我乡成立了清理整治机关
事业单位“吃空饷”和借调人员领导小组，统一组织领导全
乡清理整治工作。采取定向核查的形式，对全乡各部门进行
了核查，现将核查情况报告如下：



县编办核定我乡行政编制**人，事业编制**人，机关工
人**人，现有在职在岗人员**人，其中行政编制在编在
岗**人，事业编制在编在岗**人。经过认真自查，有1名干
部(***，***站长)借调“双联办”工作，其他干部不存在长
期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗取财政资
金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我乡领导高度重视，自觉
加强管理，成立了由乡党委书记任组长，乡长任副组长，办
公室人员为成员的清理整治“吃空饷”和借调人员工作领导
小组，统一组织领导全乡清理工作。

二是多管齐下，防患未然。我乡从制度入手加强管理，落实
部门职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编
制、干部档案管理、工资情况统计、完善社保手续、人员合
同管理等入手，各个环节严格监管。

三、

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，认真总结经验，汲取教训、严肃编制、人事纪律
和财务管理，建立健全行之有效的管理办法，杜绝出现新
的“吃空饷”和自行借调人员现象。



人员借调整改报告的通知篇三

__x，于20__年11月借调至____x，在为期两个月的借调中，该
同志以积极主动的工作作风、良好的个人素质水平、较强的
学习能力和较高的组织协调能力，圆满完成了各项工作任务，
体现出了较强的工作能力和良好的素质修养，得到了领导和
同事们的一致肯定。现对该同志工作鉴定如下：

注重政治理论学习，努力提高政治理论修养，积极参加法制
处各项政治学习活动，思想上、行动上始终与组织保持一致，
自觉维护单位和个人良好形象，思想进步，具有较强的政治
敏感性和牢固的为人民群众服务的宗旨意识。

严格遵守法制处各项工作制度，爱岗敬业，工作责任心强;具
有大局意识和全局观念，凡事以工作为重，尽心尽力地做好
服务;工作中尊敬领导，团结同志，吃苦耐劳，讲求工作效率，
具有较强的敬业精神和奉献精神。

积极进取，勤奋好学，接受新事物较快，能准确地领会领导
和组织意图;思路清晰，思维宽阔，文字表述能力较强;组织
纪律性强，保密意识好，具有较好的组织协调能力。

1、完成__x各项内容资料收集、整理工作，及时将更新成果
上传至办公内网和各成员邮箱，方便了解工作进程，完成职
责分工，为工作取得阶段性成果打下基础。

2、完成____x等项目的研提意见和修订工作，并与__x合作，
形成初定稿。

3、负责__x通知发布和意见反馈收集工作，通过整理各单位
反馈意见，为__x的进一步修订完善起到积极作用，从而使内
容更加贴近一线实际。

4、负责xxx联络工作，约定时间，筹备会议，并在会后收集



整理成果，及时录入存档。

5、协助领导完成其他事务性工作，做好来人接待，上传下达，
内外联系，起到了领导参谋助手作用，得到了领导和同事们
的一致认可。

人员借调整改报告的通知篇四

为进一步加强机构编制管理，深化干部人事制度改革，深入
推进全乡党风廉政建设和反腐工作，防止单位和个人套取财
政资金，切实解决机关事业单位“吃空饷”和借调人员问题，
根据县政府办公室《关于印发xx县清理整治机关事业单
位“吃空饷”和借调人员问题工作方案的通知》（xxx
发[2012]xxx号）文件精神，我乡成立了清理整治机关事业单
位 “吃空饷”和借调人员领导小组，统一组织领导全乡清理
整治工作。采取定向核查的形式，对全乡各部门进行了核查，
现将核查情况报告如下：

一、基本情况

县编办核定我乡行政编制xx人，事业编制xx人，机关工人xx
人，现有在职在岗人员xx人，其中行政编制在编在岗xx人，
事业编制在编在岗xx人。经过认真自查，有1名干部（xxx，xxx
站长）借调“双联办”工作，其他干部不存在长期在编不在
岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗取财政资金、退休和
死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问题。

二、主要做法

成立了由乡党委书记任组长，乡长任副组长，办公室人员为
成员的清理整治 “吃空饷”和借调人员工作领导小组，统一
组织领导全乡清理工作。

二是多管齐下，防患未然。我乡从制度入手加强管理，落实



部门职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编
制、干部档案管理、工资情况统计、完善社保手续、人员合
同管理等入手，各个环节严格监管。

三、工作打算

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，认真总结经验，汲取教训、严肃编制、人事纪律
和财务管理，建立健全行之有效的管理办法，杜绝出现新
的“吃空饷”和自行借调人员现象。

人员借调整改报告的通知篇五

按照市委组织部、市人力资源和社会保障局转发中共渭南市
委组织部、渭南市人力资源和社会保障局、渭南市公务员局
关于开展全市各级机关事业单位借用人员专项清理工作的通
知精神，我局领导高度重视，提早动手，扎实安排，全面落
实，确保了此项工作的顺利开展。现就我局清理清退借用人
员及临聘人员工作情况汇报如下：

一、夯实责任，统一思想。

在接到《中共华阴市委组织部、华阴市人力资源和社会保障
局转发中共渭南市委组织部、渭南市人力资源和社会保障局、
渭南市公务员局关于开展全市各级机关事业单位借用人员专
项清理工作的通知》的文件后，我局领导高度重视，立即召



开局长办公会，就清理清退工作进行了安排和部署，明确由
局办公室牵头负责组织实施，并要求各财政所、二级单位、
机关股室负责人要提高认识，认真履职，切实把此项工作作
为当前的一项重要工作抓紧抓好，落实到位。同时,我局利用
周一例会,组织全体干部职工认真学习了相关文件，做到了统
一思想，共识共动。

二、认真自查，全面摸底。

面对时间紧、任务重的严峻形势，我局通过自查、反馈、确
认等工作方式，对各财政所、二级单位、机关股室的人员基
本情况进行了全面的排查。通过摸底自查，共查出借用人员2
名，临聘人员17名。随后，经局长办公会研究决定，由办公
室负责通知被借用及临聘人员所在股室及单位负责人，由其
负责人直接找其谈话，传达文件精神，做好临聘人员的思想
工作，确保政策落实到位，工作不走形式，不走过场。

三、健全机制，防微杜渐。

经过为期3天紧张有序的工作，我局的清理清退工作虽已按期
完成，但在工作过程中，我们也清醒的意识到，加强对借用
借调人员及临聘人员管理的重要性和紧迫性。为此，在今后
的工作中，我们将进一步健全完善规范用人制度，认真落实
市上的相关规定和要求，确保人事管理工作健康有序开展。


