
2023年隔离区工作总结(优秀5篇)
总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。相信许多人会觉得总结很难写？以下是小编
收集整理的工作总结书范文，仅供参考，希望能够帮助到大
家。

隔离区工作总结篇一

面对病毒变异带来的防疫压力，在县联防联控办的坚强领导
下，皋兰宾馆集中隔离点工作人员闻令而动、火速集结、细
致部署，以坚持就是胜利，坚持才能胜利的执着和韧劲，采
取坚决有力的措施，全面打响遏制疫情传播阻击战。

在一线战“疫”中，他们科学布局，分类管理。严格按照第
九版疫情防控方案要求，根据皋兰宾馆建筑结构，科学设
置“三区域两通道”，安装视频监控、门磁系统，设立警戒
区，实施硬隔离，将隔离区分为密接人员、高风险返回人员、
密接的密接及其他人员三个区域，科学布局、分类入住、闭
环运行、细化管理，最大限度避免交叉，确保安全。

在一线战“疫”中，他们合理分工，各尽其责。将10名工作
人员按照一办七组要求进行分工，明确职责，靠实责任。无
论是58岁的老陈还是26岁的小李，无论是将两岁儿子送到父
母家的王大夫还是已在隔离一线工作近两月的小白，无论是
长期坚守防疫一线的大队队员杨博、魏东，还是第一次参与
集中隔离工作的老郭、金凤、小陶，所有工作人员都任劳任
怨，务实高效做好各项工作。

在一线战“疫”中，他们冲锋在前，彰显担当。集中隔离点
是疫情防控的一线，也是疫情防控最危险的场所之一，隔离
点全体工作人员面对危险，冲锋在前，绝不言退。大家按照



职责轮流分批进入隔离区，开展核酸采样、送餐、收集医废
垃圾、消杀、巡查等等工作，30多度的高温天气，一进入隔
离区最少要三个小时，经常是从头到脚都被汗水湿透，但他
们毫无怨言、争先恐后、齐心协力，切实保障了隔离点的绝
对安全。

在一线战“疫”中，他们牢记宗旨，服务群众。112名隔离人
员，从76岁的大爷到5岁的孩子，从土生土长的农民到放学返
家的大学生，从货车司机到采购商，他们文化程度、生活餐
饮习惯各不相同，差异化要求多，工作人员在筑牢疫情防线
的`同时尽最大限度满足他们的要求，一声声的问候，诠释了
工作人员的为民情怀。

面对集中隔离点一线战疫，工作人员圆满完成了工作任务，
他们是全县医护、干部、媒体、志愿者参与疫情防控的缩影，
有了大家的艰辛付出，我们坚信，抗疫必胜！甘肃必胜！兰
州必胜！皋兰必胜！

隔离区工作总结篇二

当前我市在xxxx区共配备2家隔离观察点，分别为华园店、维
也纳酒店(2路店)。按照《关于印发xxxx省传染病集中隔离留
验场所建设指导意见》要求，各隔离点选定前均通过专家组
现场考察并验收合格，落实好物资区域、工作人员区域、应
急救助及人流通道设置等工作。隔离房间均为独立空调系统
或配有新风系统的中央空调，并按照单人单间要求隔离居住。

(一)配备服务队驻守。各隔离点服务队均有疾控中心、市医
院、街道办、公安等人员组成，并明确各点负责人及各门部
职责，责任到人。累计共投入工作人员约70人，每个隔离场
所至少配备2名医生(其中1人是心理医生)、2名护士及1名防
疫人员，并严格按照规定全流程做好个人防护。截至8月21
日2:00，隔离点现有工作人员约48人。



防护服680套、隔离衣580套、鞋套690双、医用帽子900个、
防护眼罩80个、手套4000双面罩86个、75%酒精225瓶、消毒
粉420瓶。

(三)强化医疗保障一是配备专业化服务队，隔离场所工作人
员均参与了市人民医院xxxx及市疾控分别进行xxxx心理疏导
和危机干预及集中隔离点疫情防控培训会议。二是落实24小
时值守，每个集中隔离点实行24小时轮流值守，随时为隔离
人员提供服务，并做好突发情况应对。三是落实每日巡检工
作，由临床医生、心理医师和护士组成医疗观察对象健康风
险评估小组，每日对集中隔离人员进行巡诊，落实心身健康
风险评估及健康登记。2020年8月16日截止8月22日，评估小
组累计巡诊2052人次。四是实应急救治配备，各隔离点配备
了急救药械等设备设施，包括血压计、听诊器、除颤仪便携
式心电图机、氧气袋(瓶)、急救箱、硝酸甘油等，以应对隔
离人员身体出现突发异常时得到及时处置。五是构建医疗处
置机制，搭建隔离场所医疗保障组与市第六人民医院、市心
理康复医院、市级专家组的沟通联络和信息报告的微信沟通
平台，同时开通市人民医院对隔离人员转诊救治的绿色通道，
保障人员迅速得到更高的救治服务，提高隔离点健康服务效
能。

(四)收住隔离及核酸检测情况截至8月21日8:00，累计收
住568人，累计解除隔离人员87人，累计转居家隔离人员302人
(其中1人由居家再转集中隔离点)。现住540人，其中纳酒
店95人，xx店145人。2020年8月15日19:00-7月21日24:00，共
采集120名隔离人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴性；
共采集45名工作人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴
性。

(五)场地消杀防控情况市疾控中心对隔离点开展了预防性消
毒，并对化粪池投药；同时，对隔离点消毒人员进行消杀培
训，并对隔离市域、公共市域开展每日消杀作业，对已清退
的房间进行终末消毒。截至8月21日24:00，累计消毒房间778



间55层楼道。

(一)部分隔离人员对居住环境或(和)饮食要求比较高，对隔
离收费不满，居家隔离意愿强。

(二)有些患有高血压、糖尿病等基础疾病的老年隔离人员对
服务队的健康服务与隔离管控工作配合程度较低。

(三)有些隔离人员期间出现恐慌、焦虑等心理健康问题。

(一)加强人员培训。对隔离点服务队人员开展个人防护及事
件报告处置等专项培训，重点提高驻点医务人员急救与实操
技能及心理健康风险评估能力等。

(二)强化隔离管控效能。继续严格落实隔离人员管控要求，
做好单人单间隔离、人员健康监测采样、随时消毒等工作，
重点关注入住人群心理辅导工作，严格监控突发急性疾病、
突发灾害等事件；并对工作个人防护、隔离人员健康服务管
理及各部门联防联控等方面发现的问题及时整改，保障隔离
点人员服务与管控效能。

(三)加强疫情风险研判。实时关注境外疫情进展，并加强与
深圳市疫情防控办的沟通联络，获取经深圳口岸入境入惠人
员的情况，适时调整隔离点设置数量，保障入境入惠人员及
时得到隔离医学观察服务。

(五)自集中隔离点成立以来，所有工作人员严格执行市、街
道疫情防控指挥部各项命令，严格遵守各项制度，合理安排
隔离人员食宿和生活需求，实时关心隔离人员的.思想情况，
认真履行隔离人员和工作人员的核酸采样及健康监测工作。
截止目前，共接收隔离人员150人，已解除隔离141人。



隔离区工作总结篇三

“疫情就是命令，我们不能等！”自新型冠状病毒感染的肺
炎疫情发生以来，感染科医师__带病和同事们并肩战斗在防
控救治一线。__是第一批进入隔离病区的医生，从腊月二十
七开始到正月初一，他24小时坚守在病区，戴着严密的口罩、
护目镜，穿着闷热不透气的防护服，水也不敢多喝，一天工
作下来，他本来就因病折磨的腰疼愈加明显，腰也直不起来，
只能赶紧平躺着缓解一下。腊月三十日，两个孩子在家里等
着他回来过年，从视频中看到他们期待的眼神，听到他们娇
嫩的声音，__说他感到自己是那么的无助，心里也暗暗难过。
但是，想到病房里的病人需要及时的救治，需要倍加呵护，
他说，“作为一名医生就要舍小家顾大家”。直起腰杆，继
续工作，为疫情救治工作奋力前行，__做到了“不忘从医初
心，牢记健康使命”。

临危受命感染科主任勇挑重担

__是县人民医院感染科主任，他是第二批进入感染病区的医
生。疫情发生后，他主动担当，积极工作，在做好医疗工作
的同时，还做好同事各种思想工作，让大家放松心情，认真
工作。他说，作为感染科主任，他由衷地感受到自己所带领
的团队，在医治新冠疫情病人过程中表现出的舍己救人的精
神是值得让人肯定的。他们克服着孩子无人照料，自身身体
病痛等各种困难留在救治一线，舍小家为大家，展示了医务
人员“救死扶伤”的使命担当。

谈及病区的情况时，__说，在这里我们每天都会对每一位患
者进行仔细认真的体格检查，及时上报相关信息，进行心理
安慰，思想疏导，并对患者目前的病情进行耐心细致的讲解，
尽最大努力消除他们的心理恐惧，缓解他们精神压力，以保
证每位患者能够积极配合留观治疗。同时，在医院的大力支
持下，隔离病房医务人员和患者的饮食都能得到较好的解决。



主动支援夫妻二人齐上阵

延迟婚礼主动请缨上抗疫一线

普外科90后护士陈娟娟，原定正月初十结婚，为了坚守一线
抗击疫情，她主动推迟婚期，从正月初七开始便投入隔离病
房紧张的工作中，同“战友们”并肩作战。作为年轻的护士，
她说，“进入隔离病房之前，我们都接受了严格的新型冠状
病毒感染的肺炎患者的接诊、检查、治疗及自我防护等一系
列相关救治流程专业培训。”当问及家人的态度时，姑娘腼
腆着说到：“我的家人也很理解我，既然医院需要我，定当
不辱使命、坚守岗位。我和家人共同商量把婚期延迟，等这
场战役结束，再来准备做最美的新娘”。

当前通渭县人民医院隔离病房共有3名患者，其中1例为通渭
县第1例确诊的新型冠状病毒感染的肺炎患者，其余2例均为
医学观察患者。目前，3名患者病情平稳。

新春佳节，本是万家灯火、阖家团圆的日子，疫情无情人有
情，正是有无数医护人员坚守在抗疫防疫一线，人民群众的
生命安全才多了一份保障。

隔离区工作总结篇四

未来的世界丰富多彩，可以满足人类的所有需求，衣服随着
科技的发达，功能越来越丰富，作用也越来越大。

在未来，衣服可随着人类的.想象随意改变，只需一件衣服便
可穿出新花样。假如你要去参加晚会，需要一件礼服，那么
只需要在脑海中想象一下心目中的礼服，当再次睁眼时，你
已经穿在身上了，而这一件衣服也会随着身形而改变，让你
穿到最合适的衣服。

不止这样，这一件衣服冬暖夏凉，在冬夏，衣服会感知你皮



肤的温度，而改变衣服的温度。如果皮肤的温度过低，那么
这件衣服便会变得温暖；如果皮肤温度过高，它也会自动降
温，让你体验到最舒适的感觉。

衣服会在不小心时弄脏？在未来，不必担心，这件衣服有自
动清洁和自动隔离功能，无论是油渍还是污渍，都不会遗留
痕迹，衣服会在第一时间内做好自我清洁，不会让你尴尬。
在与朋友出去玩时，不小心将果汁洒到服上，不用担心，这
件衣服将会自动将果汁“隔离”，然后及时排出衣内。

这件衣服最为厉害的是：保护功能，假如你不小心出了意外，
身体不会受到损伤，这件衣服会开启“保护主人”功能，能
有效保护主人，防受伤，让意外发生的几率大大降低。

怎么样，这件衣服神奇吧！或许未来科技发达了，真有可能
会发明出这种衣服。

隔离区工作总结篇五

近日，海口市龙华区在全面总结高风险区封控、区域全员核
酸、滞留旅客服务等工作经验的基础上，持续在党建引领、
制度建设、人文关怀等方面下功夫，以“三建三强”工作法，
高质量抓好辖区集中隔离点的管控工作。

龙华区坚持把党建引领作为疫情防控的有力武器，将组织建
设和疫情防控同步开展、一体推进，切实发挥党组织的战斗
堡垒作用和党员的先锋模范作用，把党的政治优势、组织优
势和群众工作优势转化为疫情防控的强大战斗力。集中隔离
工作开展以来，龙华区集中隔离点共成立临时党支部15个，
召集党员74名，实现党组织全覆盖。各支部定期召开支委会、
党员大会，学习最新疫情防控政策，及时研究部署工作任务，
设立党员先锋岗和党员责任区，发动党员主动在隔离管控工
作中亮身份、当先锋、作表率，带领工作组成员投身疫情防
控最前线，把各项防控措施落细落实，凝聚起战疫的强大合



力。

一是建立高效的分工协作机制。各集中隔离点工作组由临时
党支部牵头，结合工作实际需要设立医护、消杀、台账、安
保、后勤等若干工作小组，进一步完善组织架构，优化工作
制度。制定目标，明确责任，细化分工，强化协作，打造层
层落实、高效运转的应急响应和常态化管控“流水线”。

二是建立科学的闭环管理机制。严格按照国务院疫情联防联
控机制综合组制定的《新型冠状病毒肺炎防控方案（第九
版）》要求，落实集中隔离点“三区两通道”设置，全面规
范防控消杀、病例转运、隔离解除等各环节具体操作步骤，
分批分类建立工作台账20余项，对隔离管控各工作环节进行
全程记录，确保对隔离人员和工作人员的严格闭环管理。截
至目前，龙华区集中隔离酒店已累计接纳隔离人员4544人，
解除隔离并安全转运2155人。

三是建立多维度的督导工作机制。由龙华区委组织部牵头，
联合卫健等部门共同成立督导组，以电话访谈、信息报送、
外围实地走访等多种形式对各隔离点管控工作进行常态化督
导，全面了解隔离点位人员配备、硬件设施，以及落实闭环
管理有关情况，就隔离管控中出现的问题与市、区派驻隔离
点负责人和有关行业部门进行深入探讨，制定整改措施，实
现隔离点内外联动，联防联控。

龙华区始终将人文关怀融入隔离管控工作中，用心用情做好
隔离人员的生活保障工作。

一是坚持人性化的闭环管理。工作组党员干部带头，主动了
解隔离人员的实际困难和生活需求，及时掌握隔离人员的身
心状况，积极做好政策解读、情绪安抚等工作，既当好宣传
员，也当好服务员。二是创新多元化的服务模式。通过电话、
微信群收集诉求、疏导情绪、解答政策，定期召开工作组例
会，针对存在问题进行专题研究，不断提高服务水平和工作



效率。三是做好精细化的特殊群体服务。为老、幼、病、残、
孕等特殊隔离人群安排服务专员，提供定制饮食，建立“一
对一”的关心关爱制度。


