
最新偷税的合同还有效吗(精选5篇)
在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。合同的格式和要求是什么样的呢？这里
我整理了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

偷税的合同还有效吗篇一

北京这家公司的做法非常不妥，有违诚信的市场原则，但是
从劳动法角度，向某的主张不会得到支持。

单位发出offer，应视为要约邀请，双方没有签订劳动合同，劳
动关系还没有建立。

offer不等于劳动合同，这一点是确定无疑的。

但是盖章、签名版的offer是一种邀约合同，如果单位违约的
话，要承担缔约过失责任，要赔偿的。

因此，用人单位发出正式的书面offer时要非常慎重才行，要
不就不发(以口头或电话通知入职等)，发了就要尽量履约，
否则，虽说不违法但有损企业雇主品牌形象。

公司发放录用通知后拒绝录用，公司的行为是违法的。员工
收到公司的录用通知书后，被拒绝录用，公司应承担法律责
任。王某在接到录用通知书后，辞去了原单位的职务，而公
司也未录用王某，此时，判断用人单位是否应承担赔偿责任
就需要看用人单位是否存在过错。本案例中，公司已经给王
某发放了录用通知书，约定报到的时间，工作岗位，薪资，
试用期等具体内容，因为王某报到的时间比较晚，在没有沟
通告知的情况，就直接录用了他人，因此拒绝录用王某的做
法是与录用通知书内容相违背的，存在“缔约过失责任”。



因此，基于上述情况，法院经审理后判决，公司承担王某失
业及再就业期间的合理损失。

[offer是否等同于劳动合同？]

偷税的合同还有效吗篇二

第一种意见认为，原告李某与被告肖某所签订的《购房合
同》，系双方的真实意思表示，为有效合同。且合同已履行
完毕，当事人之间的房屋买卖行为有效，可以请求房屋管理
部门办理房屋所有权证。

第二种意见认为，农村的宅基地属集体所有，身为城镇居民
的李某不具有农村集体经济组织成员资格，无权使用农村宅
基地，李某与肖某的.房屋买卖行为违反了土地管理规章关于
宅基地使用的主体只能是农村村民的规定，属无效行为。法
院应判决原告李某与被告肖某之间的房屋买卖行为无效，双
方相互将房屋和购房款返还对方。

偷税的合同还有效吗篇三

笔者认为，如拆迁人在未取得房屋所有权证时与买方签订了
房屋买卖合同，应认定为无效合同，理由同商品房未取得销
售许可证的一样。但针对实践当中的拆迁人与买方办理更名
的情况，笔者认为这种方式是符合法律法规定，即应认定拆
迁人转让的是一种债权债务，符合《合同法》的规定，是有
效的，因此应予以保护。

偷税的合同还有效吗篇四

日前，接触一单案件，其中合同中的一个条款，备受争议。

某外籍员工，在国贸附近一家著名的物业公司工作，月薪二
万五千元。其与单位所签订的劳动合同中，明确约定了，在



合同期内，任何一方皆可提前一个月通知对方解除合同关系。
在此约定的基础上，单位提前一个月通知了该员工，对其进
行了辞退。在此情况下，员工申诉到了北京市劳动争议仲裁
委员会，要求确认解除无效，恢复劳动关系。那么，这样一
个条款是否有效就成为了本案争议的焦点。

在办案的过程中，我提出观点，认为提前一个月解除劳动合
同，劳动法限制了三种情形：医疗期满、不胜任工作、客观
情况变化。原则上来说，除此三种情形之外的其他情形，是
不能预告解除的。劳动法属于强制性的法律规定，合同的这
一约定扩大的预告解除的前提条件，将一个受到限制的预告
解除变成了一个不受任何限制的解除，违反了劳动法的强制
性规定，是一个无效的条款，所以解除无效。

对方律师提出观点，认为合同的解除权利可以是法定的权利，
也可以是约定的权利。劳动合同的解除是可以约定解除的。
合同中的这一条款，是双方签字认可的，是双方真实意思的
表现，所以是有效的，进而解除也是有效的。

[合同约定提前一个月即可解除劳动合同，是否有效？]
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偷税的合同还有效吗篇五

农村的宅基地属集体所有，身为城镇居民的李某不具有农村
集体经济组织成员资格，无权使用农村宅基地，李某与肖某
的房屋买卖行为违反了土地管理规章关于宅基地使用的主体
只能是农村村民的规定，属无效行为。法院应判决原告李某
与被告肖某之间的房屋买卖行为无效，双方相互将房屋和购
房款返还对方。


