
最新协会招新活动策划案(汇总5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

协会招新活动策划案篇一

一、活动目的：

为本协会扩与充人力资源，招贤纳新，在共同的兴趣和爱好
的前提下，希望与更多有相同志向的同学走在一起，丰富同
学的大学生活，充实校园生活。

二、活动背景：

学校迎来了又一批大一新生，面对协会人力资源不足，又本
着服务同学为宗旨。为此，本协会在社联统一领导下于9月16
日至18日为学子搭建这一招新平台。

三、活动流程：

四、资金预算：

总计壹佰肆拾伍元

五、活动时间：xx0926---xx0918

六、注意事项：

协会招新活动策划案篇二

金秋十月，又到了大学各式社团面对大一新生招新的时候，



那么，招新活动策划方案应该怎样写呢？下面给大家分享了
读者协会招新活动策划方，欢迎借鉴！

一.招新背景：

金色九月，xx师范大学迎来了“新的希望”，他们的到来为xx
注入了新的血液，各个社团也需要注入一股新的力量。新的
环境，不一样的氛围意味着他们需要更多的锻炼。此时步入
大学的他们需要一个展示和锻炼自己的'平台，以使自己各方
面的才能得到发挥，而且面对图书馆的资源他们也不知道如
何有效利用，陷入迷茫的他们需要有更多的人去引导。

二.招新目的：

通过举行招新活动，把更多的读书爱好者纳入读者协会，促
进社团的发展，同时也有利于大一新生更好的适应大学生活，
提高他们的文学修养。

三.招新时间：xx年9月29日

四.招新地点：xx师范大学西区主干道

五.招新安排：

读者协会值班人员在西区主干道设立值班处准备招新工作，
招新工作的要求如下：

1.8:3值班人员要准时到达值班地点;

2.值班人员要热情对待有意加入读者协会的同学，并认真回
答他们提出的相关问题;

4.17:3值班人员可以撤离值班处，但要求在招新期间值班初
步的处于无人状态;



5.招新报名工作结束后，要尽快落实招干工作，确立新进人
员的职务并分配相关工作;

六.前期准备:

1.宣传部：做好各方面的宣传工作，使更多的人了解读者协
会，为招新工作做好铺垫;

4.办公室：对整个招新过程的花费进行总结计算，并对宣传
稿的发放进行合理安排。

七.后期总结：

1.办公室扶着工作结束后各项数据的整理工作;

2.各各个部门相关负责人扶着好笨不工作人员的安排事宜;

3.协会人员共同商讨本次招新工作的不足之处与点睛之笔，
为以后各项工作的提高其类经验。

八.招新的意义：

招新工作的举行，不仅使读者协会充满了生机，为协会的发
展下坚实的基础，有利于发展学生的读书兴趣，丰富校园文
化。

协会招新活动策划案篇三

一. 活动目的：

为响应校团委加强青年志愿者队伍建设的号召，本着“立足
校园，服务社会”的青年志愿者协会精神，我校青年志愿者
协会将举行09年招收新进青年志愿者活动。此次活动本着加
深我校同学奉献意识，提高我校同学志愿者精神的初衷，给



广大同学提供一个展现自我能力、提升自我素质的志愿者活
动平台。

二. 活动说明：

1. 招新对象为全校10级新生及有志向加入青年志愿者队伍的
在校各年级老生。

2. 招新过程本着自愿的基本原则，参与招新的工作人员不得
强拉，硬劝或以威逼、利诱、诋毁其他社团等不正当手段拉
取会员。

3. 工作人员需严格遵守招新期间工作安排，不得在工作期间
聊天、打闹、玩手机、吃东西，更不得迟到、早退，中途脱
岗。

4. 活动期间，总会理事会成员需着正装，现场工作人员一律
穿青年志愿

者服装，严禁穿着拖鞋。

5. 活动前中后期所下达的各项工作的负责人及工作人员需严
格遵守自己职责，保质保时完成分内工作。在完成本职工作
前提下，需发扬志愿者团结精神，互帮互助。违反活动工作
纪律者将按学校社团有关规定及青年志愿者协会制度进行处
置。

三. 活动时间：

20xx年9月16日下午 15：3019：00

9月17、18日下午 16：4019：00

四. 活动流程



1. 前期策划书准备（负责人：何倩雯、刘丽丹、朱大龙）

a.宣传（负责人：刘丽丹）

（1）宣传部王璐瑶朱艳强负责绘制图画海报各一张。

（2）黄仁和负责文字海报制作分两批（分别于9月3日及9
月13日晚）张贴。

（3）刘丽丹置办横幅，图板（王璐瑶、朱艳强协助），最大
程度地提高此次活动的影响力。并且制作五分会名称板。

所有宣传及其准备工作需于9月15日下午14：00前完成。

b.现场布置（负责人：朱大龙、明良浩）

组织部负责现场前期布置物品购置及准备，做好活动流程及
物质（宣传单、部门职能表、登记表、现场电路、音响设备
等）保障。

（物品购置，借入需于15日晚22：00前完全落实到位）

朱大龙、明良浩、郑晓波负责活动现场摆放四套桌椅，平分
给五个分会及一处音响摆放，将各系分会名称板放置于对应
位置，将会旗立于招新点后方。每分会配笔两支，报名登记
表若干，总会部门职能分配表两张。横幅就现场情况合理悬
挂。

现场布置工作需于16日活动开始时间50分钟前开始，于开
始10分钟前结束，17、18两日于放学后立刻至现场进行布置。

（布置时间：16日14：4015：20，17、18日16：2516：40）

2. 活动进行（负责人：黄睿、刘训华）



a. 以青年志愿者之歌作为背景音乐。

b. 工作人员在活动范围内发放宣传单，询问报名者并带领其
到所属系部分会处进行报名登记。

c. 报名接待人员须引导报名者阅读总会部门职能分配表，令
其填写总部部门报名意向。

d. 报名后财务部需开出收据，收据一式三份，一份给与报名
者，一份上缴理事会，一份备份。

3. 活动后期（唐玉斌、欧阳丽梅、况申）

a. 每日招新结束后，秘书处（欧阳丽梅）、财务部（况申）
严格整理当日报名人数及收据，现金及其记录。（需于每
日21：30前上交理事会。）

b. 每日招新结束后，组织部朱大龙负责将现场设备合理存置，
及时清点当日所用财物。（于每日19：30前向理事会汇报当
日财物使用情况。）

c. 招新活动全部完毕后，各分会汇总本分会报名情况，上交
总会秘书处（赵伟琴处），由秘书处（赵伟琴）整理备案，
（在18日晚22：00前交与理事会。）并由校总会会长将人员
名单及所收取报名费用上交校团委。

d. 秘书处欧阳丽梅需在不影响招新工作顺利进行的前提下每
日记录到场工作人员名单，做好考勤工作，于招新整体活动
后进行汇总上报。（不得迟于20日下午14：00）

4. 活动总结

招新活动结束后，由校总会会长（黄睿）召开总结会议，对
活动进行点评、总结，所有参与招新工作的协会人员需准时



到会，秘书处（赵伟琴）进行会议纪录，各部门进行活动总
结报告。

（总结会定于22日晚19：00）

五. 备注：

此次活动最终解释权归属江西理工大学南昌校区团委.青年志
愿者协会总会。

六. 经费计划（略）

协会招新活动策划案篇四

二教106

招募新干事

筛选报名者

1.由主持人作开场词，介绍今天活动的目的

2.由副会长宣布招新活动开始

4.由副会长，办公室主任，副主任向报名者提出问题

5.依次循环到报名者演讲结束

6.由办公室主任对今天的活动作一个小结

7.由副会长对今天的活动作总结

8.由主持人宣布今天招新活动结束，并公布结果的日期和方
式



备注1.安排好相关人员负责现场秩序

2.各位工作人员公平的选拔新干事

3.在选拔结束后应及时公布结果

小结：新干事是一个部门的新的力量，是一个部门不断发展
的保障，公平而公正的选拔新干事更好的促进一个部门的.发
胀，通过这次经管院青年志愿者协会的招新，青志协将有新
的一批干事上阵，他们的到来，我相信将会使我们经管青志
协的明天更美好，更辉煌！

协会招新活动策划案篇五

城建学院社团联合会

七．活动负责人

诗歌协会主席、副主席、及部分老干事

八．活动内容

诗歌协会进行主席团成员和广大会员招新

九．活动安排

前期准备

1．确定去招收新会员的部门及招收大概人数

2．联系好招收新会员场地

3．写出海报、打印宣传单并在各大食堂及寝室楼下张贴

4．写展板并放至宣传栏处



5．召开会议，主席向大家说明招收新会员概况并分配任务

6．主席借好招新帐篷

中期开展

1．月号由组织部布置好招新场地

2．月号至号各部门轮流在喷泉广场招新

后期开展

1．确定新招人员名单

2．由考核人员通知被录取同学

3．参加会员招新人员写份活动心得

十．活动用具

传单、胶带、展板、笔、墨、展板纸、桌椅、帐篷、照片、
诗词、报名表

十一．经费预算

照片10元

复印、传单100元

胶15元

纸25元

合计150元



十二、注意事项

1．注意招新场地卫生

2．招新时工作人员注意礼貌用语，耐心讲解

3．招新时工作人员需密切配合，切实提高工作效率

4．招新资料需认真保管


