
最新面试官交流 面试工作总结(实用5
篇)

总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。那么，我们该怎么写总结呢？这里给大家分
享一些最新的总结书范文，方便大家学习。

面试官交流 面试工作总结篇一

为了更好的接触社会，在社会实践中锻炼自己增长经验，从
而让自己更好的成长，让自己在大学更好的学习长大，在暑
期自己找工作进行了社会实践。

最后转了几天终于找到了一个我够条件的单位：韦博国际英
语徐家汇中心市场推广。虽然这是个类似类似分发传单的工
作，但正规度和难度都是相当高的。首先是个简单的面试，
之后是对公司的了解，接待人员把公司概况书给我，又让我
了解工作基本流程讲解了一下，之后就让我试工。老实说以
前虽然听过一些公司要试工，但自己没想到这个小小的工作
也要试工。因为世博会的原因，公司在地铁里的定点工作台
还没落实，我只能跟前辈们一起在街上找“客户”，试工只
是简单的接触一下工作，只有一个小时所以很快在达到工作
量的条件下我被录用了。

上班时间是很固定的周一至周五：早11时至晚7时，周末早10
点半到晚6点。每周轮派工作表，每人每周就有一到两天的休
息时间。这一下子我感觉我就成了上班族。但正式工作才发
现这工作的不简单，甚至可以说需要耐心、坚持、不怕苦。
最简单的我们每天的工作除了中午吃饭的半小时以外，都是
得站着而且没有休息。这就对我们的毅力提出了很大的挑战，
最开始的一周每天晚上回到家都会累的腿很酸，都有点站不
动的。不过渐渐地当习惯之后就觉得这也是一种锻炼对身体



的锻炼，也同时修炼自己的坚韧毅力好事很不错的。这还不
是工作的难处，试工时觉得简单的工作，在真正工作时才发
现：这是一个非常需要口才的工作。我们不仅要扩大韦博的
知名度，更要给韦博寻找客户。为了让川流的人群注意到我
们韦博，我们必须大声呼唤，并递上我们的宣传专用的三折
页，当发现有路人对英语感兴趣，最好是有学习的兴趣时，
我们必须立刻跟上了解情况，如果有兴趣就好好的向其推荐
我们培训中心并要是当时有事忙可以留下信息，过后公司会
联系对方并邀请其到培训中心了解更详细的情况，或者参加
试听课；如果当时有空就要请他去公司让专业咨询师向其解
说相关事宜。这一个个环节都是很重要的，而对于我们来说
这些都是不简单的，在我看来原本简单的类似分发传单的工
作一下子变得好有挑战，让我很是喜欢。

虽然不久我们有了展台，从而可以穿上制服，带上工作证，
在地铁中上班。这给我们的工作带来很多方便，让我们给人
很正式很有规矩的感觉，但新的问题也随即产生。第一就是
因为在地铁人流的加大也使得很大一部分人是在赶时间，这
让我们很难吸引人们注意，第二地铁的设计是向四面流通，
使得人们有很多是向其它出口走的，这样就大大的分散了人
流。于是我们研究决定部分人员在展台坚守根据地，部分人
在适当的扩大战地，这样我们的推广范围就大大增加，而我
们也有开始的控制一个出口变成了控制三到四个，问题也解
决得很好，客户量也增加了。

当然这份工作不仅仅提供给我了一个工作交流的平台，也提
供给我一个学习的机会，我们内部工作人员可以在空闲时自
由参加培训班的英语角等课程，那些纯英语讲课，纯正的环
境，也让我好好的体会了一把，公司能很大一部分的纯正的
外国人也让我能有机会跟他们好好交流。还有在在工作时偶
尔的外国友人的搭讪，情切的交流，都让我份工作深深的吸
引，我不再简单的把它看成是一份有钱赚的工作，而是我享
受的乐园，让我有机会去接触那些我本还没有机会接触的人
和事，每次当自己用到学过的知识都会那么的开心，而当有



时发现自己学的还是很不够就会更坚定自己好好学习的想法！

社会实践在于让我们学到，让我们体会到更多，从而收获经
验，在我们成长的道路上给我们帮助。而这虽然是短短的几
十天的工作，但我的收获却是巨大的。在那我认识了书属于
我的第一批同事，他们各有才能，在那我看到了一个团队为
一个目标努力，在那我学会积极争取、努力达标，在那我接
触到了很多我早就新奇的人和事，在那我不仅是努力的工作
也会学习新的东西，体会无数次的失败后的半次成功，体会
那些上班族的辛苦，更想到我的父母那更辛苦的工作为了一
个孩子。时间结束了，而我也开始了新的学习生活，带着这
不一般的生活经历而收获的思想，努力向明天前进。

面试官交流 面试工作总结篇二

3、6月，在这个月中我主要的任务可分为三个方面： 友趣堂
的招贴板组件的开发。

换号堂后台新闻、订单的管理。

(二)工作计划

1.坚持学习，提高能力

在今后的工作里我要坚持学习，深入了解专业工作，要做到
多看，多想，多做，多问来提高自己的学习以及工作能力。
全面提高自己的实践能力，使自己能充分胜任这份工作。

2. 履行职责，尽心尽力

坚持履行工作上的职责，坚持做好领导下达每一项工作，在
日常工作中一定要保质保量的完成自己分内的事情，领导下
达的工作任务要无条件的答应，不能有拖延或者怕困难而不
做的思想存在，每项工作都要尽心尽力的完成，要把公司的



利益放在第一位，为公司某更大的福利。

3.遵章守纪，自我约束

坚决遵守公司规定，遵守公司员工守则，做到不迟到不早退，
尊重公司领导一切安排，和同事搞好关系。自我约束要做到
不该问的事不要问，不该管的事不要管，要多做事少说话，
一切以公司的利益为主。

4.放松心情，愉快工作

在工作中不要给自己太大的压力，只要认真准时的完成工作
任务，认真处理好自己份内的事，认真听从公司领导安排，
把自己手头上的工作做到“今日事，今日毕”，在空闲时间
多学习专业知识，近一步加深和巩固。多学习别人怎么做，
多请教同事，放松心情才能使自己在这一年中工作能力有更
大更快的提高。我相信在新的环境，新的工作状态，新的事
物放在我面前，我一定会做得更好，更细心，更完美。

范文三

程序员，三个月的试用期转眼就过去了。这段我人生中弥足
珍贵的经历，给我留下了精彩而美好的回忆。在这段时间里
您们给予了我足够的关怀、支持和帮助，让我充分感受到了
领导们“海纳百川”的胸襟，在对您们肃然起敬的同时，也
为我有机会成为影响力在线的一员而惊喜万分。

一、通过理论学习和日常工作积累经验我的各方面有了很大
的进步。

面试官交流 面试工作总结篇三

经过选拔后，我很荣幸地被选为咸嘉湖小学的课外辅导员中



的一员。上周二，我也去了咸嘉湖小学，参加了同小学生的
见面仪式。在仪式过后，我去了我所带的一年级1班，同班上
的小同学见了面。

当我们缓慢进入操场时，就看见教学楼上许多小朋友们趴在
窗户上好奇地张望着我们。有些正在窃窃私语，有些正顽皮
地叫喊着，有些露出天真的笑容，这时小朋友们在老师的带
领下也已经排好了队伍，等待着我们的到来。耳边是熟悉的
音乐，眼前是熟悉的身影，这一幕熟悉的画面无不在勾起我
儿时的回忆。台上，小朋友稚嫩的童声正在介绍这次大会的
流程。台下小朋友们时不时地向我们张望。我们也仔细地打
量着他们。当我们走上台接受小朋友给我们系红领巾时，心
情突然紧张起来。当我低下头，任由那双小手为我系起鲜艳
的红领巾时，一种骄傲和责任感在我心中涌起，那天真灿烂
的笑容，那少先队员式的敬礼至今仍在我脑海中浮现。

我被小朋友们的热情深深地打动了，我们刚进教室门，他们
就在老师的带领下鼓掌欢迎我们。随后，我和另外一位老师
上台做了自我介绍。留下了我们的联系方式，并说如果小朋
友如果有事可以给我们打电话。接着我们又和小朋友们进行
了简单的交流。我们还一起唱歌，但由于时间关系，我们不
得不离开，小朋友们都很惋惜。期待着我们下一次见面。

通过这次活动，我体会到了在小朋友身上那份童真的可爱之
处，而且我也可以在这项活动中锻炼自己，充实自己，提高
自己。所以，我会努力提高自身水平，尽我可能地为小朋友
们教授他们所需要的课外知识，使他们尽快地成长为社会主
义合格接-班人！

最后的面试结果还是失败了。这是一个可以预料到不过也挺
令人失望的结果。毕竟，我为了这个面试付出了很多的努力，
毕竟，我曾经对这个面试十分有信心。

不过，虽然最后没有被录取，我始终不觉得，这段时间的努



力是白费。同时，我也觉得这次的面试让我学到了很多。印
证了我的一直以来的宗旨：只要付出就一定会有收获。哪怕
那收获并不是你最初想要达到的那个，你总能收获到其他的
一些什么。

从这次的面试，到面试完成的整个过程。我真的感受到很多。

我所学到的：

准备一个面试最基本要准备什么：

在准备的过程中，我作了思想上的准备，我深刻的思考了我
想通过这个机会来锻炼自己的什么能力，我有哪些优点和能
力是符合这个工作，我又有什么不足是需要改进的。另外，
我还了解了我要面试的这个公司、这个部门、这个职位，这
对于我在面试中的回答也是相当的有用。另外，面试一定要
整理好服装等，要带好个人简历等注意细节。以前我没有到
企业中去面试过，可是经过了这次我觉得我增长了很多知识。

面试时一定要自信：

其中一个面试官提到他之所以很欣赏那个人的原因是她表现
出一种自信。的确，自信的态度，坚定的信念对一个面试来
说是十分重要的，也是看出一个人是否有能力的很重要的体
现。一个真正有能力的人，她同时就会自然而然的体现出一
种自信出来。而我反思一下，自己正是缺乏这种自信，也缺
乏一种主动的冲劲。

面试官看重的是你做事的方式，思维的方式：

有人说，面试时很重要的一点是要看出你的诚意和认真的态
度。可是其实这种东西每个人在面试时候都可以表现出来，
你说得多了，每个人都这么说了，面试官听了也觉得很厌烦，
效果反而是不大，甚至会反感。就算你是真心这样说的，或



许也会被面试官认为你只是在吹。其实，面试官更看重的是
做事的方式和思维的方式，与其说太多的诚心诚意的话，不
如说具体的一件事让他了解你到底是怎样做事的。或许收获
会更大。

面试时的语言表达很重要：

回答问题时一定要紧紧围绕面试官的问题来开展，不要扯得
太远，时刻留意面试官的表情和反应，根据他的表情和反应
调整自己的答案，努力让他获得共识。不要打断面试官的讲
话。用简洁清晰的语言表达你的观点，不要说得很繁杂，那
样会让人觉得你的思路不清晰，语言表达概述能力不强。

这是我在面试的准备和面试的过程中，针对自己犯下的一些
错误还有面试官的一些评价中吸取的一些经验和教训。或许
这次的面试真的不是很成功，真的有很多需要改进的地方。
可是我还是觉得十分的值得，也十分的庆幸自己有幸参加了
这样一个面试。我从中收获了很多。

另外，今天除了去面试与师兄交流之外。我还和更为聊了一
下。其实一直觉得更为是一个很了不起的人，他总是能用很
好的语言去表述自己的观点，而且他一直很致力于提升自己
各方面的能力，很积极很上进！！所以他是我一个很崇敬很
欣赏的一个人。

我觉得他说得很对，一个人不能总生活在懊恼后悔中，未来
才是最重要的，每个人总会遇到这样那样的挫折，问题在于
自己的心态怎样，自己要怎样看待这个失败。是把它当成一
个包袱，还是把它作为一次难得的经验。这次的面试是失败
了，我懊恼过一秒中，可是很快我就平伏了，也接受这个结
果。毕竟我真的是能力不如他人，我真的还有很多地方需要
去提升去改进，而且我现在大一，还是有时间让我去不断的
锻炼。我一定会吸取教训，卷土重来的。



另外一个就是，我告诉他:我最大的缺点就是不够主动，我很
少会主动的找人交流。而他告诉我：有个师兄告诉我，在大
学很重要的是三样东西，一个提升自己能力，二个学好专业
知识，三是人脉关系。我也觉得，在现在这个人与人的社会
中，很多咨询，很多机会其实都是通过人脉关系来换取回来
的。没有人脉，等于失去很多的机会。而我既然知道了自己
的缺点，就一定要争取去克服自己的这个弱点，努力的逼自
己多与人交流，不要太胆小。的确，优秀有时是一种习惯。
而这次的面试，对我来说本来就是一次的挑战，以前，我从
来不会会主动追求一样东西，特别是对于一件自己完全没有
接触过的新事物。不过这次我鼓起勇气去接受这个挑战，而
且很积极的为它做准备，我觉得这种感觉真的是很好。其实
很多东西，都要去开始，去感受你才会有收获的。

还有很多很多的道理，我今天通过面试的经验，通过与师兄
的交流，通过与更为的谈话，学到了很多。真的觉得今天是
特别有意义的一天。面试已经结束了，结果已经知道了，收
获的东西已经装进心里，失去的已经过去。希望以后会比这
次做得更好！

面试官交流 面试工作总结篇四

 

感觉还不错，挺有收获的，低头思量，让我对面试又有了些
体会，想和大家分享一下。

首先，我觉得面试者表现的好坏，同面试官是否熟悉以及在
哪里面试有很大关系。在上星期的模拟面试中，由于面试官
是由自己的同学扮演，模拟面试的场地又是选择在课室进行，
面对着熟悉的面孔和熟悉的环境，不知怎的心中觉得挺自在
的，在思维的应变和语言的表达上，应该说基本自己的水平



比较完整地展现了出来。事后我就在想，如果换了其他不熟
悉的人或者换一个面试的环境的话，结果恐怕就不一样了。
面对熟悉的面孔，由于平时有很多的接触与交流的机会，使
得我们会不由自主的相信，面试官其实对自己的为人、工作
能力如何已经很了解了，并且更多的让我们觉得我们更加了
解面试官想知道什么，紧张的情绪自然而然就消解了一些。
面试的场地令我们熟悉的话，也会让我们消除一些紧张的情
绪。如果情绪比较轻松自在的话，发挥自然就比较自如了。

因此，这给我的启发是，在以后去面试之前：

1.可以尽量在面试之前取得与面试官交流的机会。不管是电
话、邮件还是见面等其他方式，我们要试着去了解我们的面
试官也让我们的面试官了解我们。交流是否有效很大程度上
取决于双方的了解程度，如果能互相多一些了解，增进彼此
心理上的距离，作为面试者自然能比较从容的面对了。不过
我在这里必须说明的是，我说的与面试官交流与贿赂面试官
是两码事，我所说的交流了解绝对不能违背诚实信用的原则。

其次，我觉得面试者的准备应当从平时就做起，而非在面试
之前的一段时间在开始准备。临时抱佛脚效果如何因人而异，
我在这里也不想过多探讨，只是说些本人的情况，供大家参
考一下。

在我看来，很多时候，我们不应为了面试才开始去了解他人
和自己。认识他人是一个漫长的过程，认识自己更是一个漫
长的过程，或许我们可以最终认清他人，但我们可能一辈子
也无法认清自己。不管是认识他人还是我们自己，我们可能
可以花上几天或者更长一些的时间集中研究一下，但一直以
来，我的经验告诉我，“速成”对我来说效果并不好，还是
慢慢来，逐步了解、思考和分析，效果会更好些。另外，我
觉得在日常生活中就应当重视一些细节的东西以及身边发生
的一些比较有意义或者让人比较有感触的小事，比如说穿戴、
言行这些细节和与身边同学老师的接触等等，人的思维行为



的习惯很难说会因为我们几天或者几周的时间就能改变的，
而与老师同学的接触往往帮助我们更好地认识自己，并且如
果能在面试时说出来一些平时不起眼但是却是颇有寓意的小
事，往往可以起到良好的效果。

因此，给我的启发是：

1.就业的准备应当从平时就做起。例如平时多浏览一下自己
感兴趣的行业以及单位，多了解一下身边的人对这个行业和
单位的看法等，能帮助我们在面试之前的准备较为从容。而
平时多反思一下自己的言行，则更有利于我们认识自己，或
许这样的对自己的认识会比那些通过做题得出来的结果更真
实。

2.平时就应当多注意一些细节的问题以及身边的人和事。自
己想朝哪个方向发展，我们必须先想好，然后，再去了解一
下在那个领域的人是怎样的人，他们是怎样工作生活的。我
相信物以类聚，如果像被对方接受，至少不能有些令对方不
悦甚至反感的言行吧。另外，我更相信，面试官想真正了解
必定是真实的面试者，而且应当是生活化的、个性化的面试
者，而非大众化的、千篇一律的面试者（有时候，我们太多
的依赖网上的、书上的和他人教授的东西来应付面试官，面
试官也会审美疲劳的）。

面试官交流 面试工作总结篇五

自从昨天腾讯给了我机会，我是真真切切地看到了自己的毛
病所在。分析这几次求职的经历，以防今后再犯错。

2.第二个面试是56com的ue策划，我很喜欢这个职位，他的
要求也不是很高，面试时我聊地很开心很过瘾，而且他没有
问什么太专业的问题，都是生活上的，性格上的。但是最后
没有通过筛选。我严重怀疑是我给 56提建议时，表现得太自



信过头了。对啊，问题肯定出在这里，想想当时的状况，好
像我是领导，他是下属，我在给他挑毛病似的。

3.第三个机会是腾讯的。9月28号，腾讯的兰姐给了我电话，
说招页面重构的，还是社会招聘。我当时很惊喜，就答应做
她发给我的题目。可是我很奇怪，我投的明明是校招的交互
设计，于是在云天的招聘群里面问了一声，没想到，云天哥
马上找到了打电话给我的兰姐。貌似兰姐以为我根本不想做
前端，而很勉强地答应她，还没做出明确的回应给她，也不
发邮件给她。于是，我感觉到我做错事了。第一，简历写得
吹了点，精通css+div。精通是何等程度啊，起码不是我们这
种学校里学的程度。况且自从做了80后的比赛，我再也没碰
过css了。

为了表示我是尊重兰姐对我的信任和赏识，我硬着头皮把页
面重构搞完了，29号晚上做到4点，今天早上9点挣扎着起床
发邮件给她。

4.今天中午接到振烨数码科技电话，是做flash的，也是我喜
欢的方向，可是每次的作品都是我要猪写的，对我来说早已
生疏，临阵磨枪都来不及。

前几天，我还在为投了简历没人找我而苦恼，差点放弃专业
方向找编导的工作了。现在发现，投简历了没人找你面试并
不可怕，可怕的是当你梦寐以求的公司找你时，你却发现，
技不如人。


