
2023年县春节慰问工作方案 春节慰问工
作方案(汇总8篇)

在竞争激烈的市场中，营销策划对于企业的成功至关重要。
婚礼策划是一门艺术，通过以下范文，我们希望为您展示婚
礼策划师的创造力和专业水准。

县春节慰问工作方案篇一

关爱老人是中华民族的传统美德，为倡导关心老人、照顾老
人、爱护老人的'道德品行，拟在20xx年春节期间，在我村开
展春节慰问老年人活动。希望通过此次慰问活动，使老年人
体会到社会大家庭的关怀和温暖，同时体现年轻一代对老年
人的关怀和感恩，更希望把尊老敬老、爱老助老的思想传承
给下一代，努力营造大爱珍田、尊老爱老、传递真情的良好
氛围。

情系珍田，关爱老人。

20xx年xx月xx日

年满80岁及以上(1935年12月31日)且目前仍居住在xx村的老
人。

每人发放大米一袋、花生油一桶及红包100元。

本着关爱互助的精神，由xx村社会各界人士自愿捐助，每人
捐款金额不少于300元(在校学生不设下限，重在参与)。

1.组织人员到老人家中走访慰问，与老年人谈心聊天、沟通
交流；

3.召开座谈会，讨论筹备成立“珍田村关爱老人基金会”



春节慰问老人活动相关工作由苏xx、苏xx、苏xx、苏xx、苏xx等
宗亲负责。

县春节慰问工作方案篇二

口岸、田河共70户—走访负责人：xx

刁铺、许庄共63户—走访负责人：xx

白马共21户—走访负责人：xx

胡庄共48户—走访负责人：xx

永安共30户—走访负责人：xx

大泗共39户—走访负责人：xx

（备注：各组第一人为组长）

1、走访慰问时间：2月1日

2、参加人员：各组负责人召集部分党员干部参加。

3、各组负责人安排好走访时间，及时与扬子江慈善会对接，
商讨具体活动形式，并摸清路线。

4、各组联系人及时与对应慰问镇街的联系人对接，请相关镇
街负责制作捐赠仪式会标，会标名称：扬子江药业集团20xx
年赴xx镇春节送温暖仪式。

5、党群关系部负责安排走访慰问的车辆安排、慰问信、慰问
金以及跟踪拍摄报道，请各组安排专人提前与党群关系部王
玉茂对接。



1、各走访慰问组要积极响应集团党委的号召，精心做好准备
工作，以实际行动为家乡人民奉献爱心。

2、在活动实施过程中，要注意勤俭节约，并维护党员良好形
象。

县春节慰问工作方案篇三

口岸、田河共70户—走访负责人：xx

刁铺、许庄共63户—走访负责人：xx

白马共21户—走访负责人：xx

胡庄共48户—走访负责人：xx

永安共30户—走访负责人：xx

大泗共39户—走访负责人：xx

（备注：各组第一人为组长）

1、走访慰问时间：2月1日

2、参加人员：各组负责人召集部分党员干部参加。

3、各组负责人安排好走访时间，及时与扬子江慈善会对接，
商讨具体活动形式，并摸清路线。

4、各组联系人及时与对应慰问镇街的联系人对接，请相关镇
街负责制作捐赠仪式会标，会标名称：扬子江药业集团20xx
年赴xx镇春节送温暖仪式。

5、党群关系部负责安排走访慰问的车辆安排、慰问信、慰问



金以及跟踪拍摄报道，请各组安排专人提前与党群关系部王
玉茂对接。

1、各走访慰问组要积极响应集团党委的`号召，精心做好准
备工作，以实际行动为家乡人民奉献爱心。

2、在活动实施过程中，要注意勤俭节约，并维护党员良好形
象。

县春节慰问工作方案篇四

口岸、田河共70户—走访负责人：xx

刁铺、许庄共63户—走访负责人：xx

白马共21户—走访负责人：xx

胡庄共48户—走访负责人：xx

永安共30户—走访负责人：xx

大泗共39户—走访负责人：xx

（备注：各组第一人为组长）

1、走访慰问时间：2月1日

2、参加人员：各组负责人召集部分党员干部参加。

3、各组负责人安排好走访时间，及时与扬子江慈善会对接，
商讨具体活动形式，并摸清路线。

4、各组联系人及时与对应慰问镇街的联系人对接，请相关镇
街负责制作捐赠仪式会标，会标名称：扬子江药业集团20xx



年赴xx镇春节送温暖仪式。

5、党群关系部负责安排走访慰问的车辆安排、慰问信、慰问
金以及跟踪拍摄报道，请各组安排专人提前与党群关系部王
玉茂对接。

1、各走访慰问组要积极响应集团党委的.号召，精心做好准
备工作，以实际行动为家乡人民奉献爱心。

2、在活动实施过程中，要注意勤俭节约，并维护党员良好形
象。
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县春节慰问工作方案篇五

20xx年春节即将来临，为充分体现党和政府、学院党政对老
干部、老教师、老同志及退伍军人和军烈属的`关怀和尊重，
让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据中办国办和省
教工委、省教厅通知精神，开展“送温暖、办实事、促发
展”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工作
方案。



整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐20xx元，在离退休人员活动
经费中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

附件：春节慰问活动安排

县春节慰问工作方案篇六

一年一度的新春佳节即将来临，在万家欢度新春佳节之际，
有一些弱势群体期待着社会的`关心，期待着我们在冬日里为



他们送去一片温暖，让他们度过一个欢乐祥和的新春佳节。
为此，绿城公益社将在春节前开展一次向弱势群体送温暖活
动。具体事项如下：

南宁市区的孤寡老人、独居老人、特困家庭、贫困学子家庭，
暂定对象30—50户，视经费情况决定。

1、上门慰问，赠送慰问品、慰问金。通过谈心了解他们的生
活情况，以便今后更好地提供帮助。慰问方式为集中慰问和
分组慰问。

2、帮助孤寡老人搞清洁卫生。

每位对象慰问金若干，慰问品一批(花生油、大米、面条、糖
饼、日用品等)(数量视活动经费而定)。

1、1月1—15日筹集资金，确定慰问对象。

2、1月16—25日采购物品，上门慰问。

2、1月30日前将慰问情况总结公布。

1、以现金捐助为主，有意愿捐助本次活动的请与组织者联系
收取。专用帐号是：xx户名：xx中国工商银行。

2、以实物捐助为辅，可捐献花生油、大米、日用品，请向组
织者报数统计，慰问前集中收取。

大家可推荐活动对象，请与组织者联系。如被定为慰问对象，
由提供信息者负责带队慰问。

xx电话号码：



县春节慰问工作方案篇七

20xx年春节即将来临，为深入贯彻落实党的`十八大精神，进
一步做好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政
府、学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个
快乐、祥和、平安的节日，根据教育局通知精神，我校将于
春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为
做好这次慰问活动，特制定本工作方案。

构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。



慰问经费总支3280元。

xxx校长，xxx副校长，工会主席

20xx年xx月xx日。

1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、
人员落实等，环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完
成。

2、名学校于xx月xx日下午到校行政办公室领取礼品，xx日发
放退休教师慰问品。

3、困难教师慰问金、慰问品，于xx月xx日下午到财会员（陈
志良老师）领取。

县春节慰问工作方案篇八

为贯彻落实上级工会和学校党委对教职工困难帮扶和送温暖
工作的要求，校工会将开展20xx年元旦春节“双节”慰问送
温暖工作，请各基层工会协助做好相关工作。现将有关要求
安排如下。

（一）慰问对象：优先考虑在职教职工本人在20xx年1月1日
至12月31日期间患重大疾病的情况，根据重庆市医保所涵盖
的疾病种类以及其他重大、特殊疾病情况进行慰问。适当考
虑教职工直系亲属患重病的情况以及家庭遭受意外灾害等造
成生活特别困难的情况。

（二）经费来源：送温暖慰问费用从工会经费中列支。

（三）慰问名单及慰问标准的确定：召开教代会生活福利委
员会会议，讨论确定“两节”送温暖人员名单及慰问金额，
经校工会审核报分管校领导同意后执行。



（一）20xx年01月05日前，请校属各工会认真做好本单位困难
教职工的摸底、调查工作，组织符合条件的教职工填写《重
庆理工大学在职困难教职工补助申请表》，并附相关证明材
料复印件（如病历医疗诊断等）报送校工会。（《在职困难
教职工补助申请表》见附件）

（二）20xx年1月10日前，校工会对《申请表》进行汇总整理，
提交教代会教职工福利委员会讨论，报校工会委员会审定，
最后确定困难补助名单，并由校工会组织慰问。

（一）教职工本人根据要求填写《登记表》，并需提交下列
相关证明：

1、户口本复印件。

2、患重病、大病者须提供病历证明复印件。

3、如困难家庭是我校双职工，由其中一方所在单位工会申报。

（二）教职工因患重病已连续五年、或因直系亲属患重病已
连续三年、或本年度因生病住院已两次享受慰问的，原则上
不纳入本次慰问范围。

（三）各工会要借助此次慰问活动，扎实做好本工会的困难
教职工走访工作，了解困难教职工生活状况和实际需求，倾
听他们所思所想所盼，帮助他们解决实际问题。各工会应本
着实事求是的态度，对申请者的材料严格把关，在《申请表》
上签署意见加盖分党委（或党总支）公章后报校工会。

各工会接此通知后，要及时向所在单位党政领导汇报，从密
切联系群众，关心职工生活、维护职工的利益出发，认真做
好本单位职工困难教职工慰问工作。


