
开培训班的方案和措施 培训班实施方
案(通用7篇)

无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。通过制定方案，我们可以有计
划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质量。以下
是我给大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希
望可以帮助到有需要的朋友。

开培训班的方案和措施篇一

教育暑期培训学校

二、活动时间

20xx年6月20日至8月10日

三、活动开展地点

九江周边县城及城镇

四、参加人员

教育招聘的教育从事着以及将要进行补课的中小学生们

五、活动目的

教育是以“追先贤，因材施教;胜今朝，个性教学”为校训，以
“诚信办学”为宗旨，以“名师辅导”为 核心，以“一对
一”个性化教学为特色，为幼儿、初、高中学生、成人提供
全方位的教育培训和全日制教育，涉及领域还涵盖公务员培
训，学前教育教师培训、外教口语、冬夏令营、学历教育(函



授、自考)、等级考试、职称外语等方面。通过这次暑期活动
希望可以达到以下几个目的：

2、提高大学生们锻炼自我，提高自我的能力;

3、宣传教育机构的文化和知名度，为将来更好的进入九江地
区做好准备。

4、活动准备和具体方案

一、招生过程：

2、招生人员由到时候的业务员和老师们轮流组成;

3、招生时间大致为早上7：30——9:00，下午4:00——7：00，
避免高温时间，防止中暑。

4、开展团报活动多多的原则，增加报名人数。

二、开课前准备工作：

2、对上课的地方，由负责人带领去打扫卫生，方便营造好的
上课环境;

3、由负责人检查各科老师备课情况，保证到时候上课期间能
正常开展;

三、开课中：

4、课程结束后，开一个小会，共同总结和交流教课过程中的
问题，大家一起解决问题，保证我们的课程正常进行。

四、开课结束后

2、负责人写一份关于这次活动中的总的总结，为以后开展这



类活动做好准备。

五、开展活动期间注意事项

1、任教期间要注意教师和学生们的安全，宣传安全教育，保
证每个人的安全;

2、开展学生或老师的活动时，注意安全;

3、招生过程中注意时间，避免高温时刻，防止招生人员中暑，
准备好降温防暑的药;

六、开展活动预算

3、购买小礼物奖励每天能准时到课或表现优秀的同学们，预
计200元;

4、适量的员工活动费用，丰富大家业余时间，促进大家的交
流和感情，一同把辅导班开展的更好。

开培训班的方案和措施篇二

各部门：

为了使班组长了解班组管理特点，提高班组长的管理技能，
进一步加强班组基础管理工作，根据公司培训计划，定于7
月13日、16日举办班组长培训班，本次培训由心达斯管理公
司邀请有丰富生产管理经验的讲师进行授课（培训方案见附
件）。请各部门安排好参加培训员工的工作，准时参加培训。
各部门于7月11日15：00前将13日和16日参加培训人员名单上
报人力资源部。

办公室人力资源部



2005年7月8日

附：班组长培训班实施方案

第一天：7月13日培训安排

培训地点：行政楼一楼半会议室。

一、公司领导作开班动员

二、培训师为班组长培训授课

1、班组长的角色认定

1）班组长的地位和使命

2）班组长的重要作用

3）班组长的素质要求

4）班组长在企业管理中的角色定位

5）班组长自我认知和环境分析

2、班组长应学习的技术

1）作业技术

2）管理技术

3）人际技术

4）理念技术

3、如何改善现场管理



1）生产价值流的基本结构

2）现场管理的系统框架

3）熟悉现场改善的基本思路

4）掌握现场改善的五个阶段

4、成本管理

a)班组长成本意识及改善方法

b)熟悉现场管理中的七大浪费

c)寻找并消除现场浪费

第二天：7月16日拓展训练（遇大雨天另定）

培训地点：无锡马山龙头湾野外拓展训练场

目的：增强团队沟通力、凝聚力及协调配合能力，挖掘班组
长潜能。

内容：1）生日排序

2）信任背摔

3）翻越高墙

4）信任行走

5）穿越电网

要求：每个学员严格按标准完成培训项目，体会拓展训练带
给你的收获。



三、培训结束后，安排班组长培训总结交流（时间另定）。

培训老师简介：

杨文彪老师毕业于同济大学经济管理学院工业管理工程系，
曾在德国狼堡汽车学院进修经济管理系一年，同时他
于1998.9-2001.7期间就读于同济大学经济与管理学院工商管
理系mba专业。

杨老师是德国狼堡大众公司培训部实习讲师（德语六级），
曾任上海大众汽车有限公司培训教员，上海大众汽车有限公
司人员管理培训股长。目前杨老师是北京百思瑞企业管理顾
问有限公司培训顾问；法国企顾司管理咨询公司高级培训顾问
（生产管理课程）；同济大学管理学院培训中心特聘高级培
训顾问；前程无忧51job 特聘高级培训顾问；美国ama管理协
会高级培训顾问；心达斯生产管理培训顾问。

开培训班的方案和措施篇三

招生组长1人，招生业务员6人。

1.

2. 统一管理，按照规定的时间完成招生目标。 组织有序，
按照组长的安排，分小组进行蹲点，做到有纪律，有组织。

3. 礼貌待人，业务员在招生过程中，一定要有礼貌，形象端
正向上。禁止穿拖鞋，佩戴首饰。

4. 有纪律性，在招生过程中，没有意外情况，不允许迟到，
早退。

1.



2.

3.

4. 发放宣传资料，让家长了解这次活动的内容。 在高中档
小区门口进行设点招生。 在组长的安排下进行电话招生。
一些业务员可进行游击招生。

(一)人员安排

1.

2. 在设点时间中，必须保证有3名业务员在此进行招生。 在
设点周围进行宣传工作，发放传单，与家长沟通交流。

(二)招生时间

在6月26日--8月15日进行设点招生。

(三)招生对象

小学——高四的学生

(四)招生业务员须知

(1).招生时的穿着打扮要得体,给学生家长一个好的印象.不
要穿拖鞋,尽量不要穿短裤等太暴露的衣服。

(2).在招生的过程中不要与其他培训机构的人员进行争吵和
冲突，遇到情况要及时通知主管，注意不要越级上报。以协
商的口吻和他们交谈，都是为了孩子们好!

(3).在招生过程中要尽量说出我们的优势，对方有意向时将
资料给予家长，不需要时不用给。家长在看资料时一定要认



真讲解讲解时速度要慢一点，把每一点都讲清楚。

(4).电话招生时要注意，语气缓和，不管对方说话有多恶劣
都要心平气和，和家长说明原因。

1.我们有区别于其培训机构的优势。

2.我们教学软硬件和师资的优势。

3一元送清凉活动，关心社区儿童的成长。

4.我们不仅是学习知识更是学会如何做人，培养他们生活自
理能力。

5.学习条件非常优越，不仅教室宿舍有空调，而且教学设备
都是西安最先进的。

6.每天下午6点，我们都将会举行校区内活动。如沙盘游戏，
英语沙龙等活动。

开培训班的方案和措施篇四

1. 确定教学地点，教学对象和补习教师;

5. 工作人员安排：郑雅倩负责组织人发传单和贴上海报，负
责在定点处宣传

注：宣传力度要足够，以确保生源

二、正式招生

3.招生对象：主要为小学三、四、五、六年级，初中全体学
生。主要课程为语文、数学、物理，英语。

三、做好家长及学生的思想工作



2.最好能让学生和教师直接交流沟通，增加认可度;

四、合理分配教师及学生

注：这个根据收生情况再具体来定。原计划30人一个班。教
师分配情况待定。

五、后期教学安排

5.对于一些性格内向，和基础较差的学生，教师要特别关心，
给予学习指导;

7.教师之间经常开展交流会，总结经验，相互学习;

六、注意事项

开培训班的方案和措施篇五

严格按照省上安排，选拔600名左右高校毕业生到农村中小学
任教，选拔450名左右医疗卫生专业高校毕业生到乡镇卫生院、
50名左右兽医专业高校毕业生到基层兽医站工作。6月初发布
公告，6月底组织报名，7月底组织选拔考试，9月份安置上岗。

责任单位：市人社局、市教育局、市卫生局、市畜牧局、市
财政局。

培训时间：6月23号7点开始5000名教师第四期的培训(16天)

7月8号开始5000名教师预测班的培训(10天)

培训地点：天水师范学院院内(教室以课表为准)

二、赴基层就业计划

认真组织实施好“大学生志愿服务西部”、“选调优秀大学



生”等引导高校毕业生赴基层的各类就业计划，招考“三支
一扶”高校毕业生130名、“进村社区”190名、“特设教师
岗位”587名，选聘到村任职高校毕业生50名左右。11月底前
将招考录用的高校毕业生安置到位。

责任单位：市委组织部、市人社局、市教育局、团市委。

培训时间：6月30号7点开始“三支及进村社”第三期的培
训(15天)

7月10号开始“三支及进村社”预测班的培训(8天)

培训地点：天水市委党校图书馆一楼学术报告厅

三、公务员考录计划

面向普通高校毕业生重点是经过基层锻炼的高校毕业生和具
有大专以上学历的其他社会人员，为全市公检法系统和各乡
镇党政机关招录282名公务员。12月底完成录用工作。

责任单位：市委组织部、市人社局。

培训时间：7月30号开始“甘肃省公务员”第二期的培训(15
天)

8月15号开始“甘肃省公务员”第三期的培训(15天)

8月30号开始“甘肃省公务员”第四期的培训(15天)

9月15号开始“甘肃省公务员”第五期的培训(12天)

培训地点：天水师范学院院内(教室以课表为准)

四、事业单位公开招聘计划



从现有紧缺的市、县(区)编制资源中挤出980个左右事业岗
位(含为社区劳动保障工作站选拔100名工作人员)，面向择业
期内未就业高校毕业生公开招聘。11月底前完成招聘工作。

责任单位：市人社局。

培训时间：8月5号开始“事业单位”第一期的培训(15天)

8月20号开始“事业单位”第二期的培训(15天)

9月5号开始“事业单位”第三期的培训(15天)

9月20号开始“事业单位”第四期的培训(15天)

9月28号开始“事业单位”第五期的培训(15天)

10月12号开始“事业单位”第六期的培训(15天)

10月20号开始“事业单位”第七期的培训(15天)

10月28号开始“事业单位”预测班的培训(10天)

培训地点：天水师范学院院内(教室以课表为准)

咨询电话：

开培训班的方案和措施篇六

为检测各年级数学兴趣小组的教学效果，调动学生学习数学
的热情，培养学生运用数学知识解决问题的能力，促进学生
数学综合能力的发展，根据教导处期初计划，特组织本次竞
赛。

一、比赛时间：12月30日下午3：00-3：50(收、发卷以广播
为准)



二、参赛对象：一至四年级全体学生，五、六年级兴趣小组
学生。

三、评奖方法：

一至四年级：

以年级组为单位，设团体与个人两类奖项

1、团体奖项：以班级前20名学生成绩为依据，取团体优胜一
名;

2、个人奖项：年级组设一等奖2名、二等奖4名、三等奖8名。

五、六年级：

只设个人奖项：名额同上。

__小学教导处

__年12月23日

__学年第一学期__小学数学能力竞赛监考安排

一、比赛时间：12月30日下午3：00-3：50(收、发卷以广播
为准)

二、地点：一至四年级：各自教室

五年级：一楼奥数室

六年级：四楼语音室

三、监考安排：



一年级

二年级

三年级

四年级

五年级

六年级

1班

__

2班

__

3班

__

四、场外监考：胡雪芳

五、领卷、交卷

1、各监考老师于第二节课后到接待室领卷。

2、上课铃响后进教室发卷。

3、姓名、班级统一写在试卷左上角，便于装订。

4、发、收卷时间以广播为准。



5、收卷后各监考老师把卷子点齐后交接待室装订。

六、装订：

____

__小学教导处

开培训班的方案和措施篇七

随着教育的不断发展，学生的压力越来越大。很多农村学生
暑假不是看电视就是打游戏或者上网。为了让小学生们充分
利用暑假提高自己的能力，为以后的学习打下坚实基础。我
们决定创办此次培训班，提高学生的能力，同时也锻炼我们
自己。

二：招生对象及地点

黄泥田范围内有学习欲望的小学生。授课地点待定。

三：授课计划

1.监督学生完成暑假作业，并按计划的讲解

2.教一些简单的国学知识，让学生接受传统文化的熏陶

3.教英文字母以及一些简单的英文对话。

4.每2周开展一次班会，锻炼学生上台演讲的能力，丰富学习
生活。

四：授课“老师”

湖南师大，湘南学院及湖南商学院的学生。



五：上课时间及收费标准

7月20日---8月20日(周六周日照常放假)

收费标准：每人200元。

我们一定会尽职尽责的做好我们该做的事情，保证学习的质
量，在最后我们会进行一场考试以检验学习效果。请各位家
长放心，同时也希望得到各位家长的支持，谢谢!

报名时间：

联系方式：7月15日前


