
最新公司工作邀请函电子版 公司工作邀
请函(优质5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

公司工作邀请函电子版篇一

xx单位公司：

我单位公司决定于x年xx月xx日在单位公司活动中心举办20xx
年单位公司年会，该年会由我单位公司策划主办，主要包括
开放式座谈和品尝美食等活动内容。为了加强我们单位公司
的经验交流，互相促进我们单位公司的发展，现在诚挚地邀
请贵单位公司来参加我单位公司的`年会。如蒙同意，请将贵
单位公司同意参加年会的人员名字发送到我单位公司后勤部。
特此函达。

x单位公司

x年xx月xx日

公司工作邀请函电子版篇二

xx单位公司：

我单位公司决定于x年xx月xx日在单位公司活动中心举办20xx
年单位公司年会，该年会由我单位公司策划主办，主要包括
开放式座谈和品尝美食等活动内容。为了加强我们单位公司
的`经验交流，互相促进我们单位公司的发展，现在诚挚地邀



请贵单位公司来参加我单位公司的年会。如蒙同意，请将贵
单位公司同意参加年会的人员名字发送到我单位公司后勤部。
特此函达。

x单位公司

x年xx月xx日

文档为doc格式

公司工作邀请函电子版篇三

7月10日至11日，集团公司2015年年中工作会议在京召开。这
次会议是在集团公司经营局面持续向好，同时又面临复杂多
变的新形势下召开的一次重要会议。会议全面总结了上半年
工作，深入分析面临的形势，安排部署了下半年工作，动员
系统广大干部员工真抓实干，攻坚克难，再创佳绩，确保全
面完成全年各项目标任务。

集团公司董事长、党组书记陈进行出席会议并作重要讲话。
集团公司副董事长、总经理、党组副书记王野平出席会议并
作了题为《把握新形势，创造新业绩，确保全面完成全年各
项目标任务》的工作报告。

国务院派驻集团公司监事会主席武保忠出席会议并作重要讲
话。

集团公司外部董事宋思忠，集团公司副总经理、党组成员邹
嘉华，总会计师、党组成员胡绳木，副总经理、党组成员王
森，党组成员、党组纪检组组长熊皓，副总经理金耀华出席
会议。

国务院派驻集团公司监事会23办事处主任武伟、正处级专职
监事李勤、专职监事王东等应邀出席会议。



今年以来，面对经济下行压力、电力需求下滑、电力体制改
革加快等形势，系统上下认真贯彻落实集团公司2015年工作
会议精神，紧紧围绕“稳增长、调结构、促改革、降负债、
保a级”奋斗目标，按照“两突出、两深化、两加强”总体工
作思路，同心协力，主动作为，狠抓落实，经营局面持续向
好，为完成全年各项目标任务奠定了较好的基础。

陈进行在讲话中用“有条不紊、齐头并进”、“成绩卓著、
再创新高”简要总结了集团公司上半年工作的特点。在分析
了集团公司面临的形势和任务后，陈进行指出，今年是“十
二五”最后一年，能否结好局、收好官，关键是下半年。今
年下半年，要做好抢电量、控煤价、降成本、增收入、调结
构、抓运作等关键工作。总部各部门、各分子公司要加强协
调、统筹兼顾，形成推进合力，确保经营目标超额实现、重
点工作圆满完成，扩大向好局面。

在谈到战略和规划时，陈进行强调，要进一步深入研究，做
好战略完善和“十三五”规划编制工作。要进一步研究外部
环境变化，进一步研究企业自身实际情况，进一步研究好子
战略，进一步研究好“十三五”规划。

就全面深化改革，陈进行指出，要通过改革创新，提升人才、
技术、管理等综合实力，在越来越激烈的市场竞争中赢得主
动。要通过深化体制机制改革解决面临的问题。抓体制机制
改革，要重点突破，以点带面、逐步深化;要坚持“价值思维，
效益导向”,通过改革提升价值创造能力，使企业更有活力、
更有效率、更有效益、发展更加可持续;要严肃纪律，切实把
责任压力传导下去;要以人为本，着力维护好干部职工权益。

关于科技创新，陈进行强调，必须强化超前思维、价值思维、
人本思维、开放思维“四种思维”，加快建设能够真正出成
果、出人才、出效益、经得起检验的创新型企业，让创新真
正成为驱动发展的新引擎。



关于巡视整改工作，陈进行指出，集团公司已召开两次全局
性会议进行专门部署，整改工作方案和任务分解表已下达，
相关工作机制也已经建立。各分子公司、总部各部门要进一
步提高认识，统一思想，坚决整改、立即整改、彻底整改。

陈进行强调，要认真贯彻落实国务院国资委推进中央企业参与
“一带一路”建设暨国际产能合作和装备制造合作工作会议
精神，推进集团公司国际业务健康快速发展。要切实加强党
的建设和企业文化建设，深入开展“三严三实”专题教育活
动，从严治党，依法治企。他还就做好安全生产和环保工作、
强化风险管控等方面工作提出了要求。

王野平在工作报告中全面总结回顾了集团公司上半年取得的
成绩：经营业绩创历史同期最好水平、安全生产总体平稳、
结构调整稳步推进、资本运营取得新进展、节能减排取得新
成绩、科技创新迈出新步伐、依法从严治企全面推进、党的
建设不断加强。

王野平在分析了集团公司在下半年面临的形势后强调，系统
各企业各部门要深入分析经济、改革、政策形势变化对集团
公司经营发展带来的各种影响，认真做好应对方案。要结合
国家新的战略布局，把握新的投资机遇，加快重点区域的电
源项目开发。要加强对新一轮电力体制改革和国资国企改革
研究，积极参与改革，同时，要全面推进集团公司内部改革，
加快解决目前存在的突出矛盾和体制机制问题，推动集团公
司深化改革不断取得新成效。

王野平还安排部署了下半年8个方面的重点工作：一要切实抓
好巡视整改工作;二要进一步加强安全生产;三要进一步强化
经营管理;四要进一步提升发展质量;五要进一步加强资本运
营;六要进一步加强节能减排;七要进一步推进科技创新;八要
进一步加强党的建设。

武保忠在讲话中充分肯定了集团公司今年上半年取得的成绩，



并就当前集团公司工作提出要求：要继续努力，确保完成全
年经营任务目标;要抓住国资国有企业改革机遇，不断深化企
业内部改革;按照管理国有资产的规定和制度整改好资产重组
中的问题;要按照巡视整改的要求，做好整改工作;要继续完
善执行内控制度，防止国有资产流失;要做好规划工作，增强
企业持续发展能力;要继续振奋精神，增强责任感和使命感，
保持持续向好局面。

会议听取了上半年工作总结专题分析报告、战略专题报告、
深化内部改革工作专题报告、巡视整改、专项审计、“三严
三实”专题教育工作专题报告以及“一带一路”战略和国际
形势专题讲座、国内外宏观经济形势专题讲座。

会议期间，与会代表进行了分组讨论。大家一致认为，此次
会议精简高效，达到了认清形势、统一思想、明确目标、坚
定信心的目的，表示要按照会议提出的要求，强化“六种意
识”，贯彻落实好会议精神，结合企业实际，部署好下半年
工作，切实把集团公司年中工作会精神落到实处，为集团公
司做强做优贡献力量。

集团公司助理、总师、副总师，总部副处长级及以上干部，
各分子公司、直属企业党政主要负责人参加了会议。

公司工作邀请函电子版篇四

＿＿＿拟于9月23日在＿＿举办首届互联网论坛将邀请相关部
委领导、生态产业、旅游业知名企业、专家学者、产业投资
者和携带项目的城市管理者共同探讨生态城市建设的战略布
局、项目对接和品牌建设。

同时，＿＿＿中国统计信息服务中心还将联合国家统计局发布



《中国生态城市发展评价研究报告》，表彰在生态城市建设
中取得重大进展的城市。

我们真诚邀请您指导互联网在生态城市建设的背景下，分享
宝贵的经验和经验。

请在9月19日(周一)前将收据传真至＿＿＿。

邀请人

日期

公司工作邀请函电子版篇五

7月10日至11日，集团公司年中工作会议在京召开。这次会议
是在集团公司经营局面持续向好，同时又面临复杂多变的新
形势下召开的一次重要会议。会议全面总结了上半年工作，
深入分析面临的形势，安排部署了下半年工作，动员系统广
大干部员工真抓实干，攻坚克难，再创佳绩，确保全面完成
全年各项目标任务。

集团公司董事长、党组书记陈进行出席会议并作重要讲话。
集团公司副董事长、总经理、党组副书记王野平出席会议并
作了题为《把握新形势，创造新业绩，确保全面完成全年各
项目标任务》的工作报告。

国务院派驻集团公司监事会主席武保忠出席会议并作重要讲
话。

集团公司外部董事宋思忠，集团公司副总经理、党组成员邹
嘉华，总会计师、党组成员胡绳木，副总经理、党组成员王
森，党组成员、党组纪检组组长熊皓，副总经理金耀华出席
会议。



国务院派驻集团公司监事会23办事处主任武伟、正处级专职
监事李勤、专职监事王东等应邀出席会议。

今年以来，面对经济下行压力、电力需求下滑、电力体制改
革加快等形势，系统上下认真贯彻落实集团公司20工作会议
精神，紧紧围绕“稳增长、调结构、促改革、降负债、保a
级”奋斗目标，按照“两突出、两深化、两加强”总体工作
思路，同心协力，主动作为，狠抓落实，经营局面持续向好，
为完成全年各项目标任务奠定了较好的基础。

陈进行在讲话中用“有条不紊、齐头并进”、“成绩卓著、
再创新高”简要总结了集团公司上半年工作的特点。在分析
了集团公司面临的形势和任务后，陈进行指出，今年是“十
二五”最后一年，能否结好局、收好官，关键是下半年。今
年下半年，要做好抢电量、控煤价、降成本、增收入、调结
构、抓运作等关键工作。总部各部门、各分子公司要加强协
调、统筹兼顾，形成推进合力，确保经营目标超额实现、重
点工作圆满完成，扩大向好局面。

在谈到战略和规划时，陈进行强调，要进一步深入研究，做
好战略完善和“十三五”规划编制工作。要进一步研究外部
环境变化，进一步研究企业自身实际情况，进一步研究好子
战略，进一步研究好“十三五”规划。

就全面深化改革，陈进行指出，要通过改革创新，提升人才、
技术、管理等综合实力，在越来越激烈的市场竞争中赢得主
动。要通过深化体制机制改革解决面临的问题。抓体制机制
改革，要重点突破，以点带面、逐步深化;要坚持“价值思维，
效益导向”,通过改革提升价值创造能力，使企业更有活力、
更有效率、更有效益、发展更加可持续;要严肃纪律，切实把
责任压力传导下去;要以人为本，着力维护好干部职工权益。

关于科技创新，陈进行强调，必须强化超前思维、价值思维、
人本思维、开放思维“四种思维”，加快建设能够真正出成



果、出人才、出效益、经得起检验的创新型企业，让创新真
正成为驱动发展的新引擎。

关于巡视整改工作，陈进行指出，集团公司已召开两次全局
性会议进行专门部署，整改工作方案和任务分解表已下达，
相关工作机制也已经建立。各分子公司、总部各部门要进一
步提高认识，统一思想，坚决整改、立即整改、彻底整改。

陈进行强调，要认真贯彻落实国务院国资委推进中央企业参与
“一带一路”建设暨国际产能合作和装备制造合作工作会议
精神，推进集团公司国际业务健康快速发展。要切实加强党
的建设和企业文化建设，深入开展“三严三实”专题教育活
动，从严治党，依法治企。他还就做好安全生产和环保工作、
强化风险管控等方面工作提出了要求。

王野平在工作报告中全面总结回顾了集团公司上半年取得的
成绩：经营业绩创历史同期最好水平、安全生产总体平稳、
结构调整稳步推进、资本运营取得新进展、节能减排取得新
成绩、科技创新迈出新步伐、依法从严治企全面推进、党的
建设不断加强。

王野平在分析了集团公司在下半年面临的形势后强调，系统
各企业各部门要深入分析经济、改革、政策形势变化对集团
公司经营发展带来的各种影响，认真做好应对方案。要结合
国家新的战略布局，把握新的投资机遇，加快重点区域的电
源项目开发。要加强对新一轮电力体制改革和国资国企改革
研究，积极参与改革，同时，要全面推进集团公司内部改革，
加快解决目前存在的突出矛盾和体制机制问题，推动集团公
司深化改革不断取得新成效。

王野平还安排部署了下半年8个方面的重点工作：一要切实抓
好巡视整改工作;二要进一步加强安全生产;三要进一步强化
经营管理;四要进一步提升发展质量;五要进一步加强资本运
营;六要进一步加强节能减排;七要进一步推进科技创新;八要



进一步加强党的建设。

武保忠在讲话中充分肯定了集团公司今年上半年取得的成绩，
并就当前集团公司工作提出要求：要继续努力，确保完成全
年经营任务目标;要抓住国资国有企业改革机遇，不断深化企
业内部改革;按照管理国有资产的规定和制度整改好资产重组
中的问题;要按照巡视整改的要求，做好整改工作;要继续完
善执行内控制度，防止国有资产流失;要做好规划工作，增强
企业持续发展能力;要继续振奋精神，增强责任感和使命感，
保持持续向好局面。

会议听取了上半年工作总结专题分析报告、战略专题报告、
深化内部改革工作专题报告、巡视整改、专项审计、“三严
三实”专题教育工作专题报告以及“一带一路”战略和国际
形势专题讲座、国内外宏观经济形势专题讲座。

会议期间，与会代表进行了分组讨论。大家一致认为，此次
会议精简高效，达到了认清形势、统一思想、明确目标、坚
定信心的目的，表示要按照会议提出的要求，强化“六种意
识”，贯彻落实好会议精神，结合企业实际，部署好下半年
工作，切实把集团公司年中工作会精神落到实处，为集团公
司做强做优贡献力量。

集团公司助理、总师、副总师，总部副处长级及以上干部，
各分子公司、直属企业党政主要负责人参加了会议。


