
最新竞聘护士长精彩演讲稿三分钟 竞聘
妇产科护士长精彩演讲稿(通用5篇)

演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。好的演讲稿对于我们的帮
助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿接下来我就给大家介
绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

竞聘护士长精彩演讲稿三分钟篇一

没有经济基础，发展就成了无源之水、无本之木。因此，我
将带领全科的护理人员，从节约每度电、每滴水、每张纸等
小事做起，坚决杜绝浪费现象，以控制医疗护理成本，减少
科室支出;同时加强收费管理，增加科室收入。

以上六条就是我的竟聘思路，希望能得到医院和护理部领导、
科主任及各位的的帮助、指导和完善。涓涓细流，汇入长江。
我决心，为创建群众满意医院，为医院的社会和经济效益双
丰收而将自己的毕生精力投入到到医院这个使我引以为豪的
大集体中，与大家共创美好的未来，迎接我们这个大家庭辉
煌灿烂的明天。

各位领导、各位评委，几分钟的护士竞聘报告，难以向各位
呈献出一个完整的我。但请相信，无论今天的竞聘是否成功，
在今后的漫漫征途中，我都将以坚定的信念、沉稳的步伐、
坚强的意志、饱满的热情不断前进，不断追求。我斗胆地请
领导透过我的工作业绩与平时表现考核我，相信我，我将会
把毕生的精力投入到我挚爱的护理事业中去。

谢谢大家，我的演讲完毕!



竞聘护士长精彩演讲稿三分钟篇二

护理人员的素质决定护理质量高低。为此我将坚持不懈地抓
好产房护士的业务学习，通过晨会提问、组织护理查房、进
行操作演练等方式进行基础护理知识、护理理论、基本护理
技能的学习和训练，不断提高全病房护理人员的整体素质，
同时推行护理工作程序化、技术操作标准化,减少护理工作中
的随机性和盲目性。

竞聘护士长精彩演讲稿三分钟篇三

首先要提高全体人员的安全意识，利用晨会及护理缺陷分析
讨论会对护理人员进行安全教育，使安全的警钟长鸣;其次是
严格落实各项规章制度和操作规程，以确保护理质量及护理
安全;再次就是要抓好产科的质量环节的控制，要抓好产科的
质量环节，我认为主要有以下三点：一是抓好产妇的全面评
估，及时发现安全隐患;二是要抓好对产程的观察，指导和要
求护理人员严密观察产程进展及变化，及时处理产妇各产程
中的异常情况;三是做好同产妇的有效沟通，取得产妇及陪护
的信任，有效地预防意外事故，保证产妇安全。

竞聘护士长精彩演讲稿三分钟篇四

温馨产房的创立不仅要求护士每天都坚持从仪表美、语言美、
行为美做起,而且要做到：1、温馨礼仪服务(给病人以甜蜜的
微笑、悦耳的问候和礼貌的自我介绍);2、温馨知识服务(详
细的入院宣教单，全面的护理评估单，标准的健康宣教单，
完善的护理记录单，及时耐心的指导);3、人性化温馨护理服务
(营造温馨舒适的产房，温馨的起居服务，温馨的心理护理，
温馨的个性化服务);4、人本护理服务(关心病人到位，了解
病人的身心健康状况和病情变化到位，护理措施到位，与病
人沟通、咨询和护理指导到位);5、延伸的护理关怀服务(入
院温馨的祝福卡，出院详细的指导，随时的温馨电话关怀，
定期的电话随访)。



我相信：温馨病房的创立将进一步完善临床护理和社区护理，
而且最能体现世界上最好的感化剂——温馨真爱，最能产生
护理明星，也最能为医院带来名护效应。由名护的人格力量
而染成与患者心理贴近的亲和力，是病人期盼的最佳的全方
位就医选择之一，因此优质高效的护理会吸引很多慕名而来
的患者。

竞聘护士长精彩演讲稿三分钟篇五

我将利用自己的特殊地位做好各方面、各层次的沟通和协调
工作，尽力化解科室、医护、护护及护患间的矛盾;以谦虚、
谨慎和积极完成工作的态度对待领导;以和睦相处、取长补短
的态度处理与兄弟科室间的关系;以高度的同情心和责任感对
待病人及家属;以博爱之心和换位思维来理解科室的每位护理
人员，积极创造一个和谐的工作环境;在排班上，我将结合年
龄、职称、业务能力等相关因素进行合理搭配，从而有效地
发挥科室潜能。


