
工伤待遇行政复议申请书如何写 工伤行
政复议申请书(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

工伤待遇行政复议申请书如何写篇一

行政复议申请书

申请人：中国口口银行口口市支行，地址：口口区口口街46
号，负责人：口口，职务：行长。

委托代理人：口口, 中国口口银行口口市支行组织人事部经
理。

委托代理人：口口，中国口口银行口口市支行个人业务部副
经理。

被申请人：口口市口口区劳动和社会保障局，地址：口口区
口口处江城大道236号，负责人：口口，职务：局长。

申请人因不服被申请人二00七年六月七日作出的工伤认定决定
(口口劳社伤险认决字

[2015]803号)，向口口区人民政府提出复议申请，请求：撤
销被申请人作出的口口劳社伤险认决字[2015]803号《工伤认
定决定书》关于口口不属工伤或视同工伤的决定并重新认定
为工伤。



事实及理由：

申请人计划财会部员工口口受申请人指派于2015年3月2日前
往口口市参加口口农行组织的全系统财务、安全保卫、业务
交叉大检查，当日晚饭后8时许口口与同事散步返回住宿
楼(口口行口口市分行干部培训中心住宿楼)时不慎摔伤右膝，
经西南医院诊断为右膝胫骨髁间后棘骨折。被申请人在口口
劳社伤险认决字[2015]803号《工伤认定决定书》中认为：口
口是因工外出期间在休息期间因意外受伤，而不是由于工作
原因受到事故伤害的，其受伤情形不符合工伤保险条例第十
四条、第十五条应当认定工伤或视同工伤的任何条款，故认
定口口的受伤不属于工伤或视同工伤。申请人认为，被申请
人作出“因工外出期间在休息期间因意外受伤，而不是由于
工作原因受到事故伤害的”是对《工伤保险条例》第十四条
规定的“因工作原因”的片面理解（转载自中国教育文
摘http://，请保留此标记。），不符合《工伤保险条例》保障
受伤职工获得医疗救治和经济赔偿的立法目的,属于认定事实
和适用法律错误。理由如下：

起返回住宿楼，正是其按分行要求统一行动的具体表现，应
为工作原因。被申请人将“口口因工外出期间与同事外出散
步返回口口行口口市分行干部培训中心住宿楼，上楼时不慎
摔伤右膝”认定为“因工外出期间在休息期间意外受伤”并
排除在“因工作原因”之外，显然模糊了《工伤保险条例》
第十四条第五款“因工外出期间，由于工作原因受到伤害或
者发生事故下落不明的，应当认定为工伤”的适用条件，是
不恰当的。《工伤保险条例》第十六条规定了不认定工伤或
视同工伤的三种情形，即因犯罪或者违反治安管理伤亡的、
醉酒导致伤亡的、自残或者自杀的。口口的受伤不属于这三
种情形中的任何一种。

口口区人民政府

申请人:公章



二00七年七月十七日

附：申请书副本壹份。

证据材料( )份。 

（范本）

（范本）

申请人：姓名、性别、民族、年龄、职业、住址、联系方式
（法人或者其他组织的名称、地址、法定代表人姓名、职务）

被申请人：名称，地址，联系方式，法定代表人姓名、职务

申请人不服被申请人____年____月____日做出的________
（具体行政行为），现向你局（厅）申请行政复议。

复议请求（对具体行政行为的处理和行政赔偿的要求）：

________________________________________

主要事实和理由：

此致

（劳动保障复议机关名称）

申请人：________（签名或盖章）

年 月 日????

附：1、申请书副本____份。

2、其他有关材料____份。



（范本）

申请人不服被申请人2012年8月6日做出编号12015220120256
《工伤认定申请不予受理通知书》，现向天津市人力资源和
社会保障局申请行政复议。

复议请求：撤销河东区人力资源和社会保障局做出的工伤认
定不予受理通知书。

事实与理由：被申请人于2012年8月6日做出的编号为

s112015220120256号《工伤认定申请不予受理通知书》认
定康桂英的工伤申报不符合《工伤保险条例》第十七条（二）
款规定的受理条件，而不予受理。申请人对此不服，故依法
申请撤销其具体行政行为。理由如下：

查笔录，有2001年6月天津市劳动鉴定委员会“丧失劳动能
力”的鉴定。有单位在（2012）东民初字2289号民事判决书
上申请人“自2000年1月5日开始休息，一直到2000年9月，期
间按照工伤待遇对待，之后按照吃劳保对待。”的记录。由
此可见，申请人工伤事实存在。只是因为单位没有在规定时
间内申报过了时效，之后又隐藏申请人的医疗资料，隐瞒申
请人受伤的事实真-相，拒不申报造成申请人至今无法得到工
伤保险救济。申请人在法律规定的一年时间内向人事局申报，
人事局答复：事业单位工伤执行津人工（93）24号文件，申
报期限两个月，只接受单位申报，不接受个人申报。

十几年来，申请人一直在维权。向各级领导反映情况，上访
信访，虽然从中央到地方，出台一系列维护劳动者权益的政
策文件，但因天津市事业单位工伤遗留问题仍执行津人工
（93）24号文件，只接受单位申报，不接受个人申报。单位
拒不申报，个人无法申报。无法申报无法认定无法仲裁，无
法进入法律渠道解决。无法维护合法权益。



和社会保障局管辖，7月24日，申请人向河东劳动保障局提交
工伤认定资料。8月6日河东劳动保障局以“不符合《工伤保
险条例》第十七条（二）款规定的受理条件决定不予受理”
下达不予受理通知书。

申请人认为：2011年1月1日执行的《工伤保险条例》第十七条
（二）款规定：用人单位未按前款规定提出工伤认定申请的，
工伤职工或者其近-亲属、工会组织在事故伤害发生之日或者
被诊断、鉴定为职业病之日起1年内，可以直接向用人单位所
在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。是针
对2011年1月1日以后出现的新工伤而言。对于2000年发生的
老工伤，早已经过了申报时效。但是，国务院法制办在《关
于对工伤保险条例第十七条，第六十四条关于工伤认定申请
时限问题请示的复函》（国法秘函）【2015】39号）中指出，
工伤认定申请时限应扣除因不可抗力耽误的时间。这说明一
年的申请时效非不可变期间。也说明《条例》第十七条第二
款规定的一年申请期间可以适用时效的中止，中断等规定，
符合国家从保护工伤职工利益的立法原则和关怀弱势群体的
立法精神。

天津市人力资源和社会保障局法规处

天津市求实成人中专学校教师康桂英 2012年8月9日 附：有
关证据和材料：

1. 康桂英身份证工作证

4，2000年3月25日空军医院手术病历卡

5，证人证言五份

6, 2001年6月天津市劳动鉴定委员会“丧失劳动能力”申报
表及鉴定结论



7, （2012）东民初字（2289）号民事判决书。

8， 我发生工伤的经过和维权经历。

9，信访回复六份，人事仲裁书两份。

工伤待遇行政复议申请书如何写篇二

申请人:汪某某，男，1969年5月9日生，汉族，无业，住南京
市.

被申请人：南京市劳动和社会保障局

法定代表人：刁，职务：局长。

请求事项：

请求依法撤销被申请人作出的宁劳社工认字(20xx)第0750号
工伤认定的具体行政行为，并确认申请人于20xx年9月27日发
生的事故伤害属于工伤。

事实与理由：

**年3月28，申请人收到被申请人作出的宁劳社工认字(20xx)
第0750号《工伤认定决定书》，对汪学明于20xx年09月27日
发生的事故伤害认定为不属于工伤。申请人认为：

一、该工伤认定书认定事实不清，证据不足。

申请人在事故发生时就职于南京餐饮管理有限公司，从事厨
师长一职，此一、二审法院判决书业已认定。而被申请人将
申请人职业定为生产运输工人，此为认定事实错误。被申请
人作出的工伤认定书认定的案情为：在工作休息期间，因个



人原因滑倒受伤。此与实际事实不符。实际情况是：申请人
身为厨师，他的工作职责就是为学校师生提供饮食，因此，
别人休息的时候正是他们工作的时间。事故发生当天，大概
在8点多，学生早餐时间也接近尾声。申请人看食堂就餐人员
不多了，也不太繁忙了，因申请人自己尚未吃早饭，就准备
乘这段空闲时间抓紧弄点吃的。就在申请人从食堂窗口拿好
饭菜转身离开时，因食堂地面有积水，不小心滑倒受伤。而
被申请人认为申请人吃饭时间为个人休息时间，对此申请人
不服。吃饭、上厕所为一个人最根本的本能需求，不应将此
时间段定为工作休息时间，况且吃饭也是为了上午的工作需
要做准备。根据《工伤保险条例》等相关法律规定申请人的
此种情况应认定为工伤。

另外，被申请人仅根据南京餐饮管理有限公司提供的证人证
言而认定申请人是在工作休息期间，因个人原因滑倒受伤。
对此，申请人想作以下说明：

在一、二审诉讼阶段，南京餐饮管理有限公司否认与申请人
存在劳动关系，且不承认申请人在南京餐饮管理有限公司承
包的江苏警官学院二食堂从事厨师一职。为了证明其主张，
南京餐饮管理有限公司向南京市中级人民法院提交了2份经律
师调查取证的书面证言。一份为中国传媒大学南广学院食堂
一员工的证言，一份为南广学院门卫的证言，2份证言均证明
申请人20xx年8月至10月在南广学院工作。另外，南京餐饮管
理有限公司在二审阶段申请了一证人出庭作证，且此证人
与**公司法定代表人张国珍有亲属关系。此证人出庭作证，
否认申请人20xx年9月份在南京餐饮管理有限公司工作，且其
称并不认识申请人。但，事后事实证明，申请人20xx年9月份
在南京**公司工作与其存在劳动关系。因此，申请人认为，
南京**公司在一、二审诉讼阶段向法院提供了虚假的证人证
言。此次工伤认定阶段，南京**公司又向被申请人提供了证
人证言，且证人均与**公司法定代表人存有利害关系，故申
请人认为**公司提供的证人证言不足采信。而被申请人却单



方采信了**公司提供的证人证言而认定申请人所受事故伤害
不属于工伤。

现申请人对该工伤认定不服，特依法向贵局提起行政复议，
请求依法支持申请人的复议请求。

此致

江苏省劳动和社会保障厅

申请人：

工伤待遇行政复议申请书如何写篇三

电话：_________________

业务人员：_________________

仲裁请求：

一、请求裁决申请人与被申请人解除事实劳动关系;

二、请求裁决被申请人依法支付_______元因工受伤的相关费
用，合计_______元(拾肆万零捌佰壹拾壹元整)具体如下：

6、一次性伤残补助金：_________________24390元(2710
元*9月)

;7、鉴定费：_________________300元;

8、第二次手续费4800元。

事实及理由：

20xx年8月15日，申请人_____在煤矿井下砌碹时被矸石砸伤



左脚，被送往宣威市中医院医治，经医院初步诊断为：

1、右足背挫裂伤;

2、左第五指骨开放性骨折;

3、左足背异物残留;

4、左第二趾骨撕脱性骨折。曲靖市人力资源和社会保障局于
年12月26日会议讨论定予以认定为工伤(曲人工认字【】
第30440号)。年月日经曲靖市劳动能力鉴定委员会鉴定为九
级伤残(曲人鉴委字〔〕第号)。

综上所述，申请人因工受伤，依法应享受工伤的相关待遇，
请贵委支持申请人的'请求为谢。

此致

宣威市劳动仲裁委员会

申诉人：_________________

___年___月___日

工伤待遇行政复议申请书如何写篇四

申请人:xx县中板厂,住所地:xx县xx镇号。

负责人:,职务:厂长。

被申请人:xx县人事劳动和社会保障局,住所地:

负责人:,职务:局长



申请人因不服被申请人**年12月2日作出的xx字[20xx]号关于
认定为因工负伤的决定,现依法提出复议申请。

复议请求:

二、请求复议机关依法作出受伤不属于工伤或不视同工伤的
认定决定。

事实与理由:

一、受伤不符合认定为工伤的条件。

(一)并非是在工作时间受伤。申请人生产工人实行计件工资,
开工受天气及原材料影响,工作时间是不确定的,开机才能开
工,开机时间就是生产组工人的工作时间,不开机就不是工作
时间。20xx年10月8日上午受伤当时,所在的生产组因为机长去
维修机器,完全关闭了旋切机,并未开工,住在厂内,尚处于休
息状态,并不是在工作时间受伤。

(二)在厂内受伤并不等同于《工伤保险条例》规定的在工作
场所内受伤。吃住均在厂内,只要他呆在厂内,他的任何受伤
都是在厂内,如果不分清具体情况就一律认定是在工作场所受
伤是不符合法律基本原则和精神的,也是极不公平和极不科学
的。

(三)受伤并不是因工作原因受伤。

1、工作是按照用人单位的安排完成一定劳动并能创造劳动价
值的行为。申请人有严格的岗位分工,任何人不得越岗操作,
工作岗位是锯木,而不是切板,刚到申请人厂里工作20多天,根
本就不会操作旋切机,申请人更不会安排操作旋切机,擅自操
作机器的行为属严重违纪行为,其行为不是为了工作,不能创
造劳动价值,反而是破坏申请人生产的行为。



2、开机主观上不是为了工作。申请人所有生产组都是需要相
互配合的,特别是机长不开机时,生产组根本无法工作,在没有
工作安排的情况下,擅自开机的目的显然不是为了工作,不是
为老板加工木材,完全是为了好奇、学习等个人目的而去违规
开机。

二、被申请人认定为因工负伤证据不足,程序严重违法,没有
任何事实依据和法律依据。

(一)被申请人所依据的证据仅是几个不明身份的人的证词,所
有证词雷同,其证人据申请人调查均与存在亲属等利害关系,
完全是刻意捏造事实、信口雌黄、恶意串通,证词不可信,不
能作为证据使用。

(二)被申请人未向申请人作任何调查,甚至连申请人法定代表
人及管理人员都没有联系,直到看到被申请人的认定书,申请
人及申请人的法定代表人才知道被申请人已经启动了工伤认
定程序,被申请人仅凭等人的一面之词就轻率认定,是严重违
反法律规定的。

(三)被申请人在向等人单方调查核实的过程中经常只有一人
进行,严重的违反了《工伤认定办法》第十一条及相关法律法
规的规定。

综上所述,受伤并不符合认定为工伤或视同工伤的条件,其受
伤完会是自己的过错造成的,应当自行承担全部责任,被申请
人认定为因工负伤的决定没有任何事实依据和法律依据,程序
严重违法,严重偏袒一方,应当予以撤销,请求复议机关在查清
事实的基础上依法重新作出认定,支持申请人的全部复议请求。

此致

xx县人民政府



申请人:xx县中板厂

工伤待遇行政复议申请书如何写篇五

申请人：______________，性别_______，年龄_______，工
作单位：______________，住所______________，联系方式：
______________。

被申请人：______________，地址：______________。

法定代表人：______________，职务：______________。电
话：______________。

1.请求裁决解除被申请人与申请人之间的.劳动合同关系;

3.请求裁决被申请人为申诉人补缴________年________月
至________年________月社会保险费.

_______年_______月，申请人经录用进入________服装有限
公司(以下简称________公司)上班，工作内容主要为操作平
车、特种车等。_______年_______月，________公司提出劳
动合同由其关联公司________用品有限公司(即被申请人)继
续履行，除用人单位名称变更外，其余劳动合同内容包括劳
动岗位、劳动报酬、劳动地点等一切照旧不变。劳动合同履
行期间，被申请人曾数次侵犯申请人劳动权益，其中_______
年_______月，因被申请人扣克申请人底薪工资数千元，申请
人等人提出强烈反对，被申请人因此补发申请人人民
币_______元草草解决此事。_______年_______月_______日，
被申请人与申请人签订期限为1年劳动合同。入厂至今，申请
人勤勤恳恳、加班加点，奉献青春，被申请人却从未理会申
请人今后的社会保障，逃避法律法规不为申请人缴纳社会保
险金，严重损害申请人劳动权益。_______年_______月份以
来，被申诉人单方面擅自变更工作地点，将主要生产设备从
广州市搬到往河源市，至今已基本搬迁完毕并要求申诉人跟



随前往，申诉人则多次要求被申诉人补交社会保险金但遭拒
绝。为维持自身权益，特提出解除劳动合同，同时，要求被
申请人支付相应经济的补偿金及补缴社会保险金，以上请求，
请仲裁委支持。

此致

_______________市劳动仲裁委员

申请人：______________

_______年_______月_______日


