
护理人员年度工作总结 护理员的年度总结
(实用5篇)

总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。总结书写有哪些
要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？下面是小编带来的
优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

护理人员年度工作总结篇一

岁岁年年花相似，年年岁岁人不同。又到一年一度的年末时
刻，在这将近一年的时间中我们通过努力的`工作，也有了一
点收获，来总结过去的一年，展望充满期望的下一年吧。那
么如何把一年一度的总结写出新花样呢？以下是小编整理的
养老院护理员年终个人工作总结范文（通用6篇），欢迎大家
借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

护理人员年度工作总结篇二

今年xxxx敬老院在社会各界的关心支持下，以服务五保老人
为重点，以服务优质化、管理制度化、生活规律化、设施齐
全化、环境花园化为标准，不断努力改革创新。我们本着坚持
“以人为本，服务社会，一切为了老人，一切方便老人，一
切服务老人”的工作理念，全院上下，团结一心，不断加大
投入，完善各类功能设施;强化管理和服务，使入住老人的生
活条件得到了明显改善、生活质量得到明显提升，以下是今
年的养老护理工作总结。

与xxxx护理学院合作，护理学院学生定时定点的为五保老人
献爱心。引进xxxx助老基金会资金赞助志愿者服务活动，让
老人在敬老院感觉到家的.温馨。引进xxxx基金会为老人捐赠



大米、油、衣服;志愿者捐赠糖果、饼干、与食用油等一批食
品，并为老人举办了一场别开生面的文艺演出深得老人喜
欢;xxxx公司捐赠防寒大衣。现所有物资与现金全部平均发放
给五保老人与残疾、孤儿。利用院区空地我们种植了香蕉与
地瓜与青菜，这些种植全部补充老人伙食。

xxxx敬老院虽然是以集中供养为原则但是为了老人的一切我
们还是对个别需要关怀的老人开启了小灶与病号饭。对于员
工招聘与监管方面我们采取了就近招聘与委派轮岗的原则，
就近招聘降低运营成本，通过公寓严格的培训与学习上岗。
护士与主班护理员均由xxxx委派原则，为了保证100%的护理
质量，作为主班护理员均由公寓直接委派轮岗，护士也由公
寓护士轮岗。所有员工我们都定时培训，并且每人每年必须
到公寓参加公寓年度或季度护理技能竞赛一次。对所有员工
进行了月度考核。

为了更好的管理与帮助五保老人，我们提倡五保老人相互关
怀相互帮助，相互监督遵守院里规章制度，严格执行出入管
理制度确保院内公共财产与个人财产的安全。对于敬老院的
管理方面我们及时的与老人沟通，并及时听取老人的意思做
到集思广益。

总之，在今后的工作中，我们将继续严格执行五保供养方针、
政策，紧紧依靠上级和广大院民，开拓创新，不断进取，奉
行不辱使命，不负重托，以人为本，与时俱进，再创特色的
理念，加大对敬老院建设的工作力度，完善各项服务设施，
全面提高集中供养水平和服务质量，力争在新的一年中各项
工作再上一个新台阶，真正使五保老人老有所养，老有所为，
老有所乐!为构建和谐社会做出我们的新贡献!

护理人员年度工作总结篇三

岁岁年年花相似，年年岁岁人不同。又到一年一度的年末时
刻，在这将近一年的时间中我们通过努力的.工作，也有了一



点收获，来总结过去的一年，展望充满期望的下一年吧。那
么如何把一年一度的总结写出新花样呢？以下是小编整理的
养老院护理员年终个人工作总结范文（通用6篇），欢迎大家
借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

护理人员年度工作总结篇四

在过去的一年里，我能够认真学习党的方针路线政策，学习
上级的各项指示精神和规章制度，通过学习，提高了自己的
政治理论水平，进一步端正了服务态度，增强了做好本职工
作、自觉维护医院良好形象的积极性。同时，自己积极主动
地参加医院和科室组织的业务学习和技能培训，并坚持自学
了相关的业务书籍，通过不停地学习新知识，更新自己的知
识积累，较好地提高了自己的专业修养和业务能力，适应了
不断提高的医疗专业发展的需要。

护理部为了提高每位护士的理论和操作水平，每月进行理论
及操作考试，对于自己的工作要高要求严标准。工作态度要
端正，"医者父母心"，本人以千方百计解除病人的疾苦为己
任。我希望所有的患者都能尽快的康复，于是每次当我进入
病房时，我都利用有限的时间不遗余力的鼓励他们，耐心的
帮他们了解疾病、建立战胜疾病的信心，当看到病人康复时，
觉得是非常幸福的事情。

护理事业是一项崇高而神圣的事业，我为自己是护士队伍中
的一员而自豪。在今后工作中，我将加倍努力，为人类的护
理事业作出自己应有的贡献!在即将迎来的2020年，我会继续
发扬我在过去的一年中的精神，做好我自己的工作，急病人
之所急，为病人负责，绝对不要发生因为我的原因而使病人
的病情恶化，我对自己的工作要做到绝对负责，这才是一名
救死扶伤的好护士应该做的最起码的工作。

随着社会的发展进步，病人对护理质量的要求也越来越高。
在今后的工作中，我将进一步牢固树立"为病人服务、树医院



形象"的思想，立足岗位，勤奋工作，履尽职责，为提升社区
医务人员整体形象增光添彩。作为一名护士，我时刻的意识
到我担子上的重任，我不会为医院抹黑，我只会来激励我更
加努力的工作。在生活中我也是会严格要求自己，我相信我
会做到!

护理人员年度工作总结篇五

今年xx敬老院在社会各界的关心支持下，以服务五保老人为
重点，以服务优质化、管理制度化、生活规律化、设施齐全
化、环境花园化为标准，不断努力改革创新。我们本着坚
持“以人为本，服务社会，一切为了老人，一切方便老人，
一切服务老人”的工作理念，全院上下，团结一心，不断加
大投入，完善各类功能设施；强化管理和服务，使入住老人
的生活条件得到了明显改善、生活质量得到明显提升，以下
是今年的养老护理工作总结。

与xx护理学院合作，护理学院学生定时定点的为五保老人献
爱心。引进xx助老基金会资金赞助志愿者服务活动，让老人
在敬老院感觉到家的.温馨。引进xx基金会为老人捐赠大米、
油、衣服；志愿者捐赠糖果、饼干、与食用油等一批食品，
并为老人举办了一场别开生面的文艺演出深得老人喜欢；xx公
司捐赠防寒大衣。现所有物资与现金全部平均发放给五保老
人与残疾、孤儿。利用院区空地我们种植了香蕉与地瓜与青
菜，这些种植全部补充老人伙食。

xx敬老院虽然是以集中供养为原则但是为了老人的一切我们
还是对个别需要关怀的老人开启了小灶与病号饭。对于员工
招聘与监管方面我们采取了就近招聘与委派轮岗的原则，就
近招聘降低运营成本，通过公寓严格的培训与学习上岗。护
士与主班护理员均由xx委派原则，为了保证100%的护理质量，
作为主班护理员均由公寓直接委派轮岗，护士也由公寓护士
轮岗。所有员工我们都定时培训，并且每人每年必须到公寓



参加公寓年度或季度护理技能竞赛一次。对所有员工进行了
月度考核。

为了更好的管理与帮助五保老人，我们提倡五保老人相互关
怀相互帮助，相互监督遵守院里规章制度，严格执行出入管
理制度确保院内公共财产与个人财产的安全。对于敬老院的
管理方面我们及时的与老人沟通，并及时听取老人的意思做
到集思广益。

总之，在今后的工作中，我们将继续严格执行五保供养方针、
政策，紧紧依靠上级和广大院民，开拓创新，不断进取，奉
行不辱使命，不负重托，以人为本，与时俱进，再创特色的
理念，加大对敬老院建设的工作力度，完善各项服务设施，
全面提高集中供养水平和服务质量，力争在新的一年中各项
工作再上一个新台阶，真正使五保老人老有所养，老有所为，
老有所乐！为构建和谐社会做出我们的新贡献！
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