
最新劳动合同到期确认书(优质7篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么合同书的格式，你掌握了吗？这里
我整理了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

劳动合同到期确认书篇一

2009年6月，王某到一家食品公司任技术员，双方签订了为期
两年的劳动合同。今年9月，王某想自己发展，于是提前一个
月向公司书面申请要求辞职。谁知一个月后，公司领导开会
研究后却以劳动合同未到期、技术人员少为由不同意其辞职。
王某多次找公司领导要求为其办理辞职手续，但得到的答复
是：先安心工作，等合同到期后，再为其办理。无奈之下，
王某投诉到当地劳动保障监察部门。

答：《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第九条 用人单
位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况发生严重困
难，必须裁减人员的，用人单位按被裁减人员在本单位工作
的年限支付经济补偿金。在本单位工作的时间每满一年，发
给相当于一个月工资的'经济补偿金。第十条 用人单位解除
劳动合同后，未按规定给予劳动者经济补偿的，除全额发给
经济补偿金外，还须按该经济补偿金数额的百分之五十支付
额外经济补偿金。第十一条 本办法中经济补偿金的工资计算
标准是指企业正常生产情况下劳动者解除合同前十二个月的
月平均工资。

劳动合同到期确认书篇二

____：



____与你（单位）于____年____月____日签订的《劳动合同》
的期限将于____年____月____日届满，单位（本人）决定继
续与你（单位）续订劳动合同，如同意续订合同，请于____
月____日上/下午____时到____（部门）办理续订劳动合同手
续。如不同意续订合同，请于____月____日前以书面方式答
复单位（本人）。

通知方（

签名

或盖章）：___

20__年__月__日

劳动合同到期确认书篇三

协议方：________________(以下简称甲方)

协议方：________________(以下简称乙方)

_____________年_____月__________日,甲乙双方经协商签订
了一份承包合同,现承包期已满,鉴于双方在履行该合同的过
程中合作得比较愉快,故经协商,双方决定继续按原协商条款
履行该合同,继续履行的期限为_____年(即从_____________
年_____月_____日至_____________年_____月_____日.

本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自双方签字盖章之日
生效.

协议方：_________________(甲方)

协议方：_________________(乙方)



_____________年_____月_____日

劳动合同到期确认书篇四

尊敬的先生/女士：

您的劳动合同将于年月日到期，为了保证劳资关系的.稳定，
请您于收到本通知后30日内填写本通知的回复函后交回公司
办公室，明确表明您是否愿意与公司续签劳动合同。公司将
根据您的回复采取如下不同措施进行处理：1、若您同意与公
司续签《劳动合同》，则公司将会于收到您的回复函后30日
内与您协商《劳动合同》的具体条款;因公司本年度将实行绩
效考核管理，故若公司未能在前述期限内公布绩效考核管理
规定时，与您之间的《劳动合同》将会顺延签订时间。2、若
您选择不再与公司续签《劳动合同》，则公司将会依法终止
与您之间的劳动关系，请您在公司通知的期限内办理离职交
接手续。

祝您工作顺利!

员工签字：

xxx公司行政部

20xx年xx月xx日

劳动合同到期确认书篇五

____________：

我们双方于________年_____月_____日签订的劳动合同将
于________年_____月_____日期限届满(终止条件已出现)，
单位(本人)决定不再续订劳动合同，现根据《劳动法》
第_____条的规定，决定与你(单位)终止劳动合同，请你(单



位)于________年_____月_____日前到__________________部门
(给予)办理终止劳动合同手续。

通知方(签名或盖章)

20xx年xx月xx日

劳动合同到期确认书篇六

尊敬的先生：

经本人(房东)多次提前通知，和(门面租赁合同)到期后再三
登门催租，仍未见你交纳20xx年度房租款!根据《中华人民共
和国合同法》及协议中"下年度租金必须提前7天内交清，否
则可以中止合同"的`约束，你我之间的租赁协议已自动终止!
现甲方已有权对外招租，请您自接到通知书三个工作日内将
你经营项目中能够移动的设施自行处理，交还空门面给甲方。

如有异议，可上诉至人民法院仲裁。

xxxx

xx年xx月xx日

劳动合同到期确认书篇七

尊敬的先生：

您的劳动合同将于____年____月____日到期，为了保证劳资
关系的稳定，请您于收到本通知后30日内填写本通知的回复
函后交回公司办公室，明确表明您是否愿意与公司续签劳动
合同。公司将根据您的'回复采取如下不同措施进行处理：

1、若您同意与公司续签《劳动合同》，则公司将会于收到您



的回复函后30日内与您协商《劳动合同》的具体条款；因公
司本年度将实行绩效考核管理，故若公司未能在前述期限内
公布绩效考核管理规定时，与您之间的《劳动合同》将会顺
延签订时间。

2、若您选择不再与公司续签《劳动合同》，则公司将会依法
终止与您之间的劳动关系，请您在公司通知的期限内办理离
职交接手续。

祝您工作顺利！

公司行政部

____年____月____日


