
2023年金融机构风险自查报告(优质5篇)
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大
家可以喜欢。

金融机构风险自查报告篇一

为认真开展好此项自查工作,我行高度重视,加强组织领导,成
立了自查工作领导小组，召开专题会议,组织全行员工认真学
习了《中国人民银行关于开展全国金融统计执法检查的通
知》、《中国xxx银行统计工作管理制度》、《中国xxx银行
非现场监管报表管理暂行办法》等文件办法内容。通过学习,
统一了员工的思想认识,提高了对开展统计检查和加强统计管
理工作重要性的认识，明确了检查的目的、内容、重点,确定
了检查人员,落实检查人员责任,提出了具体要求,从而保证了
自查效果。

(一)落实整改

xx年金融执法检查中发现问题的情况我行对照去年人民银行、
银监会、总行统计执法检查中发现的问题进行了有针对性的
复查。围绕整改中发现的问题进行了逐一检查，未发现重复
问题，杜绝一切统计工作中的违规、违法行为，更好地保障
了金融统计工作的质量。

(二)落实人民银行统计制度的情况

1、认真贯彻《中华人民共和国统计法》《金融统计管理规、
定》《现金收支统计操作规程》等法律、法规，以及相关的
法律、法规。



2、贯彻执行中国人民银行制定的金融统计制度及有关管理办
法，并接受人民银行的监督、检查。

3、我行依法执行涉农贷款统计和银行承兑汇票及其他统计制
度，所报境内大中小企业贷款、银行承兑汇票情况统计表等
各类报表均能及时、保质、保量地报送。

4、各类统计报表、统计数据能做到及时整理并归档保存，不
存在虚报、瞒报、伪造、拒报、屡次迟报统计数据的现象。

5、按时、按质、按量完成人民银行布置的各项统计调查工作。

(三)落实银监会非现场监管报表制度的情况

1.认真贯彻执行《中国xxx银行非现场监管报表管理暂行办
法》，依法向上级行及辖区人民银行报送非现场监管报表。

2.认真开展非现场监管统计工作，设置统计管理员和操作员，
互相监督、检查，确保非现场监管统计工作保质保量，及时
完成数据统计、上报工作。

3.通过对历年非现场统计数据的自我检查，认为上报数据真
实完整，未利用常规的业务操作虚增、虚减原始统计记录，
未虚报、瞒报、伪造、篡改非现场监管报表数据，能够做到
报送报表数据的及时性、准确性、完整性。

(四)统计工作管理情况我行统计集中管理系统配有省分行下
发的专用计算机，专机专用，内外网隔离，使用合理，系统
运行正常，做到专人负责使用。统计人员业务规范，操作熟
练，各司其职，能按时、准确上报各类统计报表、撰写统计
分析。统计岗位责任制度健全并严格遵照执行。通过检查,我
行加强了对统计工作的领导,统计报表质量和统计人员执行统
计法规的自觉性有了一定提高。



检查发现，统计资料整理归档工作不够规范;统计分析水平尚
需提高，目前只做一些简单的分析,不能对全行业务的全面发
展提出合理的建议,没有较好的发挥统计分析的实效性。根据
存在的问题，我行提出了整改措施。

一是进一步提高统计人员素质,加强对统计制度、规定的学习，
特别是对统计业务的学习,努力提高统计水平和统计质量。

二是严格按照人民银行和上级行的要求,对统计数据进行双备
份,做到异地存放,保证备份数据完好无损。

三是加强统计资料的整理归档，确保统计资料的完整。

四是努力提高统计分析水平,充分发挥统计分析的作用,为行
领导决策提供有力依据。

金融机构风险自查报告篇二

根据银监会《中国银监会办公厅关于内控风险提示及开展内
控检查工作的通知》精神，以合行总部的相关要求，结合我
社实际，我社积极开展了案件专项治理活动。成立了以主任
同志为组长，副主任、委派会计、分社负责人为成员的案件
专项治理领导小组，对我社的内控制度、信贷管理、三防一
保等工作进行了全面的自查，重点检查了印鉴密押，重要空
白凭证，现金管理，信贷业务，对自查发现的问题进行了现
场整改。

1、全面动员，组织职工认真学习案件专项治理工作的重要性，
要求各岗位职工端正思想，摆正位置，先从自身岗位自查，
对照有关制度的要求，自查自纠，对发现的问题要求及时反
映，不得隐瞒，知情不报，对其他岗位其他员工的业务行为
和管理行为提出意见。由委派会计同志负责实施对分社、社
部各岗位执行规章制度的情况进行检查。基本操作规定执行
情况较好，“一分四双”和交叉复核制度、“十六项”基本



规定、业务操作流程符合制度要求，重要空白凭证帐实相符，
销号登记簿与领用、使用情况相一致，分社在领入重要空白
凭证时未按要求入库，而是直接留在柜面使用，已责令立即
纠正。检查了会计凭证、帐簿、各类登记簿，会计凭证要素
齐全，帐簿设置合理，错帐冲正规范，计息正确。有少数收
贷凭证及借款凭证未签经办人名章，帐簿有硬性涂改现象。

2、对微机储蓄业务进行了检查，能按操作程序进行操作，特
殊会计业务无缺漏登记的情况，操作员临时离岗能退出操作
系统。由于分社掌握微机操作技能的仅操作员和出纳员，存
在操作员离岗时由出纳员代岗，而由信贷员代出纳岗的串岗
现象。

3、对内部往来资金帐户进行了核对，查实了未达帐项。支票
帐户存款能按月发出对帐单，但收回率较低，一是我社对睡
眠户存款无法及时联系处理，二是许多农村公司企业会计核
算不健全，不重视对帐工作，造成一部分对帐单滞留信用社，
一部分对帐单发出后迟迟不能收回。我社已加强了对帐工作
的管理，进两个月发出和收回率明显提高。通过业务过程随
机核对了储蓄存款余额，分社和社部分别核对了20户，除未
登折款项外，帐折均相符。对帐据、帐实、帐卡、帐帐、帐
表进行了通打核对，检查日均做到了相符。

4、对印、押、证的管理进行了重点检查。岗位设置合理，能
起到相互制约的作用。各类印章的启用、使用和保管符合规
定要求，检查中发现有个人名章长时间闲置桌面的情况，已
当场要求改正，要求所有员工重视印章的管理和使用，杜绝
印章、凭证管理上的漏洞。信贷业务方面。我社已建立了贷
款授权，贷款责任追究和贷款的审批制度。在联社对信用社
授权的基础上，由信用社对信贷员进行了授权，对大额贷款
由审批小组进行集体研究审批，落实第一责任人。农户小额
信用贷款发放管理与农户档案的限额一致，大额贷款建立了
信贷档案。信贷管理工作一直是困扰信用社经营的重点和难
点。去年以来，尽管我社在信贷管理上加强了风险控制，规



范了贷款操作程序，也取得了明显的成效，但存在的问题仍
比较多，尤其对存量贷款的清收化解措施乏力、手段单一，
对茶厂和茶厂各万元的贷款只能在提供抵押物的基础上办理
续贷手续。农业的弱质性，信用社贷款的期限管理与农业生
产周期的不一致，致使农户个人贷款违约率较高，信贷人员
往往处于被动的局面，对刚刚产生的逾期贷款进行催收，而
对刚性更强的不良贷款的化解显得力不从心。

5、农村信用社个人贷款种类多，客户数量大，获取信息的渠
道狭窄，严重的信息不对称使信贷人员处于茫然无着的'状态。
“三查”制度的流于形式，从事信贷人员的观望等待心理，
往往使一笔有问题贷款得到关注时，通常已经比较严重了。
农村信用社的考核机制和工资制度，迫使信用社从高管到一
般员工，为了求短期的发展，为了取得最多的经济效益，往
往把预期收益想象的较高，往往千方百计甚至不考虑实际可
能去扩大业务，其结果必然使风险产生且加剧。

6、“三防一保”方面。信用社已与员工签定了安全责任书，
落实了安全责任。安全防卫设施，消防设施处于正常运转的
状态。信用社制订了防暴预案，要求职工熟悉安全保卫工作
的要求，在遭遇突发事件时保持头脑冷静，采取积极有效的
应对措施。通过自查，我社进一步提高了案件的防范意识，
对一些过时的规章制度进行废止和重订。力图通过对重点部
位和岗位的有效监督，提高经营管理水平，促进我社健康稳
定发展。通过自查，我们也剖析了内控制度长期流于形式的
原因。

7、内控制度从无到有，从初步建立到形成一项系统的制约控
制机制，凝聚了信合人强化制度的决心和心血。但这几年的
发展似乎误入歧途，大量的类同的规章、制度、办法、责任
制，挂在墙上、夹在文件夹里、存在电脑中，登记簿、工作
日志一字排开，越设越多，一笔挂失业务要登记挂失登记簿、
登记会计特殊事项登记簿、登记计算机工作日记志，一笔借
款要登记受理登记簿、借款合同登记簿、内勤工作日志。上



级检查乐于看登记簿看工作日志，却往往忽视实地的实质性
的检查和盘点。很多信用社也热衷于以规章制度的装订精巧，
以登记簿的名目繁多展示内控制度建设的完善。查库制
度、“三防一保”检查纸上谈兵，事后监督制度勾勾画画，
大事小事都要报告，鸡零狗碎也要形成书面材料，相同格式、
相同内容的报告一年送上四次。执行上的流于形式根源于内
控制度本身的形式主义泛滥，源于形式山上的河水只能归于
形式的窠臼。委派会计实行以来，在抓内控、抓防范、抓监
督的过程中起到了关键的作用，但多数委派会计的大部分时
间大部分精力都置身于必须的不容滞后的繁琐的具体的会计
业务中。委派会计本身也还是一个风险源，却赋予其监督与
管理的重任，只能是以剩下的一点点时间一点点精力在形式
的河流上随波逐流，而内心却流淌着真实的无奈。其实，内
控制度建设只需紧紧围绕着“一分四双”，“六相
符”，“十六项基本规定”的贯彻落实来进行，在各岗位之
间形成有效的制约机制。以基本制度为经，以各项业务和重
点部位为纬，织就一张缜密的内控之网，无重复、无遗漏，
不断地加以完善，随时能发现触网之鱼。而委派会计不能是
联社放养的一尾鱼，鲨鱼也不行，他应该是一位吃苦耐劳技
艺高超的渔夫，鱼鹰也可以。内控制度建设山重路遥，案件
专项治理工作常抓不怠，而什么时候内控制度真正落实了，
案件专项治理工作也就不需要了。

金融机构风险自查报告篇三

根据银监办相关文件精神，我社认真组织全体员工进行了员
工贷款、参与民间融资以及经商办企情况的排查工作，作为
一名信合员工，我认真学习三项排查工作的精神，切实进行
履职本次自查工作，现将本人具体排查内容汇报如下：

作为一名信合员工，目前本人在xx县农村信用社和辖区内其
他金融机构有贷款余额x万元，具体情况为：20xx年x月x
日―20xx年x月x日x万，20xx年x月x日―20xx年x月x日x万，



无违约记录，信用优良，主要用途为xx。

经查证，本人xx（亲属）在xx社贷有余额x万元，具体情况
为：20xx年x月x日―20xx年x月x日x万，20xx年x月x日―20xx
年x月x日x万，无违约记录，信用优良，主要用途为xx。

经过自查，本人不存在如下六种违规融资现象：一是不存在
以获取高利为目的，以自有资金或向银行、亲朋好友、企业、
自然人进行借款用于投资、放贷的现象；二是不存在以农村
信用社的名义组织，或介绍、担任等形式帮助他人高息融资
的现象；三是不存在以客户或本人的账户为他人过渡资金的
现象；四是不存在他人高息融资提供办公场所或开展宣传活
动的现象；五是不存在以各种形式参加非常集资的现象；六
是不存在自办或参与经营典当行、小额贷款公司、提供公司
等机构的现象。

经严格自查，本人不存在参与经商办企业，不存在入股工商
企业、在企业兼职、直接开公司参与经商活动等现象。

以上三方面为本人在三项排查工作中的自查情况，本着勤奋、
忠诚、严谨、开拓的企业文化要求，认真践行一名合格员工
行为，防范化解各项风险隐患，切实做好各项履职工作。

金融机构风险自查报告篇四

根据银监会《中国银监会办公厅关于内控风险提示及开展内
控检查工作的通知》精神,以合行总部的相关要求,结合我社
实际,我社积极开展了案件专项治理活动.成立了以主任同志
为组长,副主任、委派会计、分社负责人为成员的案件专项治
理领导小组,对我社的内控制度、信贷管理、三防一保等工作
进行了全面的自查,重点检查了印鉴密押,重要空白凭证,现金
管理,信贷业务,对自查发现的问题进行了现场整改.1、全面
动员,组织职工认真学习案件专项治理工作的重要性,要求各
岗位职工端正思想,摆正位置,先从自身岗位自查,对照有关制



度的要求,自查自纠,对发现的问题要求及时反映,不得隐瞒,
知情不报,对其他岗位其他员工的业务行为和管理行为提出意
见.由委派会计同志负责实施对分社、社部各岗位执行规章制
度的情况进行检查.基本操作规定执行情况较好,“一分四
双”和交叉复核制度、“十六项”基本规定、业务操作流程
符合制度要求,重要空白凭证帐实相符,销号登记簿与领用、
使用情况相一致,分社在领入重要空白凭证时未按要求入库,
而是直接留在柜面使用,已责令立即纠正.检查了会计凭证、
帐簿、各类登记簿,会计凭证要素齐全,帐簿设置合理,错帐冲
正规范,计息正确.有少数收贷凭证及借款凭证未签经办人名
章,帐簿有硬性涂改现象.

2、对微机储蓄业务进行了检查,能按操作程序进行操作,特殊
会计业务无缺漏登记的情况,操作员临时离岗能退出操作系统.
由于分社掌握微机操作技能的仅操作员和出纳员,存在操作员
离岗时由出纳员代岗,而由信贷员代出纳岗的串岗现象.

3、对内部往来资金帐户进行了核对,查实了未达帐项.支票帐
户存款能按月发出对帐单,但收回率较低,一是我社对睡眠户
存款无法及时联系处理,二是许多农村公司企业会计核算不健
全,不重视对帐工作,造成一部分对帐单滞留信用社,一部分对
帐单发出后迟迟不能收回.我社已加强了对帐工作的管理,进
两个月发出和收回率明显提高.通过业务过程随机核对了储蓄
存款余额,分社和社部分别核对了20户,除未登折款项外,帐折
均相符.对帐据、帐实、帐卡、帐帐、帐表进行了通打核对,
检查日均做到了相符.

4、对印、押、证的管理进行了重点检查.岗位设置合理,能起
到相互制约的作用.各类印章的启用、使用和保管符合规定要
求,检查中发现有个人名章长时间闲置桌面的情况,已当场要
求改正,要求所有员工重视印章的管理和使用,杜绝印章、凭
证管理上的漏洞.信贷业务方面.我社已建立了贷款授权,贷款
责任追究和贷款的审批制度.在联社对信用社授权的基础上,
由信用社对信贷员进行了授权,对大额贷款由审批小组进行集



体研究审批,落实第一责任人.农户小额信用贷款发放管理与
农户档案的限额一致,大额贷款建立了信贷档案.信贷管理工
作一直是困扰信用社经营的重点和难点.去年以来,尽管我社
在信贷管理上加强了风险控制,规范了贷款操作程序,也取得
了明显的成效,但存在的问题仍比较多,尤其对存量贷款的清
收化解措施乏力、手段单一,对茶厂和茶厂各万元的贷款只能
在提供抵押物的基础上办理续贷手续.农业的弱质性,信用社
贷款的期限管理与农业生产周期的不一致,致使农户个人贷款
违约率较高,信贷人员往往处于被动的局面,对刚刚产生的逾
期贷款进行催收,而对刚性更强的不良贷款的化解显得力不从
心.

5、农村信用社个人贷款种类多,客户数量大,获取信息的渠道
狭窄,严重的信息不对称使信贷人员处于茫然无着的状
态.“三查”制度的流于形式,从事信贷人员的观望等待心理,
往往使一笔有问题贷款得到关注时,通常已经比较严重了.农
村信用社的考核机制和工资制度,迫使信用社从高管到一般员
工,为了求短期的发展,为了取得最多的经济效益,往往把预期
收益想象的较高,往往千方百计甚至不考虑实际可能去扩大业
务,其结果必然使风险产生且加剧.

6、“三防一保”方面.信用社已与员工签定了安全责任书,落
实了安全责任.安全防卫设施,消防设施处于正常运转的状态.
信用社制订了防暴预案,要求职工熟悉安全保卫工作的要求,
在遭遇突发事件时保持头脑冷静,采取积极有效的应对措施.
通过自查,我社进一步提高了案件的防范意识,对一些过时的
规章制度进行废止和重订.力图通过对重点部位和岗位的有效
监督,提高经营管理水平,促进我社健康稳定发展.通过自查,
我们也剖析了内控制度长期流于形式的原因.

7、内控制度从无到有,从初步建立到形成一项系统的制约控
制机制,凝聚了信合人强化制度的决心和心血.但这几年的发
展似乎误入歧途,大量的类同的规章、制度、办法、责任制,
挂在墙上、夹在文件夹里、存在电脑中,登记簿、工作日志一



字排开,越设越多,一笔挂失业务要登记挂失登记簿、登记会
计特殊事项登记簿、登记计算机工作日记志,一笔借款要登记
受理登记簿、借款合同登记簿、内勤工作日志.上级检查乐于
看登记簿看工作日志,却往往忽视实地的实质性的检查和盘点.
很多信用社也热衷于以规章制度的装订精巧,以登记簿的名目
繁多展示内控制度建设的完善.查库制度、“三防一保”检查
纸上谈兵,事后监督制度勾勾画画,大事小事都要报告,鸡零狗
碎也要形成书面材料,相同格式、相同内容的报告一年送上四
次.执行上的流于形式根源于内控制度本身的形式主义泛滥,
源于形式山上的河水只能归于形式的窠臼.委派会计实行以来,
在抓内控、抓防范、抓监督的过程中起到了关键的作用,但多
数委派会计的大部分时间大部分精力都置身于必须的不容滞
后的繁琐的具体的会计业务中.委派会计本身也还是一个风险
源,却赋予其监督与管理的重任,只能是以剩下的一点点时间
一点点精力在形式的河流上随波逐流,而内心却流淌着真实的
无奈.其实,内控制度建设只需紧紧围绕着“一分四双”,“六
相符”,“十六项基本规定”的贯彻落实来进行,在各岗位之
间形成有效的制约机制.以基本制度为经,以各项业务和重点
部位为纬,织就一张缜密的内控之网,无重复、无遗漏,不断地
加以完善,随时能发现触网之鱼.而委派会计不能是联社放养
的一尾鱼,鲨鱼也不行,他应该是一位吃苦耐劳技艺高超的渔
夫,鱼鹰也可以.内控制度建设山重路遥,案件专项治理工作常
抓不怠,而什么时候内控制度真正落实了,案件专项治理工作
也就不需要了.

金融机构风险自查报告篇五

银行员工金融风险自查报告

内部员工贷款、参与民间融资及经商办企业风险排查的自查
报告

根据银监办相关文件精神，我社认真组织全体员工进行了员
工贷款、参与民间融资以及经商办企情况的排查工作，作为



一名信合员工，我认真学习三项排查工作的精神，切实进行
履职本次自查工作，现将本人具体排查内容汇报如下：

1、内部员工贷款方面。

作为一名信合员工，目前本人在**县农村信用社和辖区内其
他金融机构有贷款余额*万元，具体情况为：2015
年*月*日-2015年*月*日*万，2015年*月*日-2015
年*月*日*万，无违约记录，信用优良，主要用途为**。

经查证，本人**（亲属）在**社贷有余额*万元，()具体情况
为：2015年*月*日-2015年*月*日*万，2015年*月*日-2015
年*月*日*万，无违约记录，信用优良，主要用途为**。

2、参与民间融资方面。

经过自查，本人不存在如下六种违规融资现象：一是不存在
以获取高利为目的，以自有资金或向银行、亲朋好友、企业、
自然人进行借款用于投资、放贷的现象；二是不存在以农村
信用社的名义组织，或介绍、担任等形式帮助他人高息融资
的现象；三是不存在以客户或本人的账户为他人过渡资金的
现象；四是不存在他人高息融资提供办公场所或开展宣传活
动的现象；五是不存在以各种形式参加非常集资的现象；六
是不存在自办或参与经营典当行、小额贷款公司、提供公司
等机构的现象。

3、内部员工经商办企业方面。

经严格自查，本人不存在参与经商办企业，不存在入股工商
企业、在企业兼职、直接开公司参与经商活动等现象。

以上三方面为本人在三项排查工作中的自查情况，本着勤奋、
忠诚、严谨、开拓的企业文化要求，认真践行一名合格员工
行为，防范化解各项风险隐患，切实做好各项履职工作。



自查人：***

2015年10月30日


