
最新解除合同的申请书(汇总5篇)
生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。那么合同书的格式，你掌握了吗？下面是我
给大家整理的合同范本，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大
家能够有所帮助。

解除合同的申请书篇一

尊敬的'xxx公司领导：

首先我衷心感谢您们在我工作以来给予我的关心和帮助，让
我增长了知识，积累了经验，得到了锻炼和提高。由于我的
个人原因，经过慎重考虑后，我决定向xxxx公司提出解除劳
动合同申请，望给予批准为谢！

最后衷心祝愿分公司业绩蒸蒸日上！祝愿分公司领导和各位
同事身体健康、工作顺利！

此致

敬礼！

申请人：

年 月 日

解除合同的申请书篇二

姓名:____________

性别:____________

年龄:____________



学历:____________

参加工作时间: ______年 _____月 _____日

何时在本单位工作 ______年 _____月 _____日

职工类别:________________

签订合同起始时间: ______年 _____月 _____日

主管部门意见(盖章): ___________________

______年 _____月 _____日

人事争议仲裁部门意见(盖章) : ________________

______年 _____月 _____日

解除合同的申请书篇三

乙方:xx(身份证号 xx )

甲、 乙双方就劳动关系终止达成如下协议:

一、 原劳动合同自x年x月x日起至x年x月x日止。

二、 甲、乙双方同意，自x年x月x日起终止劳动关系。

三、 甲、乙双方同意终止合同补偿金为x个月工资(按当事人
上年度月年均工资计算)合计:xx(小写:xx元)。

四、 本协议自签字日起生效。

五、 本协议一式三份，甲、乙、市社保局各执一份。



甲方:xx公司 乙方签字:

(盖章)

甲方代表签字:

年 月 日 年 月 日

解除合同的申请书篇四

尊敬的xx公司领导您好：

本人xx于20xx年3月进入xx有限公司供应科工作，20xx年4
月10日生育，现处于哺乳期间。20xx年5月底公司因进行破产
清算,要求与我解除劳动合同关系。

根据《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法）
第四十二条第四项之规定，女职工在孕期、产期、哺乳期的，
用人单位不得与之解除劳动合同。否则应按照《劳动合同法》
第四十七条：按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付
一个月工资的标准。

六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳
动者支付半个月工资之规定支付劳动者经济补偿。同时《劳
动合同法》第八十七条规定：用人单位违反本法规定解除或
者终止劳动合同的.，应当依照本法第四十七条规定的经济补
偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

公司08年就与我签订了正式的劳动合同，根据《劳动合同法》
之规定，公司应该支付我在产期、哺乳期间违法解除劳动合
同的经济赔偿金，按照工龄每满一年补偿一个月工资。

六个月以上不满一年的，按一年计算的标准支付我劳动经济
补偿金，约合：2155元/月（社保缴费基数）*5.5年=11852.5



元，按第87条双倍处罚，合计：11852.5*2倍=23705.0元。

希望公司领导根据我的实际情况慎重考虑我的申请，支付我
合理合法的产期、哺乳期期间解除劳动合同的双倍经济补偿
金。

烦请尽快批复我的申请，期盼合理补偿为感，谢谢！

申请人：xx

申请时间：xx年xx月

解除合同的申请书篇五

尊敬的采油厂的领导:

带着许多留恋与美好的回忆，经过自己慎重考虑，向采油厂
正式提出自愿解除劳动合同申请。

我自1997年7月从石油大学毕业进入桩西采油厂到现在已有11
个年头，正是在这里我开始踏上了社会，完成了自己从一个
学生到社会人的.转变。在这11年里，采油厂给予了我良好学
习和锻炼机会，学习了许多宝贵的知识与技能。采油厂的领
导和同事无论在工作、学习和生活中也给予了我无微不至的
帮助和关心，我对于采油厂11年多的照顾与关心表示真心的
感谢!

今年我已经35岁，我选择自愿解除劳动合同经过了慎重的思
考。我觉得我更适合于专职的软件开发与项目设计，希望能
通过自己的努力不断提高自己在计算机方面的技术水平。同
时通过努力工作不断提高自己的经济收入水平，为以后的家
庭以及孩子的未来发展打下良好的基础，请采油厂领导给予
谅解。



在此，我郑重向采油厂提出自愿解除劳动合同申请，望采油
厂领导给予批准。

祝桩西采油厂的事业不断推进、创造辉煌，祝采油厂的领导
和同事们身体健康、万事如意!

部门领导:

申 请 人:

日期: 2xxx年12月1日


