
企业组织论文 企业组织军训心得体
会(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面我给
大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起
来看一看吧。

企业组织论文篇一

第一段：引言（100字）

企业组织军训对员工来说是一次独特的体验，它不仅能推动
员工身体素质的提升，更能塑造团队协作和执行力。在这次
军训中，我们经历了许多困难和挑战，但也收获了成长和感
悟。

第二段：团队协作（250字）

组织军训期间，最让我印象深刻的是团队协作。军训中的每
一个环节都需要我们团结一致、相互帮助才能完成。在面对
艰苦的训练和高强度的锻炼中，我们互相鼓励、互相扶持，
一起度过了一个个艰难的时刻。通过共同战胜困难，我们不
仅培养了团队协作精神，还增强了相互间的信任和凝聚力。
回到工作岗位后，这种团队协作的精神将有助于我们更好地
合作和解决问题。

第三段：执行力（250字）

执行力是企业成功的关键要素，而军训正是锻炼执行力的绝
佳机会。在军训中，我们需要严格按照教官的训练要求和命
令去执行，即使在疲惫或者不情愿的情况下也不能推脱。这
种坚持和奉献的精神，使我们逐渐培养起主动承担责任、积



极主动解决问题的意识。无论是工作还是生活，执行力的提
升都能使我们更有组织纪律性和责任感，更高效地完成工作
任务。

第四段：心理素质（250字）

军训中的痛苦和辛苦是不可避免的，但正是这些挑战让我们
在心理素质上有了更大的提升。经历了训练的煎熬、考验的
洗礼，我们学会了在极端条件下保持冷静和耐心。无论是承
受体能上的疲惫还是面对困难时的压力，我们都学会了保持
一颗顽强的信念和乐观的态度。在工作中，这种心理素质的
培养将使我们能更好地应对工作中的压力和挑战，更加从容
地解决问题。

第五段：总结（350字）

通过企业组织的军训，我们不仅提高了身体素质，还得到了
宝贵的心得体会。团队协作、执行力和心理素质的提升，不
仅对个人的成长有巨大的推动作用，也对企业的发展有着重
要意义。在今后的工作中，我们应将这些心得体会应用到实
际生活中去，并将其融入到日常工作中。只有通过不断的锻
炼和实践，我们才能不断提高自己，为企业的发展做出更大
的贡献。

总结：

企业组织的军训是一次宝贵的体验，它带给我们了团队协作、
执行力和心理素质的提升。在这次军训中，我们学会了相互
帮助、相互鼓励，提高了团队协作力。我们还培养了坚持不
懈、认真执行的精神，增强了自身的执行力。军训的痛苦和
挑战使我们更加乐观，勇敢地面对困难。这些心得体会将成
为我们个人成长和企业发展的重要支撑和强力推动力。



企业组织论文篇二

一、会议指导思想和主题：

深入贯彻落实市委七届四次全会精神，结合即将开展的“不
忘初心、牢记使命”主体教育，按照《关于在全市开展大整风
“十大行动”推动市委“1433”战略体系重重落地的意见》
要求，主动对标，深入检视自身问题、深入开展批评与自我
批评、深入整改短板不足等，进一步对焦对照、正反镜鉴、
举一反三、深刻反思，切实推动公司党员、干部、职工队伍
大整风、思想大触动、作风大提升。

主题：聚焦大整风，对标检视，全力冲刺下半年工作

二、参加人员：

公司全体党员、干部、职工，并邀请区纪委、区大整风督导
组领导参加。

三、时间地点：

时间：7月19日上午9:00

地点：公司大会议室

四、会议议程：

（一）会议由公司党支部书记王虎主持，并明确专题组织生
活会的主题和要求；

（二）支部书记代表支部班子做对照检查，党员提出批评意
见；

（四）发放“先锋指数”测评表，对党员进行民主测评；



（五）韩勇代表公司党组、班子进行发言，并对本次组织生
活会进行小结；

（六）督导组领导对本次组织生活会进行点评。

企业组织论文篇三

第一段：引入军训的意义及目的（150字左右）

军训作为一项重要的训练活动，不仅仅是为了提高个人的身
体素质和军事素养，更可以锻炼团队合作能力和集体意识。
在企业组织军训中，参与者通过模拟军队的训练过程，更能
深刻体会到军队所具备的组织纪律、团队凝聚力以及顽强拼
搏的精神，从而进一步推动企业文化建设。

第二段：个人心得及体会（300字左右）

在我参加的企业组织军训中，我深刻体会到了军训对于我们
士气和团队合作精神的重要影响。在训练的过程中，我们需
要紧密配合和相互信任。只有团结一致，共同努力，才能更
顺利地完成训练任务。每个人都要尽自己最大的努力，同时
还要关心帮助身边的战友。这样的经历让我明白了团队合作
的重要性，只有通过团队合作，我们才能战胜困难，实现我
们的目标。

第三段：企业组织军训的效果及对企业文化建设的意义（300
字左右）

企业组织军训不仅能够提升员工的团队合作意识，还可以增
强企业内部的凝聚力和战斗力。通过军训的训练，员工们可
以更加深入地了解企业的核心价值观和企业文化，增强对企
业的归属感和认同感。同时，军训也可以帮助员工跳出自我，
放大集体利益，从而培养员工们的企业荣誉感和责任感。这
些都对于企业的长期发展和建设具有重要的意义。



第四段：军训中的经验与企业的发展（300字左右）

在企业组织军训中，我们学到了许多有关管理和领导力的经
验。在集中训练期间，我们需要遵守严格的纪律，同时要根
据上级的指令行动。这让我明白了在企业中，遵守规章制度
和听从领导的重要性。同时，在军训的过程中，我们还学会
了如何合理分配资源和调动团队成员的积极性。这些经验对
于企业管理者来说至关重要。只有通过科学的管理和精确的
指导，企业才能在激烈的市场竞争中立于不败之地。

第五段：结语（150字左右）

通过企业组织军训，我们不仅仅锻炼了身体和技能，更培养
了意志品质和团队合作精神。企业可以借鉴军队的组织纪律
和管理经验，强化企业文化建设，并进一步提升企业的凝聚
力和竞争力。相信通过企业组织军训的积极影响，我们将能
够在企业发展的道路上取得更大的成功。

企业组织论文篇四

军训是一种很特殊的训练方式，由于许多的共同点，企业也
开始将军训引入到组织中，希望通过这种方式能够提升团队
凝聚力和战斗力。我所在的企业也进行了一次组织军训，这
次经历让我对企业组织军训有了更深的体会和认识。在这篇
文章中，我将分享我的心得体会，包括团队合作、领导力培
养、个人成长等方面。

第二段：团队合作

在军训中，最重要的就是团队合作。每个人都有自己的职责
和任务，只有在相互协作的情况下，才能将任务完成得更好。
我们通过一系列的团队建设活动，如团队拼图、拔河比赛等，
加强了团队成员之间的沟通和理解。我们学会了倾听和尊重
他人的意见，也意识到只有共同努力才能取得更好的成绩。



在企业组织军训中，团队合作是至关重要的，团队的成绩将
决定整个企业的发展。

第三段：领导力培养

在军训中，每个人都会有机会担任领导者的角色，这对于培
养领导力是非常有益的。作为一个领导者，你需要为团队做
出决策，分配任务并鼓舞士气。在这个过程中，我意识到领
导力并不仅仅是给出命令，而是需要在关键时刻带领团队一
起奋斗。通过企业组织军训，我们每个人都能够在一个相对
封闭的环境中体验到领导者的角色，从而更好地理解团队和
领导之间的关系。

第四段：个人成长

企业组织军训不仅对团队有益，对个人的成长也有积极的影
响。在军训中，我们需要面对各种各样的挑战和困难，这让
我变得更加坚强和自信。当我成功地完成一项任务时，我感
到非常骄傲和满足。而当我遇到困难时，我学会了不退缩，
而是鼓起勇气去应对。我相信这种“不怕困难、敢于挑战”
的精神将有助于我在工作和生活中取得更大的成就。

第五段：总结

通过企业组织军训，我深刻体会到团队合作的重要性，领导
力的培养以及个人成长的价值。在这个过程中，我从每个团
队成员身上学到了很多东西，我们也建立了深厚的友谊。企
业组织军训不仅仅是一种训练方式，更是一种磨练和锻炼，
可以帮助企业培养团队精神、展现领导力和开拓个人潜力。
我相信在今后的工作中，我会更加注重团队合作，努力提升
自己的领导能力，并勇敢面对挑战，取得更大的成就。



企业组织论文篇五

企业组织是由人群组成的“有机体”，是一个“力量协调系
统”，并具有共同目标、相关结构和共同规范等特征。而组
织按照其目标和性质不同，又可分为若干类别。

作为企业组织，除了具有一般组织的几项共同本质特征之外，
还有企业组织的个别特征。首先，企业组织是一个人机系统，
企业中的人拥有生产技术，使用机器进行生产经营活动，于
是企业组织的概念中渗透了物的要素，伴随着对企业组织中
人的研究，还要进行人与物的相关研究。其次，企业组织还
是一个像人体一样富有生命力的有机体。正像人体是由循环、
运动、呼吸、消化、生殖、神经、大脑等分系统组成一个完
整的有机系统一样，企业组织也是这样一个完整的有机系统。
企业的动力水电是其循环系统，企业的运输是其运动系统，
企业的购产销则是其呼吸、消化系统，企业的扩大再生产则
是其生殖系统，更重要的是，企业的信息和决策指挥系统正
是其大脑神经系统。企业组织还要以市场为环境，随时适应
环境变化，不断变革自己。企业组织的确是一个活的有机体。
最后，企业是进行生产活动和经营活动的经济组织，这就决
定了它和其他组织有着不同的目标，因而具有独特的管理沟
通规律和方法。

第一，企业组织是一个以企业全体人员为主体，由人和物按
照一定关系组成的有机组合体，企业全体人员围绕企业的共
同目标，建立组织结构，确定职位，划分职责，交流信息，
沟通协调，并形成独自的规范和文化，以团结全员在实现企
业目标中获得最大效率。

第二，企业组织也是一个像人体一样能吐纳、能生长的有机
体，因而可以把企业组织体人格化，借鉴人体的体系来研究
和探索企业组织体的内涵。考察人体可以看出，人体的体系



包括作用各不相同而又相互依存、相互联系的三个分体系，
这就是肌体、意识和自动调节。肌体就是人的物质构成，是
人的各种意识和机制所赖以存在的基础和依托。和外在的肌
体相对应，意识则是人体内在的精神。而自动调节则是肌体
和意识这两个方面相互作用所产生的机制。因而，人这个生
命有机体就是由肌体、意识和机制构成的生命有机体。

第三，企业组织也是包括“肌体”、“意识”、“机制”三
个方面的有机体:企业的组织结构就是它的“肌体”，企业的
组织文化就是它的“意识”，企业组织的自动调节，就是它的
“机制”。组织结构是企业组织的基础，是企业组织的职位、
职责、权力关系和协作关系的外在体现;组织意识同组织结构
的外在性相反，它是企业组织“内在”的精神;组织调节机制
则是静态的组织结构所内含的动态性功能。这样，组织结构、
组织意识和组织机制分别从物质和精神、外在和内在、静态
和动态等不同的方面体现了企业组织的特质。


