
有效沟通演讲稿(模板5篇)
使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。好的演讲
稿对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿下面
是小编帮大家整理的优秀演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

有效沟通演讲稿篇一

《让我们的青春在课堂上闪光》

单位：秦皇岛市抚宁职教中心

演讲人：郭桂娟

12、10

尊敬的各位领导、老师：

我的学生们。无论他是谁，无论他来自什么样的家庭，无论
他表现如何，我都微笑着善待他们中的每一个。偶尔也因调
皮而埋怨，因退步而急躁，因违纪而失态，但以真心待之，
不存杂念，孩子就会欣然接受。看到他们的点滴进步，我会
情不自禁的绽开灿烂的笑容。因为，这里是我的课堂，这里
有我挚爱的事业，这里有我深爱的学生们。

高效课堂需要精心设计

精心设计课堂引入，引发学生好奇心、激发学习兴趣。精心
设计教学内容，让学生毕业后能很快的适应社会需要。精心
设计教学方法，注重培养学生的职业能力。在我所任教
的photoshop学科，第一节课我并不是按部就班的急于传授学
生基础知识，而是将历届学生的优秀作品制作成电子相册，



展示给学生，让他们在欣赏之余感到新奇、有学头、从而愿
意学、喜欢学。在讲变形工具时，我先向学生展示一张唯美
的婚纱照，照片中新娘的婚纱随风舞动，很是漂亮。之后我
问：“你们想不想为你的朋友或是家人也制作一幅这样的照
片呢？”这样，学生的好奇心一下子就被激发出来了，整节
课的课堂气氛都很活跃。在学习制作“写真相册”时，我利
用多媒体软件把提前为学生拍摄的数码照片发送到学生的电
脑中，让他们用自己的照片进行制作。因为是为自己设计，
他们往往表现出更大的学习热情，学的更认真，设计的更有
创意。学生在完成实践任务的过程中领会到了知识点，体会
到了各种操作技能，创造出适合自己特点的设计风格，为学
生毕业后能很快的适应单位的工作打下坚实的基础。

高效课堂需要合作与竞争

新课标注重以学生为本，强调学生是课堂的主人。教师在设
计课堂教

学时应当多考虑学生的特点，以启发代替灌输、以辅导代替
管制。利用小组合作学习的方式进行教学并最终形成“组内
相互合作，组间相互竞争”的格局，同时对小组内各成员的
参与度、积极性和创造性作出恰当的评价，在组内树立榜样，
激发组内竞争，充分调动每个学生参与学习的积极性，打消
个别学生依赖别人完成任务的思想。在小组内培养学生的竞
争和合作意识，是小组进步的强劲动力，是班级发展的强劲
动力，更是实现高效课堂的催化剂！

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”。三尺讲台是我驰骋
沙场的沃土，一块黑板是我对镜梳妆的镜鉴。作为一名教师，
我可以自豪地说：年轻的时候，我曾经是教育事业中的花儿，
是叶，也是这株大树上的甜蜜果实！在这里，我们燃烧了青
春的火焰，去追求，去奉献，去完成青春赋予我们的神圣使
命，用有效的课堂教学去点燃每一个孩子心中的梦想，让我
们的青春在课堂上闪光！



我的演讲到此结束，谢谢大家！

有效沟通演讲稿篇二

在我家，你常常会看到一对父子正在茶几旁促膝长谈，那就
是我和我的父亲。父亲虽然没读多少书，但是为人处世的道
理他却了然于心。通常，我在学校的学习情况和生活情况我
都会与父亲聊一聊;当然，父亲也会经常向我倾诉心事。这样
做首先是促进父子情谊，还能够宣泄烦恼，消除代沟。因为
我是住宿的，所以有许多不懂的麻烦事，父亲都会主动帮我，
我也会经常为父亲解决烦恼。当然，这一切都是在沟通的功
劳。通过与父亲的交流沟通，我懂得了许多处世经验，也懂
得了许多做人的道理。因为它，使我脱离了以前幼稚无知的
世界，向未来前进了一大步，为青春期做出了巨大的奉献!这
种长大不仅是身体的生长，更重要的是思想的转化，能力的
提升!

在学校中生活经常有许多不懂的问题，而父亲又解决不了，
怎么办呢?我想到了老师，老师是我们辛勤的园丁，那当然就
比我们更清楚养花的秘诀了。所以我选择了去问老师。与老
师一起学习，我感到心情非常愉悦，学习兴趣更浓，学得也
开心，可以学很多很多知识。我个人觉得，老师更像是一个
医生，能够接触许多的“疑难杂症”。以前积下来的“病”
一下子好了，心情格外兴奋，高兴。与老师沟通，可以消除
疑惑，使我的知识面更宽，视野更广，成绩更高!老师的解析
正带着我一步步走向知识的点让，使我一步步脱离了有时的
愚昧无知。

沟通，是成长中的重要步骤，是心灵的桥梁。如果没有了心
灵的桥梁，你将与外界隔绝，成为一个孤独的人。

三人行，必有我师。你应该在社会中沟通，与他人学习长处。
学习他们的生活经验，你将可以挑战人生中的艰难，突破障
碍;学习他们的学习经验，你将可以在同龄中，考场上出类拔



萃，成为群星中最耀眼的一颗!

在沟通中成长吧!成长需要沟通!

有效沟通演讲稿篇三

近日，公司组织全体员工举办了一次职业技能培训，在观看
完余世维先生的《有效沟通》教育光碟后感慨很多，忽然间
觉得一个成功的公司确实需要沟通，而且是有效沟通，是员
工和领导之间、员工和员工之间、员工和客户之间以及员工
和公司之间的沟通。

“如果一生真要出人头地，一定要学会有效沟通”。控制的
目的有四个方面：控制成员的行为、激励员工改善绩效、表
达情感、流通信息。但我觉得只有一个最主要的目的：那就
是为了发现工作中存在的问题，解决问题，让公司获取更大
的`利润。

假想公司如果没出现问题、一切顺利走向成功，那我们还需
要沟通做什么？控制成员的行为的目的是约束员工在公司的
行为规范，为了更好地让我们在本职岗位上少出问题、不出
问题；激励员工改善绩效的目的是为了提高员工的工作效率，
让我们在最短的时间内为公司做最大的贡献，员工提高工作
效率就是在为公司节省成本。

我们不善于在公司同事面前和别人分享自己的成功经验，是
因为我们觉得那是在公司员工面前炫耀，怕人说闲话，出力
不讨好，我们也不会去提出我们领导工作中的一些不足，因
为我们觉得那是碰钉子，一般人最擅长的就是在背地里给领
导打小报告说另外一个同事怎么样怎么样，有时候情感的表
露不当还可能产生彼此之间很深的误解。有效沟通就是要解
决到彼此之间所存在的问题，我们沟通的目的只有一个就是
成功解决问题。



那么如何沟通呢？沟通的方式主要有开会、书面报告、面对
面谈心等。与上层沟通最好的方式就是书面报告，不要问领
导问题，提出自己的想法，然后只给他决策权，对不对？行
不行？与下属沟通的最好方式就是开会，不要只问结果，要
多了解实际情况，然后根据自己的经验指引其解决问题的方
法。与同层沟通最好方式就是几个人面对面谈心，顺便聊聊
工作中的问题，当然中间要注意平常的礼貌、谦让、体谅等
细节问题，同样以切身经验来帮助同事。

总之，这次的培训让我学到了一种新的理念，新的方法，我
要把学到的东西运用在生活中、工作中，为自身的发展，为
公司的壮大做出贡献！

有效沟通演讲稿篇四

平时老师与家长交流的时间只有入园或离园那么一点时间，
因此通过家长了解孩子成了老师的一个问题。于是我们便充
分的利用的家教园地这个小栏目，我们把孩子近阶段在园的
情况简要的记录到专门的小本子，这样不管家长什么时候来
都能清楚的了解到孩子在园的情况，同时我们还通过家教园
地让家长与家长、家长与老师一起交流和探讨更适合孩子的
教学方法，做到家园同步。

为了能与家长能更有机会面对面更好的交流，可根据社会发
展、家长的实际情况与幼儿的发展情况开设了“快乐星期
天”的活动(利用星期天组织家长与幼儿一起进行有意义的活
动。如：才智大比拼)在每次的活动中95%的家长都能够积极
的参与和配合，还能提出自己的宝贵意见起到了家园一致的
效果，同时老师与家长有更多面对面交流的时间并且在不知
不觉之中增进了家长对老师的信任度和配合度，总之“快乐
的星期天”不仅愉悦了老师、家长、孩子的身心，还增进的
大家的感情、信任度、配合度。

随着家庭生活水平的提高，各种现代化的通讯工具涌入家庭，



尤其是多媒体的使用，教学网络的出现。我园也有了自己的
教学网络，我们把这功能广博的网络运用在教学上，与家长
进行沟通、交流也是教学上必不可少的一部分。近年来我园
给每个班级都申请了一个电子邮箱，给老师与家长进行沟通
和交流提供了机会。当我们打开班级的邮箱时总能看到家长
在家教育孩子中所遇到的问题、孩子在家的发展情况、家长
对老师、阿姨工作的肯定，同时老师们也会响应的给予他们
回应。

根据大部分家长因为上班帮，常常是来去匆匆连个逗留的时
间都没有这一特点，我们可以设立一本“幼儿成长档案”放
置幼儿的书包，这样老师、家长可以通过成长档案被记录幼
儿在园、在家的表现以做及时的沟通同时提出所互相要配合
的事项等，这样可以更好的做好家园同步，以便促进幼儿的
全面发展。

幼儿园与家长沟通的技巧02一句话沟通法

这种办法是针对那些孩子本身在各个领域的各项目标发展中
不存在明显的问题而家长也很少过问的。这样的孩子和家长
是最让老师省心的，如果我们对自己稍微放松一些，就可以
不去和这样的家长沟通。但我认为，家长不主动找你，并不
代表家长就不想了解孩子在园的各种情况，相反，他们和其
他家长一样，渴望了解孩子在园的情况及各方面发展的水平，
只是由于时间关系或不愿给老师添麻烦等原因而压抑着自己。
于是，我们针对这样的家长采取了一句话沟通法，即利用接
送环节用一两句话向家长反映情况，如：今天某某学会
了……今天某某吃了几碗饭等等，当你说完后，往往会看到
家长会心的微笑。

引起注意法

1、让家长了解教育目标及幼儿应达到水平。



2、这位小朋友和其他小朋友的差距，并逐步渗透教育理念。

3、了解家长的教育方法。

4、找出问题的原因。

5、共同制定好的解决办法并共同努力，使家园共育取得最好
的效果。

真情感动法

这种办法是针对那些孩子本身在各领域的发展中不存在问题，
但家长有许多的不放心。每天围着老师问这问那，或是站在
窗外久久不愿离去。对于这样的家长我们就采用的是真情感
动法，即：将孩子在各领域发展中的点点滴滴及时向家长汇
报，尤其家长特别关注的问题，我们要在日常工作中认真观
察，细致指导，耐心细致的向家长反映情况，让家长感到老
师了解孩子，关注孩子。他的孩子在老师心中占有很重要的
位置，老师会为孩子的进步而高兴，为孩子的失败而难过，
用我们细致的工作感动家长，让家长相信我们，支持我们!让
家园共育的合力促进孩子更快更好的发展。

当然，和家长沟通是一个深奥的问题，我所了解的只是一些
皮毛。但我相信，只要我们做个有心人，充分发挥家长园地、
半日开放、家访、作品展示、家园联系本和接送环节的作用，
注意多种沟通方式的互相补充，灵活运用，提高工作成效，
取得家长的满意和信任，从而使我们的工作得到更多家长的
良好评价。

有效沟通演讲稿篇五

我是一名小学班主任，感觉孩子小，懂得不多，很少与孩子
沟通。



在最近的一次六一 露一手 活动中，我深深的体会到，孩子
内心渴望与班主任交流，但是他们需要的是正常的思想和感
情交流。问题是有时候我有时不给孩子这样的机会，因为班
主任每天所要做的事情很多，加上课程的压力有时候容易忽
视一些想要沟通的孩子，但是一旦有时间我就要趁机过问孩
子的学习问题，正襟危坐跟孩子谈。或者就是问那些不知问
过多少次的问题。这样的谈话，孩子当然盼望早点结束。

反思自己的过去，我跟孩子谈心交流确实有些少，今后我会
对自己要有个适当定位，要有个恰当的心态，还要有个恰当
的切入点，更要想方设法营造一个随心所欲的自然和谐的氛
围。要随意一些，不要表现出明显的目的性。

倾听是沟通的前提。倾听可以满足对方自尊的需要，减少对
方自卫与对抗的意识，为心理沟通创造有利的条件和氛围。
倾听的过程是深入了解对方的过程，也是准备做出反应的过
程。师生交际中，倾听不仅是教师尊重学生的体现，而且能
避免教师在处理问题时由于武断而造成的失误。但倾听并不
是只用耳朵去接受信息，必须用心去理解，做出应有的反应。

我曾经看到这样一段话： 我多希望老师每天能笑着上课呀!
这是孩子们发自内心的感慨。对他们而言，微笑是老师对自
己独有的爱与鼓励，是他们渴望获得进步的动力!微笑着面对
每一个学生，微笑着面对人生，会在获得与学生沟通的最佳
时机的同时，自己的心灵也获得平静。

无论班主任还是父母在日常生活中一定要严以律己，要在孩
子的心目中树立一个良好的形象，要让孩子感觉到自己周围
的人很棒，并为身边有这样的人而引以为自豪。这就给班主
任与孩子进行正常的交流和沟通奠定了一个良好的基础。

老师要站在孩子的立场去想问题、考虑问题、处理问题，同
时也让孩子做做老师班主任的角色，让他们体验一下互相的
难处，角色的互换就很容易赢得相互的理解和信任。相互之



间的理解和信任是进行交流和沟通最重要的前提条件。不妨
试试和孩子轮流做老师，让孩子体验一把做老师的感觉，负
责整个班级某一段时间的日常事务。到时候，他不和你们沟
通，恐怕也不行了。

放下老师的架子，坦开自己的胸怀，尊重孩子的观点，和孩
子平等地交谈。给孩子营造一种他们已是大人的气氛，让他
们享受大人的部分权利，同时引导他们自觉地履行大人的义
务。如果做到这些，他们与老师的共同语言就多了，父母与
孩子的交流和沟通自然就更容易了。时间一长，孩子就会什
么都告诉你的，老师和孩子就会成为无话不谈的好朋友了。

此外我还积极配合科任老师的课堂教学工作，解决好科任老
师与学生的关系，并且通过他们的言传身教将德育渗透到班
级的各个角落。


