
最新责任是成功的机会读后感(优秀5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。可是读后感怎么写才合适呢?以下是小编为
大家搜集的读后感范文，仅供参考，一起来看看吧

责任是成功的机会读后感篇一

在看完了《细节决定成败》这本书，真正让我明白细节很重
要，书中有很多的真实故事，它们也许性质不一样，在告诫
我们，提醒我们细节决定成败。

如国内有一家药厂，准备引进外资，扩大生产规模。他们邀
请德国拜尔公司派代表来药厂考察。在进行了短暂的室内会
谈之后，药厂厂长便陪同这位代表参观工厂。就在参观制药
厂车间的过程中，药厂厂长随地吐了一口痰，正好被代表看
得清清楚楚，于是他拒绝继续参观并终止了谈判。

在这个事例中我看到了由于药厂厂长在一个对卫生要求特别
严格的制药车间内的随地吐痰，让外商看到了产品质量是否
能保证？所以，终止了谈判。其实这也是对产品质量的负责！

再如有家招聘高级管理人才的公司，对一群应聘者进行复试。
尽管应聘者都很自信地回答了考官们的简单提问，可却都未
被录用，只得悻悻离去。这时，有一位应聘者，走进房门后，
看到地毯上有一个纸团，特别扎眼。就拣了起来，正准备将
它扔向纸篓里，这时，考官突然说：“您好，朋友，请看一
下您手中的纸团吧！”，应聘者打开了纸团，上面写
着：“热忱欢迎您到我们公司任职！”这个事例让我感受到，
细节也可以体现出一个人的身心修养，其实，别人也有可能
看到了那个纸团，但他们没有捡，那为什么这位应聘者就捡
了呢？因为细节，一部分人不注重细节所以就看不到，而有
人看到了，却因为不放在心上而故意没看到，因此，他们也



许比这位应聘者更优秀，但因为细节，所以错失了机会。因
为细节所以那位应聘者在几年后成了这家著名大公司的总裁。

细节，是机器中的小螺丝，它并不起眼，但是却可以决定着
机器的好坏，少了它，机器会停机，多了它，机器会高效的
运转。就像海尔集团总裁张瑞敏说的：“把每一件简单的事
做好就是不简单，把每一件平凡的事做好就是不平凡。” 因
而我应该从小就从细处着手，小事做起，认真学习。

责任是成功的机会读后感篇二

从表面上看矿区生活后勤的安全，与矿井井下相比，没有水、
火、瓦斯、粉尘和顶板五大自然灾害安全威胁大，没有千变
万化的地质构造复杂，没有井下作业环境恶劣，然而经过细
想和分析，矿区生活后勤存在的不安全因素却不少，主要有
电器、火灾、交通、建筑施工、食品卫生、瓦斯泄漏、雷击、
公共设施、水灾九大方面，而且点多面广，涉及到千家万户
和广大服务对象。要搞好生活后勤的安全，也并非是一件易
事，必须抓住细节，不放过蛛丝马迹，把事故消灭在萌芽头
状态，才能确保五无目标的实现。

墨菲定律告诉我们：“如果一件事情有可能向坏的方向发展
就有可能向最坏的方向发展”。这一定律对于我们抓安全工
作的启示就是，一个小小的细节被忽略，对一个不起眼的安
全隐患熟视无睹，对一个不良的习惯任其发展，都将是一个
危险的信号，都可能是事故的导火索。

关注细节其实是意识问题，而意识支配着行动。为何有的员
工存在着侥幸心理和麻痹思想？不重视安全工作的细节？说
白了就是安全意识淡薄。这就需要有针对性地加强对员工的
教育，把安全文化贯穿到工作实践中，把安全第一的思想根
植于员工灵魂中。充分结合矿区生活后勤的实际，建立好安
全视觉识别系统，发挥好警示作用，利用员工安全学习、班
前会对员工进行安全法律法规、操作规程和安全规章制度的



贯彻学习，开展演讲、座谈会、知识答题、安全趣味等形式
多样的活动，同时把生活后勤最容易被忽略、最值得关注的
安全细节编印成册发放到相关人员手中，告诫员工粗心大意，
毛手毛脚，忽略细节的危害性，引导员工养成遵守安全规章，
精心操作，自觉消除隐患的良好习惯。

正因为部分员工不注重细节，责任心不强，图省事，走捷径
而违章操作，或留下安全隐患，滋生不安全因素。这就需要
安全职能部门大胆逗硬执法，在执法过程中要站在讲政治，
对企业负责，对矿区员工负责的高度，坚决制止和打击违章
操作的行为，认真排查安全隐患，并督促相关部门和责任人
限期整改。只有员工操作规范，工作现场和设施设备无隐患，
才能实现工作无遗憾，确保员工和矿区人及广大服务对象的
平安。

生活服务公司于今年制定出台了《安全工作体系》。该体系
是抓好矿区生活后勤安全工作的一个法条，对生活后勤涉及
的九个主要方面的安全均作出了明确规定。各部门已建立各
自的安全管理制度。可以说安全方面的制度建设是较为完善
健全的，如果我们能把这些制度执行好、落实好，坚持不手
软、不留情，不搞下不为例，定能彻底纠正员工的不良习惯，
消除安全，坚信打造和谐矿区，建设平安生服司的愿景定会
实现。

见微知著，防微杜渐。抓住安全工作中的细节，需要我们的
每一位员工要有一双能发现问题的火眼金睛，有一颗只要有
安全隐患就吃不香睡不着的事业心，有一种让矿区居民和服
务对象有安全感的责任感，明白“千里之堤，毁于蚁穴”的
道理，就是小概率事故隐患也不放过。切实履行职责，把住
各道关口，不信“地面五无目标的东风”唤不回。

责任是成功的机会读后感篇三

前几天，我借到一本书《细节决定成败》。起初不以为然，



翻了几页之后肃然起敬，然后我对《细节决定成败》一书进
行了反复而详细的阅读，读罢掩卷，心中感触颇多。

汪先生是一位成功的营销专家和企业管理者。在书中他没有
罗列一大堆晦涩难懂的道理，而是举了一个个实实在在的或
正面或反面的例子，讲明了细节在企业日常经营管理中的作
用，让人看了不禁啧啧称赞。老子曾说：“天下难事，必做
于易；天下大事，必做于细”，它精辟地指出了想成就一番
事业，必须从简单的事情做起，从细微之处入手。一心渴望
伟大、追求伟大，伟大却了无踪影；甘于平淡，认真做好每
个细节，伟大却不期而至。这也就是细节的魅力。一个人的
价值不是以数量而是以他的深度来衡量的，成功者的共同特
点，就是能做小事情，能够抓住生活中的一些细节。本书意
在提示人们：成大业若烹小鲜，做大事必重细节。

虽然汪先生是做生意的，但这本书的字里行间体现出的“注
重细节，力争把每一件事做透”这一思想也是同样适用于我
们教育行业的。

教育不仅是给学生以知识，以生存的能力，更重要的是要培
养他们良好的品质。这个方面细节教育是必不可少的，在教
育中注重细节，我们还有很多工作要做。譬如学生的头发，
着装，精神面貌等都需要我们这些“灵魂的工程师”来指导，
来教育！

“泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，故能就其深。
”所以，大礼不辞小让，细节决定成败。作为教师，更要注
重细节，例如每道例题的分析，每道习题的讲解，每节板书
的设计，看似小事，却能培养一个人的逻辑性。再比如在对
学生的教育中，说不定不经意间说了一句鼓励的话，就会让
他永远铭记在心，使得一个无所事事者变成一位有成就的成
功者；而一句讥讽之言，则会让学生产生反感的情绪，处处
与老师对抗，有的甚至不惜牺牲自己的学业、名誉、前途，
更有甚者断送了自己年轻的生命。这样的事例在我们身边也



屡见不鲜。俗话说“一句话使人笑，也能使人跳”，这一句
话正是细节所在之处的体现，所以我们作为教师，不应该吝
啬自己的一句鼓励的话，一点甜美的微笑，一点热忱的关怀。
注意学生的一言一行，会及时制止一场争斗，会避免一次伤
害事故的发生，会避免因年幼无知而步入歧途，甚至会挽救
一个年轻的生命。

小事不可小看，细节彰显魅力。所以，无论做人，做事，都
要注意细节，从小事做起。当我们学习时，学习别人的先进
的教学方法时，要注意多多观察其中的细节；当我们工作时，
想在平凡的岗位上创造更大的价值时，就要心思细腻，从点
滴做起，以认真的态度做好工作岗位上的每一件小事，以认
真负责的心态对待每个细节。最终一定会成功。

责任是成功的机会读后感篇四

把每一件简单的事做好就是不简单。把每一件平凡的事做好
就是不平凡。

这是海尔集团总裁张瑞敏同志的座右铭。海尔集团作为中国
现代优秀企业的代表，从小到大，从弱到强，发展到今天跨
国集团，无不是从小事做起的。产品从简单到复杂;从初级到
高级;从单一品种到产品多样性;从只负责销售到售后服务、
上门服务;从注重产品数量到注重产品质量;到现在成立庞大
的新产品开发机构。海尔集团的成功，无不是从每一件小事
做起的。

生活中无处不在昭示着这样一个道理：要想取得最后的成功，
就要注重每一样小事，即细节决定成败。在日常生活中的我
们也同样是这样。如学校举行的“文明伴我行”活动中，同
学们都能自觉做好自己的值日工作，主动地捡起地上垃圾，
离开教室将桌椅摆放整齐，上下楼梯保持安静等等，这些都
是小事，都是细节，但我们应“不以恶小而为之，不以善小
而不为”的名言时刻来要求自己，自觉养成良好行为习惯。



成为一名高尚的人。

在当今的竞争激烈的社会中，怎样才能使自己不被社会所淘
汰呢?我想只有树立从小事入手，从细节着眼，认认真真地做
好每一件事，养成良好的习惯，才能让自己立于不败。

责任是成功的机会读后感篇五

《细节决定成败》念完后，我感受到书里所注重的细节难题
不仅是企业经营管理难题，针对教育者的教育科研实践活动
也是具备十分关键的启迪和效仿实际意义。

从对老师本身的`规定看来，老师最先要严格管理自身，把教
育科研全过程中的一切细节难题作为一件大事儿来做，花些
气力做，把琐事做细，做全方位，真实保证细腻认真细致。
例如备课教案中的难题设计方案，问什么问题如何问什么时
候问乃至难题的布局谋篇必须开展谨慎的考虑到和挑选，争
得使每一个难题都问得有使用价值，有目的性。此外。老师
还要十分重视本身涵养的提升，由于老师在学生心中中的独
特影响力，老师的言谈举止对学生的危害拥有 至关重要的影
响力。因此老师应時刻留意自身的一言一行，向学生呈现自
身崇高雅致的风范和涵养，对学生施加反面危害。最终，老
师还应秉着以民为本的标准来管理学生。仅有认识自己文化
教育的目标，才可以对其开展恰当合理的文化教育和正确引
导。这就规定老师在平常仔细观查学生的言谈举止等细节上
的主要表现，掌握她们分别的心理特征，因人施教。

立德树人的工作中绝不允许相当于加工厂生产制造商品，商
品坏掉能够损毁，而对于人的教育假如失败了，损害确是没
法用数字来考量的。这是我读过《细节决定失败》较大 的体
会，这也就更为坚定不移了自身的信心：把眼光放到学生的
长久发展趋势上。

眼光要关心学生的长久发展趋势，最先关心的应是身旁琐事，



学生发展的阶段便是由这种琐事组成的，学生发展趋势的一
切事都规定老师认真看待，干万不能小看之。

从对学生的规定看来，我认为老师也十分必须将重视细节的
核心理念传递给学生。创作者在第四一部分第二节中提到，
留意细节实际上是一种时间，这类时间是靠积少成多培育出
的。提到积少成多，就不得不牵涉到习惯性，由于人的行为
的95%全是受习惯性危害的。因此大家应当从平时学习培训日
常生活的细节着手，严格管理学生培养留意细节，一丝不苟
的良好的习惯，在习惯性中累积时间，塑造素养。良好习惯
一旦产生，可能变成她们一生使用的精神财富，由于习惯决
定个人行为，个人行为决策性情，性情决策运势。

因此我觉得，大家仔细的工作中决策的是文化教育的成败，
学生的成败，仅有把细节解决好啦，文化教育才可以获得全
面性的取得成功。我打算从从细下手，琐事学起，把文化教
育工作中做细，保证最好是。


