
全年戒毒工作计划和目标(模板6篇)
人生天地之间，若白驹过隙，忽然而已，我们又将迎来新的
喜悦、新的收获，一起对今后的学习做个计划吧。通过制定
计划，我们可以更好地实现我们的目标，提高工作效率，使
我们的生活更加有序和有意义。以下是小编为大家收集的计
划范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

全年戒毒工作计划和目标篇一

根据国家禁毒委《关于开展社区戒毒和社区康复试点工作的
通知》(禁毒办通[20xx]26号)和凤凰街道的相关要求，结合
我社区实际情况，特制定20xx年工作计划：

一、开展社区戒毒工作的目的

以《中华人民共和国禁毒法》等有关法律为依据，以社区为
基础、家庭为依托、专业组织提供指导和服务等各种社会力
量广泛参与的社区戒毒工作，最大限度的教育挽救吸毒人员
帮助吸毒人员回归社会。

二、社区戒毒领导小组成员组长：杨益寿(社区党总支书记)

副组长：雷家兵(居委会主任)古红伟(党总支副书记)组员：
钟玉梅(妇联主席)许春丽(党总支委员)

邓玉亮(居委会专干)罗艳萍(居委会专干)陈娟(居委会专干)
曾晓春(社区民警)苏玉恒(社区民警)张雄(社区医生)洪中
荣(小组组长)高丽琴(小组组长)金继堂(小组组长)杨林(小组
组长)苏崇贤(小组组长)

三、社区工作职责。

(1)与戒毒人员签订《社区戒毒康复协议》。(2)审批戒毒人



员提出的变更社区戒毒地点请求。(3)提出社区戒毒解除意见。
(4)对无职业且缺乏就业能力的戒毒人员，提供必要的职业技
能培训、就业指导和就业援助。(5)制定社区戒毒康复工作计
划，指导成立社区戒毒帮教小组，落实社区戒毒措施。(6)对
拒绝进行社区戒毒或严重违反社区戒议的戒毒人员，应及时
上报上级机关。

四、社区戒毒的工作步骤

1、帮教小组与戒毒人员以及其家属建立联络机制(如手机、
固定电话等)，随时为戒毒人员提供法律援助，对戒毒人员进
行心理干预与戒毒知识辅导。

2、戒毒人员在社区戒毒过程中，在就学与就业方面遇到困难，
帮教小组及时与社区戒毒办进行汇报，与各部门进行协调，
努力为戒毒人员解决就学、就业问题。对无职业且缺乏就业
能力的戒毒人员，报社区戒毒办为其提供必要的职业技能培
训、就业指导和就业援助。

3、对戒毒人员未经允许擅自离开社区戒毒地点、逃避或拒绝
接受检测、拒不报告戒毒情况等违纪行为，帮教小组要及时
对其进行告诫，并将此情况记入戒毒人员现实表现情况。

4、对严重违反社区戒毒协议或者在社区戒毒期间又吸食、注
射毒品以及有其他违法犯罪行为的，帮教小组及时向公安机
关和社区戒毒办报告。

5、派出所按照要求(第一年6次，第二年4次，第三年2次)对
戒毒人员进行定期不定时的检测，并将检测结果随时更新到
吸毒人员动态管控系统中。

全年戒毒工作计划和目标篇二

以《中华人民共和国禁毒法》等有关法律为依据，以社区为



基础，家庭为依托，专业组织提供指导和 服务等各种社会力
量广泛参与的社区戒毒工作，最大限度的教育挽救和帮教吸
毒人员回归社会。

二、工作职责

与戒毒人员签订《社区戒毒社区康复协议》

审批戒毒人员提供的变更社区戒毒地点请求

提供社区戒毒解除见

对无职无业且缺乏能力的戒毒人员，提供必要的职业技能培
训，就业指导和就业援助

制定社区戒毒康复工作计划，指导成立戒毒帮教小组、落实
社区戒毒措施

对拒接进行社区戒毒或严重违反社区戒毒协议的戒毒人员，
应及时上报上级机关

认真学习贯彻上级文件精神，在镇综治办的统一领导下，全
面开展社区戒毒和社区康复工作，形成全社会共同参与的工
作格局，为深入开展禁毒人民战争，构建平安社区、和谐社
区做出积极的贡献。

三、工作步骤

戒毒人员在社区戒毒过程中，再就学与就业方面遇到困难，
帮教小组及时与县戒毒办进行汇报，与各部门进行协调努力
为戒毒人员解决就学就业问题，对无职业且缺乏就业能力的
戒毒人员，报县禁毒办为其提供必要的职业技能培训，就业
指导和就业援助。

对禁毒人员未经允许擅自离开社区戒毒地点、逃避或拒绝接



受检测，拒不报告戒毒情况等违法行为，帮教小组要及时对
其进行告诫，并将此情况记入戒毒人员现实表现情况。

对严重违反社区戒毒协议或者在社区戒毒期间又吸食、注射
毒品及其他违法犯罪行为的，帮教小组及时向公安机关和社
区戒毒办报告。

派出所按照规定要(第一年6次，第二年4次，第三年2次)对戒
毒人员进行定期不定时的检测，并将检测结果随时更新到吸
毒人员动态管控系统中。

坚持以人为本、依法管理、科学戒毒、关怀救助的原则，帮
助吸毒人员戒除毒瘾，回归社会。

四、成立领导小组

社区党总支书记任组长，社区主任任副组长，成立社区戒毒
和社区康复工作站，负责组织本社区的社区戒毒和社区康复
工作。

五、目标任务

积极配合社区民警，以社区吸毒人员全部纳入社区戒毒、强
制戒毒、社区康复、社区药物维持治疗、自愿戒毒范围，建
立戒毒治疗、康复指导、救助服务功能兼备的禁吸戒毒工作
体系，遏制吸毒人员的新滋生，降低吸毒危害为总目标。

六、成立社区戒毒社区康复专兼职队伍。

各村委、乡直各单位成员、综治信息员、社区民警、社区自
愿者成立康复小组，落实对戒毒人员的管理和服务。



全年戒毒工作计划和目标篇三

为认真贯彻落实《xxx禁毒法》，帮助和监督吸毒成瘾者戒除
毒瘾，根据xxx《戒毒条例》规定，结合我市实际，制定本工
作方案。

一、总体要求

坚持以人为本，规范管理，注重实效，按照《禁毒法》、xxx
《戒毒条例》和《贵州省社区戒毒工作实施细则》的规定，深
入开展社区戒毒(康复)工作。

二、组织领导

为认真做好社区戒毒(康复)工作，成立赤水市社区戒毒(康
复)工作指导小组，负责组织指导、协调全市开展社区戒
毒(康复)工作。

成员：市公安局、市法院、市检察院、市卫生局、市司法局、
市民政局、市人劳社保局、市教育局、市疾控中心、团市委、
市妇联、市总工会、市财政局、各乡镇人民政府、街道办事
处主要负责人组成。

市社区戒毒(康复)工作指导小组下设办公室于禁毒办，市公
安局副局长、禁毒办主任雷勇同志任办公室主任，市公安局
禁毒大队大队长伍裕强、市公安局禁毒大队教导员黄世彬同
志任办公室副主任。

三、时间安排

(一)2008年8月10日前，建立组织机构和工作机制，规范档案
资料。(二)2008年9月10日起，在各乡镇、街道全面开展社区
戒毒(康复)工作。



四、任务目标

(一)建立健全社区戒毒(康复)工作组织机构、工作机制和经
费保障制度。

(二)公安、卫生、教育、民政、劳动保障等部门，对社区戒毒
(康复)人员在就医、就业、就学、入组社区药物维护治疗到
指定的和有资质的医疗机构自愿戒毒、生活保障等方面给予
支持和帮助。(三)在市人民政府统一领导下，由乡镇、街道
负责组织实施社区戒毒(康复)工作，以社区(村)为基础，以
社区(村)戒毒(康复)专职人员为主干，以吸毒成瘾人员个人
及其家庭为主要工作对象，帮助和监督吸毒成瘾人员戒除毒
瘾。

五、工作措施

全年戒毒工作计划和目标篇四

一、不准泄露社区戒毒(康复)人员情况和工作秘密。

二、不准隐瞒戒毒(康复)人员违法事实，包庇、纵容社区戒毒
(康复)人员违法犯罪。

三、不准滥用职权、非法侵害社区戒毒(康复)人员身体、污
辱社区戒毒(康复)人员人格。

四、不准非法剥夺社区戒毒(康复)人员的人身自由。

五、不准非法搜查社区戒毒(康复)人员的身体、物品或者住
所。

六、不准非法限制社区戒毒(康复)人员从事营业性的活动。

七、不准玩忽职守、弄虚作假、违背职业道德。



八、不准接受影响工作的'吃请或收受好处。

九、不准有其他违法乱纪行为。

全年戒毒工作计划和目标篇五

27日在孔集派出所召开电视禁毒会议后，为进一步深入开展
创建“无毒社区”工作，有效遏制毒品的蔓延趋势，努力构
建和谐社区，根据镇综文件精神要求，结合我社区实际情况，
现就做好社区戒毒工作，制订计划如下：

一、指导思想

认真学习贯彻上级文件精神，在镇综治办的统一领导下，全
面开展社区戒毒和社区康复工作，形成全社会共同参与的工
作格局，为深入开展禁毒人民战争，构建平安社区、和谐社
区做出积极的贡献。

二、工作原则

坚持以人为本、依法管理、科学戒毒、关怀救助的原则，帮
助吸毒人员戒除毒瘾，回归社会。

三、成立领导小组

社区党总支书记任组长，社区主任任副组长，成立社区戒毒
和社区康复工作站，负责组织本社区的社区戒毒和社区康复
工作。

四、目标任务

积极配合社区民警，以社区吸毒人员全部纳入社区戒毒、强
制戒毒、社区康复、社区药物维持治疗、自愿戒毒范围，建
立戒毒治疗、康复指导、救助服务功能兼备的禁吸戒毒工作



体系，遏制吸毒人员的新滋生，降低吸毒危害为总目标。

五、成立社区戒毒社区康复专兼职队伍。

由社区工作人员、各支部书记、楼栋长、综治信息员、社区
民警、社区自愿者成立康复小组，落实对戒毒人员的管理和
服务。

全年戒毒工作计划和目标篇六

城区妇幼保健、疾病控制工作进社区工作方案为完善社区卫
生服务机构功能，提高工作水*，切实为辖区居民提供高效、
优质的医疗卫生服务，特制订本方案。

（一）疾病控制进社区内容

1、社区传染病管理：传染病登记、传染病报告、结核病转诊
与管理；

2、社区计划免疫接种：建立健全辖区计免档案，保持冷链正
常运转；

3、社区开展慢性病防治工作；

4、社区开展健康教育。

（二）妇幼保健进社区内容

2、儿童保健：掌握辖区适龄儿童基本情况并分类建档，做好
婴幼儿系统管理和“四二一”体检工作，做好儿童四病（肺
炎、腹泻、佝偻病、贫血）防治及相关知识的宣传及健教活
动。

（一）市、区（东风公司）疾病预防控制机构职责。



1、市、区疾病预防控制机构分级负责社区计划免疫、传染病
管理、慢性病防治和健康教育工作，统一使用预防接种卡、
儿童预防接种证、疫情报告卡，按照《计划免疫技术管理规
程》，有计划、高质量地组织开展预防接种工作。

2、根据工作需要，分级开展培训，市疾病控制中心培训到区
级和社区卫生服务中心，区级负责本辖区社区卫生服务站。
必要时，市疾病控制中心要组织社区卫生服务中心、站集中
开展培训。市区疾病预防控制机构每年对每名专业人员培训
不少于2次，每次不少于2天。

3、市区两级疾病预防控制机构按照传染病管理、计划免疫等
业务工作规范，定期开展对社区卫生服务机构的督导检查和
业务指导，市级要指导到区和社区卫生服务中心，必要时指
导到社区卫生服务站，区级要指导到社区卫生服务中心和站。
具体内容包括：制订工作计划，提供所管辖业务工作所需的
表、卡、册、报表等，坚持例会制度，深入中心、站开展业
务指导，开展传染病漏报率调查和接种率调查，分半年、全
年业务工作检查评比。

（二）市妇幼保健院和区（东风公司）妇幼保健机构职责。

1、市妇幼保健院和区（东风公司）妇幼保健机构分级负责社
区妇幼保健工作，全市社区卫生服务机构统一使用孕产妇、
婴儿系统管理手册（卡），按照两个系统管理运转方案统一
管理，对筛选的高危孕产妇实行统一管理，接受住院分娩。

2、根据工作需要，分级开展培训，市妇幼保健院培训到区级
和社区卫生服务中心，区级负责本辖区社区卫生服务站。必
要时，市妇幼保健院要组织社区卫生服务中心、站统一开展
培训。市、区妇幼保健院每年对每名专业人员培训都不少于2
次，每次不少于2天。

3、市区妇幼保健机构按照两个系统管理要求，定期开展对社



区卫生服务机构的督导检查和业务指导。市级要指导到区和
社区卫生服务中心，必要时指导到社区卫生服务站，区级要
指导到社区卫生服务中心和站。具体内容包括：制订工作计
划，提供所管辖业务工作所需的表、卡、册、报表等，坚持
例会制度，深入中心站开展业务指导，分半年、全年业务工
作检查评比。

（三）社区卫生服务中心

1、掌握本社区居民的总体健康状况、疾病流行态势及影响居
民健康的主要危险因素；发现、登记和向区疾病控制机构上
报传染病疫情；督促结核病人转诊和化疗；开展慢性病防治
工作；开展以向居民讲课为主要形式的健康教育工作；建立
规范化接种门诊，实行日接种门诊制度。

2、掌握辖区孕产妇、儿童基本情况，为辖区孕产妇建立围产
期保健手册，督促其定期到产科门诊进行产前检查，督促产
妇进行42天检查，筛选高危孕产妇，实行专案管理，促进住
院分娩，开展产后访视。

3、开展婴幼儿系统管理，实行“四二一”体检，对筛选出的
高危儿、肥胖儿、体弱儿进行专案管理，做好儿童四病（肺
炎、腹泻、佝偻病、贫血）防治；认真做好辖区产后访视及
新生儿访视，积极宣传母乳喂养，提供母乳喂养技术指导。

4、及时向区疾病控制与妇幼保健所上报相关报表。

5、指导和督促社区卫生服务站开展预防保健工作。

（四）社区卫生服务站

1、掌握本社区居民的总体健康状况、疾病流行态势及影响居
民健康的主要危险因素；发现登记和向社区卫生服务中心上
报传染病疫情；开展慢性病防治工作；开展以向居民日常咨



询、发放宣传资料为主要形式的.健康教育工作；根据卫生行
政部门的规划，建立接种站，每月定期开展预防接种；不承
担接种任务的，要负责社区内接种对象的管理和免疫预防健
康教育工作，协助社区卫生服务中心完成儿童免疫接种工作。

2、掌握社区内孕产妇、婴幼儿基本情况（包括流动儿童）；

协助社区卫生服务中心开展孕产妇、婴幼儿系统管理。建立
辖区7岁以下儿童花名册，为3岁以下儿童建立儿童保健手册，
督促其进行“四二一”体检。对怀孕妇女登记造册，督促早
孕建册、产前检查，做好母乳喂养指导工作。做好儿童营养、
儿童疾病防治、儿童安全防护等知识的宣教活动。做好妇女
常见病多发病的防治知识的宣传活动。

1、疾病预防控制，传染病管理，计划免疫接种运转程序不变；

2、儿童系统管理按有权出具《出生医学证明》并建卡的管理
运转程序不变；

3、孕产妇系统管理—“围保册”的建立及运转作如下调整：

第一，市妇幼保健院、东风公司妇幼保健所、两区妇幼保健
所分辖区负责围保册的管理及运转。市妇幼保健院负责市太
和医院、市人民医院、市中医院；东风公司妇幼保健所负责
本系统（含社区卫生服务中心）；两区妇幼保健所负责本辖
区内社区卫生服务中心。

城区妇幼保健、疾病控制工作进社区工作方案

第二，经费由上述四家分别管理，单独结算。

第三，各种报表上报运转，按以前规定不变。

（一）5月上旬，三区及东风公司提出免疫接种点设置意见，



市卫生局根据意见进行免疫接种机构调整，确定设立免疫接
种门诊（点）的社区卫生服务机构。

（二）5月中下旬，市疾病控制中心和市妇幼保健院对社区卫
生服务机构专业人员分两批进行培训。同时，社区卫生服务
机构开展免疫接种机构建设，市卫生局根据培训和建设情况
进行资格准入。

（三）5月份，市疾病控制中心和市妇幼保健院制定各种工作
制度和规范，确定工作程序，并下发到各社区卫生服务机构。
同时开展业务指导。

（四）5月份，社区卫生服务机构做好本辖区基本情况的摸底
和宣传工作。同时，按照市区疾控机构的要求，规范传染病
管理程序和要求，制订健康教育内容，正式开展传染病管理
和健康教育工作，市、区疾病预防控制机构加强督导。

（五）6月份，社区卫生服务机构开始建立围保册（卡），正
式开展两个系统管理，市区妇幼保健机构加强督导，协调地
段医院与社区卫生服务机构业务关系。

（六）7月份，社区卫生服务机构开展第一轮次预防接种，市、
区疾病预防控制机构加强督导，协调其与地段医院的业务关
系。

（七）xx年底进行检查评价，总结表彰。xx年进一步调整巩固
提高。xx年实现规范管理，确保绝大多数预防接种任务和所有
孕产妇、婴幼儿系统管理工作由社区卫生服务机构承担，并
建立良好的管理机制，保持较高的工作水*。

1、市卫生局将妇幼保健和疾病控制工作要求纳入对三区卫生
局年度综合目标考核内容、纳入市直医疗卫生单位年度综合
目标考核内容，年底检查工作完成情况。实行社区卫生服务
机构等级评审制度，将妇幼保健和疾病控制工作内容纳入社



区卫生服务机构等级评审的主要内容之一，年度进行专项检
查，并根据检查情况对社区卫生服务机构进行奖惩。

2、市、区（东风公司）疾控中心、妇幼保健院对所有预防保
健业务人员进行轮训，提高社区卫生服务机构人员素质，保
证其胜任工作。每月要检查指导基层一次，指导面不低于30%，
并及时向市卫生局反馈情况。同时，制定奖惩措施，合理分
配利益，激励基层单位完成工作任务。

3、三区卫生局和东风公司卫生处加大检查督导力度，落实各
社区卫生服务机构负责人的责任，理顺社区卫生服务中心、
站之间业务管理关系，保证工作效果。

4、市卫生局根据社区卫生服务机构承担疾病控制与妇幼保健
任务量和工作完成情况，给予一定的资金补助。


