
2023年绿化养护工作方案 绿化养护春天
工作计划(优质5篇)

方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面
是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

绿化养护工作方案篇一

一、评标依据

《__园林绿化养护招标招标管理办法》

园林绿化养护定额

3．《__城市绿地等级标准》

公司各基地的实际情况

二、投标书响应性的确定

首先确定投标单位是否满足投标须知前附表规定的资格标准;

审定投标书是否实质上响应了招标文本的要求;

3．对符合上述

1、2款的投标书进行细评。

三、评标办法

评标严格按照招标文件规定程序进行;



本次招标采用综合评议评标,对投标单位的报价、养护计划、
管理措施、施工机械及公司信誉业绩等方面综合评定,原则上
以最高分值中标。

3．细评原则细评采用百分制,内容分二__类:

一、技术标(30分);

二、商务标(70分)。计分办法采取逐项累计的办法。对于技
术标,评标人员可根据投标单位实际情况对在设定分值限度内
酌情况评分。

6、年度获得__绿地养护示范点3个以上的(2分)(c)200

分);对于养护管理过程中必须配备的机械设备,每缺一项扣分,
直至扣完本项分值

分为止。(b)机械设备的维修有保障,实行专人化和定期维
护(分)(c)拥有浇水车、草坪车、药车等__型养护机械设备的,
每具备一项加分。__型养护机械设备要有原始发票影印件或
其它有效的证明才可加分。(累计得分最高不超过本项分值2
分)养护管理措施及内部考核制度(4分)(a)养护管理措施(2分)
养护管理体系完善、有保障(分)养护管理制度、养护操作规
程齐全(分)有固定的养护管理房 (分)有保证落实养护计划的
具体措施 (分)(b)内部考核制度(2分)依据考核要求制订了切
实可行的考核办法(分)制订了针对考核结果的补救措施和奖
惩办法 (1分)拟成立专门的考核组织进行内部考核(分)养护
管理人员(5分)(a)投标单位拟配备的养护管理人员满足养护项
目实际规模,岗位设定合理(结合主要机械设备量、机械化程
度进行评定)。 (1分)(b)具有初级绿化养护资格的人员比例
达50%以上(分)具有中级绿化养护资格的人员比例达20%以
上(分)具有高级绿化养护资格的人员比例达10%以上(分)(以
上三项中外聘人员的比例不得高于30%,否则不予加分)(c)具有



园林相关方面助理工程师职称的人员比例达8%以上(分)具有
园林相关方面工程师职称的人员比例达4%以上(分)具有园林
相关方面高级工程师职称的人员比例达2%以上(分)(以上三项
中外聘人员的比例不得高于30%,否则不予加分)(d)项目经理具
有的资质等级、职称(贰级及以上分、工程师及以上分)绿化
养护组织方案(10分)(a)有1-12月每月全面具体完整的作业计划
(4分)(b)有针对性、突出点的养护内容(3分)(c)安全生产情
况(1分)(d)应急抢险方案(1分(e)员工技术培训计划 (1分)技
术标一般在21分(含)---30分(含)之间。低于21分的,需评委
书面说明,并有各评委签字方可。

(2)商务标(70分)投标报价(70分)评分方法:投标报价按业主
标书第

分(每下浮一个百分点扣分)(遇小数点后的数目按插值法计算
分值,小数点保留两位)四.确定中标单位总分=技术分+商务分
总分最高的投标人为中标单位(若总分相同,取投标价较低者
为中标单位)。

绿化养护工作方案篇二

二、目标

在林场主公路两侧、房前屋后种花植绿，提高绿化、美化档
次，变人为景观为自然景观，美在庭院，家家户户院落干净
整洁，屋内窗明几净，盆栽花卉争奇斗艳。处处充满春意，
让春的气息永驻人间。

三、主要任务

（一）强化林场管理，集中开展环境整治工作，基本实
现“五化”标准，达到绿在林场、美在庭院标准。

1、道路沙化、路面平整、清洁通畅，两侧环境整洁美观。



2、街道绿化：合理绿化布局，绿化树种丰富，以榆树墙、鱼
鳞松为主，派专人负责，基本达到了三季有花、四季常青。

3、广场绿化：广场平整，四周装上宣传牌，种植绿树和鲜花。

4、庭院香化：各户庭院种植果树、鲜花，春季花香、秋季果
香。

5、全场净化：清除垃圾、排除污水，一年四季空气清新，无
死角死面。

（二）加强庭院管理，开展美在家庭评比活动。主要开展比
庭院、比厕所、比厨房、比被褥、比室内和比个人卫生为主
要内容的“六比”活动。

1、庭院：房屋规整、门窗完好、无私接乱建，板杖子整齐划
一，物品摆放整齐，烧材不超储，院内和房前屋后无垃圾，
无私堆杂物。

2、厕所：搭建位置合理，造型美观，定期清扫、消毒、无蝇
蛆。

3、厨房：厨间通风良好，灶台、厨具干净整洁、碗筷定期消
毒、墙面无油污和灰尘、无四害孽生。

4、被褥：经常清洗，晾晒除菌，干净整洁，摆放整齐。

5、室内：室内通风和采光良好，定期粉刷，及时清扫除尘，
做到窗明几净、空气清新、物品摆放整齐，盆栽花卉不少于
四盆，花香四溢，绿色盎然。

6、个人经常洗澡、理发，衣着整洁，养成良好卫生习惯，不
随地吐痰，不随地便溺，不乱扔垃圾。

四、方法步骤



（一）精心谋划阶段立足本场实际，精心谋划好全年的绿化
美化工作，绿化以街道两侧、广场四周种植榆树墙和鱼鳞松
为主要树种，巷道主要以波斯菊为主要品种；美在家庭以开展
“六评比”为主要内容，庭院种植果树，结合庭院经济搭配
美观，屋内窗明几净，盆栽花卉，绿色植物争奇斗艳。

（二）实施阶段

集中清理阶段。清除冬储垃圾、乱堆乱放、拌子城，同时扶
正夹齐板杖子。

绿化、美化阶段。在主要街道两侧种植榆树苗和花卉专题推
进阶段。主要整理庭院，修厕所，建设亮点。

巩固提高阶段。修建广场，四周绿化，安装宣传牌。

是冬季治理阶段。主要是合理治理垃圾点并用雪围成美观形
状。屋内窗明几净，盆栽花卉、绿化植物各显奇观，形成室
外冰天雪地，室内春意盎然，并采取有效形式装点节日气氛。

绿化养护工作方案篇三

回顾20xx年的工作，在哈伊公路管理处的正确领导下，在养
护科及其他业务科室的指导下，养护科全体人员结合公路养
护的实际情况，紧紧围绕构建“畅、安、舒、美”行车环境，
争创“养护质量杯”这一目标，以精细化养护管理为手段，
以四化管理为标准，以中心年初制定的养护工作目标为出发
点，创新工作理念，理清工作思路，养护工作开展的扎实而
富有成效全面贯彻落实“加强养护、科学管理、提高质量、
保障畅通”的公路养护方针，立足实际，务实工作，取得了
一定的成绩。养护工作情况简要汇报如下本年度主要工作：

1、养护管理人员培训。针对养护工作的需要，达到科学养护
的目标，有针对性的制定学习方案，确定培训。主要学习



《公路养护技术规范》、《公路养护质量评定标准》等。通
过学习不断提高养护办工作人员的业务水平，自觉把所学的
知识灵活运用到实际工作当中。

2、养路员工培训。为提高养护人员的综合素质，由养护办制
定学习方案，每月对养路工进行全方面的知识培训，培训的
主要内容为《养路员工岗位责任制》、《养路工管理办法》和
《公路养护技术规范》，同时并对养路员工基本操作知识进
行现场指导，这样为养路员工之间的业务交流创造了条件，
从而全面提高养路工整体素质和业务水平。

1、根据汛期的实际情况制定了详细的《汛期保通工作方案》，
并派专人负责收听天气预报，及时掌握天气变化，做到预防
为主，防抢结合，确保公路安全渡汛。

2、在汛前对所辖路段的桥梁、涵洞、边沟、截水沟进行了检
查和疏通清理。疏通涵洞，清理边沟、截水沟，清除淤泥。

冬季除雪保通成立专门的组织机构，制定除雪保通工作方案。
抢前抓早争主动，提前做好准备工作，9月份中旬开始进行冬
季整备工作，储备防滑沙，除雪工具等。为保证除雪及时、
彻底、高效，我们坚持“以雪为令，雪停即清”的原则，制
定了四项保障措施。一是人力保证。分别与公路周边村屯村
民取得联系，保证紧急时可雇用村民进行清雪。二是设备保
证。与设备站保持联系，保证降雪时除雪设备能够及时到达
现场清理。

充分发挥机械除雪的工作效率，把机械除雪和人工除雪有机
结合起来提高除雪速度及质量。三是资讯保证。每日安排专
人收听天气预报，如出现可能降雪天气，增加值班留宿人员，
组织养路工巡视路上雪情，发现特大雪情立即报告。四是制
度保证。对除雪时限作出具体规定，要求大雪在七日内、中
雪五日内清完路面压实积雪，小雪随下随清。保证公路畅通
和车辆行驶安全。为沿线公路的畅通无阻提供了基本保证。



由专人对各种资料进行整理及时归档，及时统计报表。内业
档案基本实现了标准化、规范化、科学化况调查，详细掌握
管养路段公路各项技术指标情况，分类整理基础资料，为养
护工作提供信息保障。

1、疏通桥涵。对桥梁、涵洞两侧及边沟的积雪彻底清理，对
泄水槽排水孔及时疏通，对损坏处及时上报并做出维修方案，
尽早进行修复。

2、做好我站公路沿线绿化、美化工作，及时对边坡、边沟进
行修整，使边坡保持平顺、坚实，带领养路工进行播种扫帚
梅、树木刷白等工作，使公路达到标准化、美化的要求。

3、加强沿线设施养护维修。对沿线设施的损坏情况做出调查
统计，并做出修复计划，在短期内将损坏设施全部修复，恢
复其功能。20xx年的养护工作基本实现了稳步发展的趋势，达
到了年初的即定目标，但也存在一些不足之处。

明年着重要加强以下几方面的工作：

1、坚持学习，扩展学习内容，要以提高养护人员的综合素质
为目标；

2、系统性加强养路工的科学养护知识培训，提高养路工的专
业养护知识水平和技能水平；

3、加强管理，加大考核力度，从管理要效益；

4、在摸索中发展，在发展中突破，务实创新，开创新的发展
途径，加速养护工作的前进脚步，树立品牌意识，打造品牌
形象，尽最大努力推进交通事业的快发展，实现林口站的跨
越式发展。



绿化养护工作方案篇四

仔细分析下当前形势，研究全年考核任务完成情况，对照建
精品城市，抓精细化管理，创一流业绩的纲领要求，拟从以
下几个方面开展工作：

1、工程建设加大推进力度。其中续建的龙六路工程，确保
在8月底前完成所有可施工路段市政道路的沥青上面层摊铺工
作，抓住秋季绿化种植的黄金季节，在9月28日前完成龙六路
西侧可施工段落绿化种植工程及整改藻江河延续的景观提升
工程的施工任务；同时根据20xx年基层建设计划表，在所年
度计划的安排下，强势推进，确保保质保量完成各项推进任
务。

2、加大长效考核管理工作，更加踏实的推进各项工作，巩固
我区城市长效管理的领先位置；做好长江路与黄河路交叉口
花坛，通江北路（汉江路南段）中分带等节点景观提升工程，
进一步提升我区绿化节点景观效果；充分开阔眼界，开拓思
路，走出去，学进来，及时推广新的花卉品种、好的绿化配
置方案，在十一冬季地栽草花布置花式、形式、格局进一步
追求多样化，增加地栽草花观赏性；继续加强绿化养护考核
力度，更加合理的调整考核办法和工作重心，将我区绿化养
护工作推向新的高度，使我区绿化养护水平再上一个新台阶。

3、城市长效管理再创佳绩。继续抓好日常中小修，在保证反
应及时性的基础上，提高维修质量标准；做好安全文明施工
保护措施，使养护现场呈现出“干净、整齐、快速”的新面
貌；根据资金情况，继续做好集中整改工作。例如太湖路、
安莉芳路剩余人行道板改造，玉龙路沥青路面集中维修等；
在抓好大面的同时，研究细节处理方式。在控制好成本、进
度、质量和安全文明的前提下要“爱思考，会思考”。例如
容易上车的道板安装保护设施，人行道无障碍坡度放缓等。
交通设施规范化。交通设施一直是养护忽视的一角，下半年
在外业方面，争取将核心区范围内的所有交通设施错误信息



全部更正完善；在内业方面，做好交叉口竣工图纸的绘制以
及规范好竣工交接资料，弥补档案室交通设施资料方面的空
缺。

4、全面检验防台防汛、抗旱预案，筹备物资，落实队伍。对
现有设备试运行，确保应急机制能迅速启动。

5、做好行政许可服务工作，确保全年无投诉。

6、今年常州市区域调整，将奔牛镇纳入新北区范围，后期农
路诸多事情需要解决，农路管养的对接、现场农路调查、数
据库的调整，以及农路标准制定和建设等；同时下半年还有
农路权限的下放对接、科室工程建设任务、乡镇农路建设验
收、补助资金的下发、农路科管养范围内的养护任务，桥梁
检测、乡村道路规划等一系列事情需要实施，有的项目还需
要省公路局现场验收，事情繁琐而杂乱，人员少、任务重，
这就需要有清晰的思路和管理办法开展工作，确保工作高速
有效。

新北区的农村公路建管养工作，量大面广，需要高标准、高
要求来开展工作；同时新北区的农村公路管养工作是个长期
过程，不能一蹴而就，尤其是在各乡镇在这农路方面需要转
变观念，高度重视，要树立“三分建七分养”的.理念，使农
村公路建、管、养工作真正落实到实处。

分析研究当前工作中存在的问题，及下半年解决问题的措施

当前工作中存在问题：

1、立项工作等前期手续办理相对复杂，推进速度慢。

2、工程资金支付碰到瓶颈。

3、工程前期拆迁推进速度慢。



4、内部机构调整尚未完全到位，形不成合力，工程管理尚存
短板。

下半年解决问题的措施：

1、加强和前期手续办理部门的横向联系，加快前期手续的办
理速度。

2、反应资金短缺情况，希望区财政、黑牡丹能保证工程资金
的支付。

3、工程前期拆迁推进要与各乡镇形成合力，加快推进速度。

4、内部机构调整已经逐步到位，进行合理的人员配置，充实
工程管理力量。

绿化养护工作方案篇五

1、 浇水：天气转凉，草坪逐渐进入恢复生长期，但由于地
面蒸腾量减少，所以可以适当控水，注意节约用水。

2、 打药：9月草坪最容易上锈病，首先是平时注意观察草坪
长势和颜色，平时注意控水，减小草坪湿度，剪草后注意耧
草，增加土壤的透气性，以1000倍的浓度打三唑酮防治，这
样可以从根本上减小草坪上锈病的可能，如有草坪出现病害
或虫害，应及时打药治疗，可适当增加打药次数和药剂浓度，
病虫害十分严重时可进行灌根；打药时间应选择在早或晚进
行。（发生锈病可先进行一次修剪，再打药防治，施氮肥。）

3、 修剪：草坪留茬5~6cm；修剪干枯枝条、绿篱进行整形
修剪、绿地内整理园容，做到绿树青枝绿叶，园容干净整齐，
迎接国庆。

4、 施肥：可继续施用氮肥，促进植物根系生长。



5、 除草：国庆节前彻底除掉杂草。


