
2023年医院单位工作人员年度考核工作
总结(优秀6篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。相信许多人会觉得总结很
难写？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大家
可以喜欢。

医院单位工作人员年度考核工作总结篇一

认真学习、宣传、贯彻《人口与计划生育法》和中央《决定》
精神，围绕保持低生育水平这一中心任务，扎实工作，开拓
创新，圆满完成了全院的计划生育工作指标。计划生育率
为100％：全院人口与计划生育工作水平得到了新的提高，计
划生育基层基础工作进一步加强，宣传教育的渗透性和影响
力进一步增强，信息化建设等工作取得了较好的成绩，总结
半年的工作，我们主要做了以下几点：

医院单位工作人员年度考核工作总结篇二

二0xx年我院在市委、市政府及市卫生局的正确领导下，认真
贯彻落实党的十七届五中全会精神，以大力开展创先争优活
动为契机，坚持“特色兴院、科技强院、制度管院、医德立
院”的办院方针，本着“以人为本、以病人为中心，以质量
为核心”的服务宗旨，不断提高医疗质量，强化医院文化建
设，深化优质服务，确保医疗安全、促进医患和谐。通过全
院职工的团结协作，无私奉献，圆满的完成了全年各项工作
目标任务。现将全年工作总结如下：

医院单位工作人员年度考核工作总结篇三

医院的运行管理，对于我来说，是一个完全陌生的领域。为
尽快适应院办工作，我在xx主任和其他同事的协调指导下，



学了我院的规章制度和工作计划、院办的工作职责、二甲医
院评审标准、我院文件拟发和会议组织的具体要求等内容，
熟悉了我院的科室人员结构和医院的运行管理现状。这几个
月来，我积极学xx主任和其他同事好的工作方法，取长补短，
注重与同事的协调配合，不断提高自己的业务水平。

医院单位工作人员年度考核工作总结篇四

来医院工作以来，虽然我所参与的办公室工作有序开展，自
己的本职工作基本完成，但我深知我的工作离各位领导的要
求和同事的期望还有很大差距，主要表现在与其他科室的沟
通协调较少，对县级公20xx年的工作中，我将加强对医疗卫
生工作政策制度和办公室事务性工作的学，通过向领导、向
同事、向书本、向网络学，努力提高沟通协调能力和工作效
率。

我来医院的时间不长，对医院的运行发展还在深入认识中，
对于我院发展的建议，我觉得很重要的一点就是医院要高度
重视人才的引进与培养，多开展专业技术培训，提高福利待
遇，留住现有人才。通过对外招聘和提供进修学机会等，加
大专业技术人才的引进和培养力度，为打造我院的特色优势
专科奠定基础，增强我院的社会知名度。

最后非常感谢各位领导和同事的关心帮助，希望各位领导、
同事们对我的工作提出意见，使我进一步完善自己。我将以
此次座谈会为契机，努力学，勤奋工作，和大家一道为医院
的跨越式发展增添一份微薄之力。

医院单位工作人员年度考核工作总结篇五

县中医院位于县城大园北路，占地面积25亩，现有建筑面
积16000多平方米，固定资产近9000万元，其中医疗设备
约3000万元。全院共有职工312人，取得中级以上专业技术职
称93人（其中正、副主任医师共18人），40岁以下人员占职



工总人数的52%。医院科室设置齐全，有急诊科、内科、儿科、
外科、骨伤科、妇产科、肛肠科、五官科（口腔科、眼科、
耳鼻咽喉科）、康复科（针灸、推拿、理疗、疼痛科）等临
床一级科室，设置有检验科、放射科、功能科等医疗辅助科
室。拥有西门子螺旋ct、cr、西门子四维彩超、体外震波碎石
机、德国弹道碎石机、汽化电切机、德国狼牌腹腔镜等先进
设备。多年来，业务收入在全省县级中医院名列前矛，先后
荣获全国卫生系统先进集体、全省中医工作先进集体、省级
文明单位、省卫生系统行风建设先进单位等光荣称号。20xx
年1―12月份诊疗总人次176519人次，同比增长18076人次，
其中门急诊量167341人次，收治住院病人数为9442人次，住
院手术病人2210人次；全院业务总收入达4377万元，同比增
长38%，创历史新高，今年1―10月份全年业务收入达5110万
元，预计全年业务收入可达6000万元。

医院单位工作人员年度考核工作总结篇六

病房每日定时通风，保持病室安静、整洁、空气新鲜，对意
识障碍病人提供安全有效的防护措施，落实岗位责任制，按
分级护理标准护理病人，落实健康教育，加强基础护理及重
危病人的个案护理，满足病人及家属的合理需要。一级、特
护病人合格率100%，基础护理合格率100%，无护理并发症发
生。


