
2023年表彰奖励工作方案(精选5篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。方案的制定需
要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估以及市场的
需求等，以确保方案的可行性和成功实施。以下是小编精心
整理的方案策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

表彰奖励工作方案篇一

一年来，全市广大教育工作者认真践行科学发展观，深入落
实系列重要讲话精神，爱岗敬业，积极进取，辛勤耕耘，无
私奉献，为推动我市教育事业改革发展做出了积极贡献，涌
现出了一批先进集体和先进个人。

为隆重庆祝第30个教师节，进一步增强广大教师、教育工作
者的荣誉感和责任感，吸引更多优秀人才投身教育事业，促
进我市教育事业的改革与发展。市委、市政府决定，对庆化
学校等26个“全市先进集体”、窦兴文等2名“全市功勋校
长”、田巧荣等9名“全市功勋班主任”、陈丽娟等53名“全
市教育名师”、段兰峰等11名“全市模范校长”、李波等47名
“全市模范班主任”、安永建等95名“全市模范教师”、苟
永刚等15名“全市先进教育工作者”予以表彰奖励。

市委、市政府希望受到表彰奖励的集体和个人要珍惜荣誉、
谦虚谨慎、戒骄戒躁、再接再厉，不断取得新的更大的成绩。
同时，号召全市广大教育工作者要以受表彰奖励的先进个人
为榜样，进一步发扬热爱教育、无私奉献的崇高品德，激发
和带动教师队伍素质全面提升。各级党委、政府要按照基础
性、先导性、全局性的要求，强化保障，加大投入，关心教
师生活，尊重教师劳动，支持教师专业发展，鼓励教师自我
发展，在全市上下形成尊师重教的浓厚氛围，不断推动我市
教育事业取得新的更大的成绩。



中共庆阳市委

庆阳市人民政府

年9月5日

表彰奖励工作方案篇二

为充分展示环卫职工作业技能，提高服务质量，陶冶职工情
操，在全处范围内举办了 “第三届职工技能竞赛暨趣味运动
会”，各部门都能够认真组织、踊跃参加，充分展示了环卫
工人吃苦耐劳、乐于奉献的精神和良好的专业技能。鉴于他
们在比赛中的优秀表现，为进一步弘扬环卫人精神，激发和
调动全处广大干部职工投身搞好环卫工作的积极性和创造性，
全面开创建设“五宜”城区和建设美丽长治的新局面，处党
政联席会研究决定，对在各项比赛中获奖的同志进行表彰奖
励。

以上奖项是价值300元的奖品。

希望受到表彰的单位和个人要珍惜荣誉，更加谦虚谨慎，发
扬成绩，再接再厉，充分发挥先进模范带头作用，在推进市
容环境卫生管理和各项城市创建工作中再做新贡献，再立新
功勋。

处党组号召，全体党员干部职工要以受表彰的先进个人为榜
样，紧紧围绕区委、区政府工作部署，以“环卫人不能一时
不用心、环卫事不能一事不努力”为工作理念，全面提
升“三清一管”服务质量，并以此次表彰为新起点，求真务
实，开拓进取，不断创新，为推进市容环境卫生管理事业科
学发展，建设“五宜”城区努力奋斗。

x年4月27日



表彰奖励工作方案篇三

为公司的表彰人员作奖励决定，接下来小编为你带来公司表
彰奖励决定范文，希望对你有帮助。

公司各部门：

20xx年是公司全面发展，推进新项目的关键一年,也是接受挑
战和考验的一年。一年来全体干部员工们团结一致，群策群
力，艰苦奋斗，同心开拓，涌现出了一批管理科学、敢于创
新、兢兢业业、勤勤恳恳、尽职尽责、甘于奉献的先进分子。
为了鼓励先进，树立典型，激发干部员工们奋勇向前的工作
热情，推动全公司整体工作再上新台阶, 根据总经理会议精
神，经公开、民主评选和现场认真审核，决定对 等4名先进
个人进行表彰奖励。

公司希望受表彰的先进个人要谦虚谨慎，戒骄戒躁，再接再
厉，再创佳绩。公司号召全体干部、员工们要虚心学习他们
的经验，胸怀全局，积极探索，勇于革新，扎实工作，埋头
苦干，不计得失，勤于动脑，敢于负责，以严谨的工作态度、
扎实的工作作风和敢为人先的创新意识，为加快兰州煜峰工
业园有限公司发展再立新功。

xxxxxxx

xx年x月x日

经天矩公司董事会会议决定，对公司员工们陈建明、马宜英、
赵艳丽三名员工们在公司前期开展的整顿停车假年卡期间，
积极配合公司并整顿工作中查出落实停车假卡一张，鉴于三
人在此此整顿中有重大立功表现，公司董事会决定对公司员
工们陈建明、马宜英、赵艳丽三名员工们各奖励人民币壹佰
元，以资鼓励。



安康市汉滨区天矩服务有限公司

董事会

董事长(签字)：

xx年x月x日

表彰奖励工作方案篇四

临沂朱保中学关于教育宣传工作表彰奖励制度

第一条  为加强我校教育信息报道工作，进一步调动教育宣
传工作人员编发信息的积极性，加大对外宣传工作的力度，
扩大朱保中学教育工作的知名度和影响力，制定本办法。

第二条  信息报道工作奖励的范围是朱保中学教师在业余时
间寄稿宣传本校教育工作的。

具备以下条件应当按规定予以奖励。

（一）在市级以上广播、电视、报刊、互联网等新闻媒体上
刊发宣传本校工作稿件的。

（二）在市级以上简报或信息刊物上刊发宣传本校工作稿件
的。

第三条  投稿程序及有关规定

（一）撰写的稿件应当署名。

（二）撰写的稿件是反映本校工作的按照下列程序运行：分
管校长把关，统一向新闻媒体或信息刊物投送。



（三）重要新闻稿件或重大事件的对外宣传工作除履行以上
程序外，还必须经校长签批方可向新闻媒体投送。

第四条  奖励标准

第五条  奖励申报要求和程序

（一）奖励学期申报一次。

（二）领取奖励需要提供以下证明材料：

在报刊上刊发稿件的应提供采用稿件的报刊原件或复印件；
在广播、电视刊发稿件的应当提供新闻单位提供的证明材料，
证明材料应说明刊稿日期、供稿单位或个人、刊稿内容；在
互联网刊发稿件的，应当提供网络名称及刊登日期。

为促进德育工作顺利开展，增强每位教师做好德育工作的积
极性，特制定德育工作表彰奖励制度。

１、凡在“教书育人，管理育人，服务育人”工作中，成绩
突出者，学校要以不同形式给予表彰。

２、能够模范地遵守《中小学教师职业道德规范》，遵守，
学校对这样的教师给予口头表扬。

３、凡在“转化差生，转变学风，转变班风”工作中，效果
明显的教师学校给予表扬或奖励。

４、注重自身修养严格自律，为人师表，以身作则能坚持经
常的教师，且周围群众对其都有一致好评的教师可作为师德
先进个人向上级推荐。

５、被评为校、镇、市级以上的德育先进工作者，师德标兵
等荣誉称号，学校分别给记入档案，并给予不同形式的奖励。



６、凡被各级政府及教育行政部门授予的“师德标兵”“师
德先进工作者”“德育先进个人”等荣誉称号的教师，学校
要大力宣传他们的先进事迹，号召全体教师向其学习。

７、学校要把师德表彰奖励纳入期末工作总结中的重要一项。

8、教师要求晋升中教一级职称，需有三年以上班主任或德育
管理工作经历，晋升高级职称，需有五年班主任或德育管理
工作经历，如工作有责任事故，一票否决。

为进一步加强学校德育队伍，激励教职工献身教育事业，制
定本制度。

一、表彰对象和荣誉称号

1、学校班级德育工作中，作出显著成绩的班主任老师，授
予“优秀班主任荣誉”称号。

2、在学校德育工作中，作出显著成绩的其他德育工作者（主
要是指年级组长、政治教师、心理咨询教师、政教工作人员
等），授予“德育工作先进个人”荣誉称号。

二、评比条件

（一）优秀班主任： 1拥护党的基本路线，拥护四项基本原
则； 2热爱教育事业，教育思想端正，责任心强，作风正派；
3班级组织管理能力强，每月班主任综合考评成绩优异； 4班
级每学期均评为“文明班级”； 5班集体积极、健康、向上，
有良好的'班风班貌。 6能组织开展生动活泼、富有教育意义
的主题班会或团队活动。师生关系融切，无体罚或变相体罚
学生现象。 7有一定质量的德育工作论文或班主任工作经验
介绍文章。

（二）德育工作先进个人： 1、热爱德育工作，教育思想端



正，责任心强，作风正派。 2、经常学习教育法规和有关重
要文件，熟悉《未成年人保护-法》、《中学德育大纲》、
《中学生日常行为规范》、和《学生手册》等法规和制度。
3、在工作中注意调查研究，了解学生的特点和思想实际，讲
究工作的科学性、针对性和实效性。 4、积极参加教育理论
和业务的讲座、研讨会、观摩等活动。 5、有较强的德育工
作组织管理能力，在本岗位发挥了骨干带头作用。 6、认真
学习有关教育理论，并在实际工作中积极加以实践总结。每
年有 1、-2 篇工作的心得或论文。

三、评比办法：

1、德育工作先进每学年评比一次。

2、德育工作先进个人、优秀班主任按参评人数的 10名 额评
选。

3、推选时应坚持民-主评议和量化考核相 结合的原则，公平、
公正。

四、奖励表彰：

1、被评比为“德育工作先进个人”、“优秀班主任”的教师，
授予相应荣誉称号，颁发证书和一定的物质奖励。

2、有以上荣誉称号的老师，在晋级、职称评定等活动中，同
等条件下优先。

（一）学校据每日、每周和每月应查项目，对班主任每月综
合考评一次，并给予一定的奖励。

主要考核项目为

1、“日考核项” 广播操、班级值周时班主任的出勤管理情



况；

3、“月考核项”：本月应交材料、班主任工作例会与重要活
动的组织出勤、学生违纪和有无责任事故等情况。

奖励办法：

1、校行政会据班主任当月工作情况，每月底确定当月最高奖
励金。

2、据班主任月考核分，分档次给予奖励。

1据基本条件各年级报“育人杯”优秀班主任推选名单；

2“育人杯”优秀班主任侯选人召开主题班会观摩活动；

3在班级学生中进行“育人杯”优秀班主任侯选人意见调查；

4在年级中进行“育人杯”优秀班主任侯选人意见调查；

5学校成立“育人杯”优秀班主任评委会进行认真评选。

6、召开“育人杯”优秀班主任表彰会。

7、“育人杯”优秀班主任所在班举办主题班团队会观摩活动。

表彰奖励工作方案篇五

二、地点：校体育馆

三、大会议程：

(一)宣布拉萨江苏中学庆祝第29个教师节暨表彰大会开始。



(二)德吉卓嘎副校长宣布颁发拉萨江苏中学20xx年度获奖教
师名单并颁奖。

1、第一批上台颁奖教师名单：(颁奖:葛颖、央珍)

(1)先进教育工作者(5名)：

普布仓决 布次仁 小德吉 马文娟 钟玉兵

(2)优秀党员(4名)：

金宗 王蕊 次仁央洛 张树香

3、第三批上台颁奖教师名单：(颁奖：德吉卓嘎、小德吉)

(1)优秀教师(9)名：

(2)优秀骨干教师(2名)

普布措姆 西洛

4、第四批上台颁奖教师名单：(颁奖：加央欧珠、次仁央洛)

(1)师德标兵(6名)：

拉巴卓玛 多不庆 罗旦 边巴普赤 边巴卓嘎 旺修

(2)优秀后勤工作者(5名)：

中德吉 旦巴 格桑曲珍 王伟 大曲珍

5、第五批上台颁奖教师名单：(颁奖：德吉卓嘎、昌决)

次仁措姆 边巴普次 赵建媛 小德吉



6、第六批上台颁奖教师名单：(颁奖：葛颖、钟玉兵)

三等奖：郭心强 次吉 格桑卓嘎 刘俏 布益西 朗杰卓嘎

(1)获20xx年中考成绩突出的教师(7名)：

布次仁 措姆 德吉卓嘎 加措 巴央 西洛 巴顿

(2)优秀教学进步奖(2名)：

扎西央宗 马生芳

(3)校级优秀说课奖(1名)：郭心强

(三)优秀教师代表发言： 刘嘉

(四)党支部副书记、学校校长发言： 葛颖

(五)请学生代表为老师敬献哈达、全体获奖老师合影留念。

(六)宣布拉萨江苏中学庆祝第29个教师节暨表彰大会到此结
束。


