
员工离职辞职申请书(通用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，
希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

员工离职辞职申请书篇一

尊敬的领导：

您好！

本人自__年7月15日进入__公司工作，工作岗位：快递文员；
自我评价：对岗位工作我有尽职尽责，对部门规划我有献计
献策，对韵达公司我也有新的认识。

工作半年下来，收获很多，失望却也不少。在任何一个环境
下工作，只要你能放平心态，每个人都可以得到收获，而这
些收获对个人以后的发展都会有所帮助，在这一点，本人感
谢__给了我这次工作与学习的机会。只是随着对于韵达网络
的了解逐步加深，随之而来的失望也逐渐增多。这里面即有
民营公司的局限性，也就是民营公司大型化后所体现出来
的“大公司病”，人浮于事，混事的人总比做事的人要多，
对公司真正有感情或者愿意为公司后续发展壮大的人才少，
还有就是家族式经营管理模式的局限性，各个部门之间的沟
通与联动太少也制约了企业的后续发展，一些好的建议和想
法无法得到上级的重视和采纳，工资待遇过低，员工的积极
性普遍不高，等等。

以上是本人在韵达公司工作以来的一些工作体会，出于对__
公司的尊重与本人的责任意识，在提出辞职的同时附上这份
辞职报告，也希望未来__公司能够获得更大更好的发展！



此致

敬礼！

辞职人：__

20__年x月x日

员工离职辞职申请书篇二

尊敬的__：

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。因为个人原
因，我不能继续为公司工作下去了。

本着对公司负责的态度，我郑重向公司提出辞职。衷心祝愿
公司业绩节节高升!公司领导及各位同事工作顺利!

此致

敬礼

申请人：__

__年x月x日

员工离职辞职申请书篇三

尊敬的公司领导：

您好！由于我的一些个人原因，经过一段时间的慎重考虑后，
我决定向公司提出辞职。



我自进公司以来，从对岗位工作内容的不熟悉，到能够胜任
这个岗位，直至现在拥有更全面的工作经验和工作能力，都
承蒙了公司领导的指导，同事的的支持和帮助。同时，我在
公司里工作的很开心，感觉公司的气氛就和一个大家庭一样，
大家相处的融洽和睦，对于公司带给我的这一切，我心怀感
激。今后，无论我将怎样生活，我都会永远感激公司对我的
培养，各级领导和同事给我的支持和帮助。

但目前鉴于个人发展原因，迫于家庭责任和未来的压力，虽
然对于公司有很多的不舍，但我只能很遗憾的离开公司，离
开这个团队，特此向公司申请辞职，并希望于x月x日离职。
对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望公
司能体恤我的个人实际，批准我的申请。

再次感谢公司，感谢各位领导！真心祝愿公司在今后的发展
中蒸蒸日上，公司领导和各位同事身体健康、工作顺利！

此致

敬礼！

员工离职辞职申请书篇四

尊敬的_商场领导：

首先，非常感谢_商场给了我一个很好的工作机会，感谢商场
一直以来对我的信任和关照，特别感谢商场给予我发挥个人
优势的平台。

在_商场工作的半年多里，您们也给了我很多的培育，让我学
到了许多，也进步了许多。但因为我个人身体原因，我很遗
憾地在这里向_商场提交辞职申请。



我认真回顾了这半年来的工作情况，在工作中，我一心为推
动_商场的发展而工作，一直以_商场利益为中心，我学到很
多东西，无论是从专业技能还是做人方面都有提高，感谢_商
场领导对我的关心和栽培。

_商场目前在领导们的英明决策、正确带领下，已经全面进入
正轨，生产和管理都越来越高效，取得了日新月异的进步。_
商场制度基本完善，领导制定的方针符合实际情况、具有可
行性。以后_商场也肯定能在调动基层员工的工作热情和积极
性上作出成效，那我相信，_商场不久将能超额实现销售目标，
也能形成一个出类拔萃的团队。

而我自己，由于身体状况等各方面的压力，使我已无法再精
力充沛地投入到工作中去，而且，我深刻感觉到自己的能力
也有限，没办法达到_商场需要的要求，在_商场的各方面需
求上自己能力还不够。所以，我现向_商场提出辞职申请，
望_商场能谅解。我希望能于_年_月_日正式离职。

对于由此为_商场造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望_
商场能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

我保证，本人离职后绝不做出任何有损_商场利益的事，也不
向外透露任何_商场内部的情况。

我衷心祝愿_商场在今后的发展旅途中步步为赢、蒸蒸日上!

祝愿_商场领导及各位同事工作顺利!

请_商场各领导审查批准!

此致

敬礼!



辞职人：_

20__年_月_日

员工离职辞职申请书篇五

亲爱的领导：

20__年__月以来，担任生产经理一职，截止到今天，已快__
年。在这段时间，开展的工作让我受益匪浅。真诚的感谢公
司培养。

以前开展工作，总是围绕着公司的一些问题考虑，认为公司
很多需要完善和改变的，但是，处理很多问题的结果，让自
己认识到，应该从另一个方面考虑，我开展这项工作是否胜
任？这个岗位，是否合适我？我做过仓库员、发货员、计划
员及审核稿件等等，这些工作的开展都是以细致和静态为前
提，开展起来只要细心加上多用点时间就可以很满意的完成，
但是，生产经理这个岗位要的是远见、头脑和魄力，这几样
是我这个土生土长的老员工是无法做到的。个性决定了很多
问题不可以解决。

在这__年之中，我付出了劳动，也得到了回报。但我想，我
的付出不足以让我觉得有所成，反而越发的感觉很失败，失
去信心。我认为我仍然不适合做这个职务。虽然我常常自求
进步，但因为无法让自己进入状态，无法有力执行领导的工
作安排，辜负了领导和同事的期望，对此我自感惭愧。

非常感谢公司对我的培养和关照，及同事对我的关心和帮助。
在合同期还有__个多月的时间里，我希望能够围绕着身边切
实的基础工作及新人的培养来开展。我经过深思熟虑，决定
辞去目前生产经理一职。待新人培养好以后正式辞职。

此致



敬礼！


