
仓库实训总结(实用6篇)
总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。写总结的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注
意呢？下面是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享
借鉴，希望对大家能够有所帮助。

仓库实训总结篇一

本站发布工厂仓库实习总结，更多工厂仓库实习总结相关信
息请访问本站实习报告频道。

一、对仓储部门的工作流程记录

轴加工厂的仓库由四部分组成，分别是原材料仓、半成品仓、
成品仓、辅料仓。在本轮

的实习周期里面，我在仓管员的热情帮助下，逐一地对这四
个仓库开始了自己的学习，并记录了每个仓库的工作流程。

仓库

主要工作流程

主要涉及单据

原材料仓

《采购入库单》、《领用交接表》、《材料出库单》

半成品仓



车间送至半成品仓—发外加工—加工完毕返货—质检验货—
仓库员点数—记账入库

《委外加工单》、《委外入库单》

成品仓

《产品品入库单》、《厂际调拨出库单》

辅料仓

《采购入库单》、《领用交接表》、《材料出库单》

二、对原材料的种类规格的认识

直条区

钢直条（303、304、202/201、316、200）

铁直条（430、420）

元线区

钢元线（202、304）

铁元线（08铝、铁）

扁线区

钢扁线（301）

铁扁线（420j2、430）

其他



快削钢

易车铁

不锈钢

三、对用友通仓储模块的使用学习

这段时间，本人经常坐在仓管员身边观看他们进行电脑操作，
由于本人在大学期间学习了用友u8版本一年多，有相关知识
基础，因此在学习用友通仓储模块的使用时相对比较简单，
并已经在短时间内掌握了基本操作，能够熟练地查单打单。

四、其他

上班期间，我时常会参与到其他的仓储的工作中，经过qc员
的热心解答和其他同事的帮助，我还学会了原材料的.一些简
单质量检验。另外，对mc员制定的日出货计划表和周生产计
划表等多种工作图表我在各位同事的解答下也逐渐熟悉起来。

对仓储工作的问题发现与流程改善建议

问题发现

改善建议

1.岗位一对一的设置，当出现请假或离职时工作处理出现断
层。例如成品仓仓管员请假一天，送货员同时兼顾了打单出
单点货等多种工作，容易出错。

仓管员实行轮岗工作，让各人定期接管不同仓库的工作。由
于轴加工厂内部的仓管员都是有相对较长的工作时间，轮岗
实习，有利于他们掌握整个仓库的工作流程，对工厂仓储运
行有确保个人请假时工作的空白出现，对仓管员个人而言，



从管理一个仓到轮岗工作四个仓，更有利于他们自身的工作
能力和经验的提升。

成品缺乏得到有效的保护，许多片棒包装好送入成品仓的时
候都会用胶膜封好，但由于出货有时候会出现零数，有些片
棒箱被拆开，裸露到空气中，最近回南天严重潮湿，有可能
让片棒的质量受到轻微的影响。

成品仓仓管员加强对成品的管理和摆放，对出货后出现的部
分片棒剩余要妥善处理、保养。

供应商送货存在许多不规范的操作。具体事例：上个星期某
天早上上班后发现在车间过道上放置了一车的底板原料，没
人过问。

供应商送货，一直存在许多问题，有时候钢直条不用胶纸覆
盖，造成钢直条表面出现许多刮花的现象。另外供应商送货
也不按时按点，经常5点多才送货至车间，要解决这些现象，
我觉得除了在手续流程中规范化，另外还应该把一些细致的
操作具体化、规范化。

个人的心得体会：

本人进入轴加工厂仓库学习了多天，从一开始分不清楚粉棒
和片棒，逐渐到现在，初步掌握了各种产品的基本情况。另
外由于我刚从大学里面出来，工作态度还不够端正，我一定
会在今后的工作端正作风，细心认真，并迅速成长为对公司
有价值的员工。

在仓储部实习期过后，本来按照万经理您的安排，我下一步
是到采购方面进行实习，但在这里我提出自己的一个小小的
想法，我希望能先到物控和计划模块学习，因为我个人感觉
我自己对产品的型号和制造结构还存在许多陌生的地方，把
采购放在实习的最后阶段。希望万经理能批准我这个想法，



我会更加努力地进行学习和工作。

最后非常感谢万经理您的指导和仓储部各位同事的悉心指导，
我会坚定自己的信念，一步一步地踏实走下去。

仓库实训总结篇二

这几天晚上在库房做事，发现几个问题，在这里提出来一下：

个人建议：可以跟百事协商，在每天的补货计划上综合考虑
车辆的使用效率，比如可以星期二只有三十四个方补货量但
是可以适当增加那些销量不是很大的品种的库存量从得使得
货量到50个方，这样一、方面车辆得到满载，另一方面订单
货物数量得到及时补充，其次一方面适当增加了那些销量不
大的品种安全库存量，而不要等到每次客户订单下来，库房
没货而临时紧急从工厂调拨过来，仓库管理实习周记，范文
《仓库管理实习周记》。（据本人调查发现有些销量不好的
品种，如桂格麦片、100g包装品种，如果第二天客户只下了
一箱订单量，百事晚上就只从工厂调拨一箱过来，等下次在
下这个品种的订单时，再临时从工厂调拨补充）

星期三晚上补货在检验的时候碰巧发生这样一件事，有两箱
百事产品被人开箱了，检查数量发现一箱少了四小包，另一
箱少了三小包，如果这货发不出去（能发出去的可能性很
小），那么就只能公司自己买单了，这就意味着公司将损失
三四百块钱，于是孟哥及时打电话联系百事工厂人员和百事
现场人员，他们讲货物从工厂出来时候是完好无损的，百事
现场人员也证实没有开箱的痕迹，所以可能货物是在回仓库
途中被开箱而少货的，但公司对处理这样的问题没有相关的
制度，或有但没得到很好的执行，所以这事就不了了之了。



仓库实训总结篇三

转眼之间，为其一个月的大学四年最后的一次实习 ——毕业
实习已接近尾声，虽然我已经在工业企业实习了三次，但没
有一次有这次的感触深!前三次我都是在财务部的办公室做事，
而这次却是走出了办公室，直接下到了生产第一线，比起在
办公室，更能够接触实务，更能够接触到第一手的资料。

东峻集团是一家集研发、制造、贸易与投资为一体的综合性
公司。公司主营汽车零部件的制造与销售以及汽车、润滑油、
汽车辅料等产品的销售。东峻工业园位于武汉经济技术开发
区后官湖大道8号，占地面积62000平方米。历经十六年来的
发展，东峻集团逐步形成了自己的核心竞争能力。集团目前
下辖两家分公司，十家子公司。我这次实习的地点是在湖北
东峻工贸公司下属的精工分公司的仓库。湖北东峻精工分公
司筹建于05年2月，05年10月正式命名为湖北东峻工贸有限公
司精工分公司，隶属湖北东峻集团。目前主要进行零部件的
机械加工。

根据公司的相关安排，我被安排到生产资料仓库，相当于仓
库管理员的职务，仓库管理员，英文是storekeeper。 顾名思
义就是通过对仓库物品的管理发挥好仓库的功能。它的岗位
职责是：

1、按规定做好物资设备进出库的验收、记帐和发放工作，做
到帐帐相符。

2、随时掌握库存状态，保证物资设备及时供应，充分发挥周
转效率。

3、定期对库房进行清理，保持库房的整齐美观，使物资设备
分类排列，存放整齐，数量准确。

4、熟悉相应物资设备的品种、规格、型号及性能，填写分明。



5、搞好库房的安全管理工作，检查库房的防火、防盗设施，
及时堵塞漏洞。

6、完成处、科长交办的其它工作。

在实习的过程中，通过与他们的接触，看到了许多，也学得
了不少，懂得了一些。还记得刚进公司的那几天对于这里的
一切有一些的陌生和不了解，多少有些茫然，毕竟我不是学
机械的，所以工人来领用工具时，说的工具名称，我都不知
道说的是什么东西。通过一个多星期的学习观察，以及对实
物的接触，便记住了一些东西，可以拿大部分的工具给工人。
在后几个星期，因为仓库的人事调整，我有更多的机会接触
实务，比如填领用单、借用单等。领用单一式三联，第一联
是白色的，属于仓库留存，第二联是红色的，要撕下来交给
财会做账，第三联是蓝色的，要交给生产部，领用单上需要
领用人和仓库保管员共同签字。经过这几个星期的实习，我
对于仓库的流程有了一个大概的了解。

仓管主要任务是根据工厂生产需要和厂房设备条件统筹规划，
合理布局;内部要加强经济责任制，进行科学分工，形成物资
分口管理的保证体系;业务上要实行工作质量标准化，应用现
代管理技术和abc分类法，不断提高仓库管理水平。


