
简历性格内向可以写吗(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

简历性格内向可以写吗篇一

1、最佳的简历是行业、职位与工作经验所招聘岗位一致。特
别仔细研读工作职责与工作业绩部分。

2、简历关注因素主要有学历、专业、职业发展经历的匹配性、
工作年限等。其次关注的信息为自我评价、性别、年龄、身
高、形象等，是否与公司及岗位要求相匹配。

(1)对于学历，留意其是否全日制修读，优先考虑全日制。对
于函授、夜大等方式修读的，注意考察其工作经验与能力。

(2)专业相关性。比如人力资源管理职位，以经济管理、心理
学类专业为佳，比如人力资源管理、心理学、工商管理、行
政管理、企业管理、市场营销、经济学等;对于销售类岗位，
专业要求不明显，如果是市场营销、管理学、经济学则优先
考虑。

最优质的简历是之前在同类的行业与职位，在职业发展路径
上呈现曲线上升的趋势，在一个企业做3-5年最佳(黄金分割
点)。但在一个企业做了5年以上，要考虑其原因，是稳定性
好，还是自身能力不够、社会竞争能力弱。

警惕跳动频繁的应聘者，特别是在不同行业、专业工作的转
换的，要分析其职业倾向与定位。对于应聘公司多个岗位的
应聘者，也要分析其真实职业定位。



(4)工作年限方面，专员级别要求1年以上同类工作经验，经
理级别要求3年以上经验，部门经理要求6年以上工作经验。

(5)注意自我评价或自荐信中描述的个人优势与个性特征，是
否与所需岗位相吻合。一般销售类岗位最好有“激情、开拓
性、热情、外向、活跃、开朗”等词语。对于人力资源类岗
位，最好有“沟通能力强、有推动能力、善于思考总结”等
词语。通过自荐信，也可分析应聘者心态与个性。

(6)性别方面主要考虑部门的男女比例配置。

(8)其他附加信息：看简历中与岗位相关的附加信息，比如应
聘培训岗位应该参加过较多外部培训项目。

简历性格内向可以写吗篇二

女 22岁

期望薪资： 面议

工作地点： 广州 - 天河

求职意向：广告创意/设计/文案 | 采购员/助理

沟通能力强 学习能力强 有亲和力 责任心强 阳光开朗

工作经验(工作了2年3个月，做了2份工作)

雪影传媒文化有限公司

工作时间：4月 至 12月[1年8个月]

职位名称：签约模特秀轩传媒有限责任公司

工作时间：6月 至 1月[7个月]



职位名称：签约主播

教育经历6月毕业 广州私立华联学院 会计

专业技能

职业核心能力证：一般 经验：10年

思维敏捷，具有较强团结合作能力。爱好打扮，追求时尚潮
流，对衣服搭配有一定的眼光见解，时尚感强。

简历性格内向可以写吗篇三

在职场中，简历是一个人向雇主展示自我优势、能力和技能
的门户。每个求职者都希望自己的简历得到雇主的认可，那
么具体如何看简历呢？下文从职业经验、教育背景、技能和
附加信息四个方面来分享看简历的体会和建议。

二、职业经验

看职业经验时，首先要看求职者的从业经验是否符合公司的
要求，职业经验能力是一个求职者的核心，要有关键词，能
够传达出工作经历、能力和责任等。而自我介绍居于简历的
顶部，此部分需简洁明了，突出自己的专业技能和成就，让
雇主更喜欢与你交流。

在求职时，还要注意简历中的时间差距。有时候时间过段，
简历中的上下文逐渐淡化，需要加强内容呈现并做好前期准
备，提前预先了解公司的业务形态及招聘需求和背景，并针
对性地调整简历内容以及职业经历结构。

三、教育背景

除职业经验外，教育背景同样重要，尤其是对没有或者较少



经验的新人来说。高等院校的名称、获得的荣誉和学历主要
以小标题的方式来突出。而且，如果简历中列举了你所获得
的具体称号以及职业专业证书，那么会让求职者更加专业。

此外，求职者还需要在简历中列出在校期间实习经历和参加
过的奖学金、社会贡献等，这是证明自己理论知识和专业实
践丰富的证明。同时，教育背景一部分也是明确自己职业跳
跃的重要组成部分。

四、技能

技能往往被雇主所关注，因为他们需要比较你的技能和职位
的要求是否匹配。简历中最好能详细介绍技能，并附上具体
的成绩和特长地点，如优秀的编程技能、流利的英语阅读和
写作能力等。另外，在进行技能评估前，职业技能的分级和
分数自评是非常重要的。

五、附加信息

简历中其他方面的附加信息也极为关键，比如求职者是否有
志愿或者社区服务经验，能体现出一个人的社会责任感和积
极性。此外，个人兴趣爱好和参加俱乐部或组织会让个人显
得多才多艺、独特，印象上更突出。

六、结语

总之，简历是一个人展示自己的重要途径，其中的职业经验、
教育背景、技能和附加信息等几方面需要求职者针对性地突
显并恰当地展示给雇主。虽然简历不能完全代表一个人的全
部，但是一个优秀的简历可以打开通往成功的碗铺之门。

简历性格内向可以写吗篇四

在职场上，我们每每会面试到不同的人，也翻阅了许多不同



领域的简历，这个过程中也常常会给我们的印象留下深刻的
印象。此文将从个人经验出发，分享一些看简历心得和体会。

次段：首先，外形排版是关键

在许多前期简历审查中，外形排版可以让我们在大量简历中
更快速找到那些比较符合要求的求职者。在这里强调一下，
简历外形排版不能太花哨，简洁明了的排版可以让我们感觉
到求职者更注重与内容，而非过于注重表面。

第三段：其次是求职者的工作经验

我们更加会关注工作经验的部分，这也是聘用某个人的重要
标准之一。在这一部分中，要突出重点项目的相关经验和成
就，最好附带负责的具体职责和工作时间安排等等。尽量避
免空洞无物的语言和夸大其词的描绘。

第四段：技能和文化背景

技能是职业的重要基础，对于求职者，我们要了解他们的专
业技能和其它相关技能。我们也会关注其文化背景，这包括
外语水平以及其他和工作有关的课程或技能培训。

第五段：结语

总而言之，这些细节都可以为一份简历加分，不仅让求职者
更有市场价值，自己也能够更好地展示自己的工作实力。当
然，不管如何，最好还是让简历更简明扼要的同时，给予良
好的视觉效果，最好是那些有关观感要好的公司才会更加关
注。寻找机会和应聘职位就需要耐心和信心，相信每个人都
能够通过不懈努力找到满意的工作。



简历性格内向可以写吗篇五

毋庸置疑，简历是求职者出现在招聘者眼前的第一张名片。
因此，好的简历可以让人赢得面试的机会，而不好的简历则
会阻碍求职者进入招聘者的视野。而今天我的经历可能就是
告诉大家如何写出一份优异且有个性的简历。

第二段：简历的基本内容

无论你是招聘职位所要求的职业，还是与其无瓜葛的职业，
写一份简历时可能需要考虑到以下几点：头信息、求职意向、
教育背景、实习经历与工作经历、技能专长、获奖情况与证
书、语言能力等。首先，头信息同时也是第一关键点，是要
清晰且直接地把自己吸引人的地方表述出来，使招聘者能够
快速而准确地了解到我们的就业意向与基本信息。其次，是
需要对所学知识结果与软实力（如语言技能、代码技能等）
等做出清晰而有效的表述，使招聘者能够快速而明确地了解
自己，还要特别注重在简历撰写中加入个性的元素，使自己
在纷纷扰扰的海量信息中脱颖而出。

第三段：简历设计与排版

一份好的简历还需要特别注重了设计与排版。即便有过硬的
成果与经验，若是简历排版太乱或是太固定，可能会使其失
去原有魅力。这就需要我们特别认真、而且有策略性地学习
设计、排版知识。对于不具有美术功底的求职者，建议参照
经验丰富的美术从业者的设计风格（华丽典雅或是清新俏丽
之类），来完成自己简历的排版与设计。但总的来说，排版
要避免单调、太占篇幅、花里胡哨，反而要善于使用点缀和
间距的技巧，让整份简历视觉感觉自然、大方、简明易懂。

第四段：突出自我优势

每个人都有自己的特长，而突显自己的优势是一份好简历所



不可或缺的一面。只参考简历的格式、排版、内容，有时候
已远不足以吸引招聘者的目光。为了让简历更为实用，需要
要加入自己的优势，提高自己与竞争对手的不同，从而获得
招聘者的青睐。尤其在写作中能用文字，使人感受到自己的
成就，屡次地凸显自己与他人不同的地方。最好能够寻找具
有独特性的成长经历，例如留学、协调能力等。这些能够让
人们发现自己的强处，对于面试时的表现可能会有很大的帮
助。

第五段：总结

以上数字里面说的都只是一个宏观的指导而已，多看多学也
是一个必备条件。打破传统、有个人特色（不盲从时下流行
是裸选），良好的设计排版，带有个性的文本，都是凸显简
历的必要条件。总之，简历写得好坏必然是影响面试机会的
关键环节。靠自己的努力，对自己的那份简历做到每一项的
精确与清晰，有自己的特长与发光点，才能让求职之路走得
更为顺利。


