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在求职过程中，个人简历是向雇主展示自己的机会，是获取
面试机会的关键。此处附上一些范文范本，希望它们能够给
大家带来一些关于写作的新启示和新思路。

教师岗前培训简报篇一

吴木琴园长作了师德师风专题教育活动总结讲话。她指出，
这次活动得到了幼儿园领导班子的高度重视，将其列为园务
计划的一项重要工作来抓，取得了很好的成效，具体表现在：
一是加强领导，落实责任。二是加强学习，创设载体。通过
组织教职员工认真学习、开展青年教师师德演讲比赛、提炼
茂名校长精神和茂名教师核心价值观、评选师德师风标兵、
弘扬新时代教师精神，从而提高活动的实效性。三是加强服
务，树立形象。注重加强园务管理全面提高办园质量、加强
队伍建设全面提高教师素质、加强教育教学全面提高幼儿素
质、加强家长工作提高家园共育水平、加强交流展示提升幼
儿园品牌效应。四是加强管理，建章立制。

接着吴木琴园长宣读了市二幼表彰20**年师德标兵的决定，
潘华耀同志为师德标兵颁发了荣誉证书，师德标兵代表李海
燕老师做了激情洋溢的发言。

，以师德修养为根本，不断提升教师的专业能力和素养;二是
创出

师德师风建设

的特点和亮点，不断努力，团结共进，打造茂名市学前教育
示范基地。



教师岗前培训简报篇二

按照绵阳市教育和体育局绵教体函〔20**〕351号《关于做
好20**年下半年教师培训工作的通知》文件要求，我园承办
了绵阳市20**年幼儿园教师市级培训。10月31日——11月16
日期间，来自江油市、盐亭县的90名幼儿园园长、管理人员
和教师，分三期到我园参加了跟岗研修项目培训。

为了让本次培训更具针对性、实效性，我园园领导和省、市
骨干教师齐上阵，以各年龄段儿童一日活动的实施、园本教
研活动的开展、环境材料的创制为主要内容，组织了进班跟
岗、专题讲座、案例分析、实操培训等活动，多方位、多角
度、多层次地展示了幼儿园教育教学、教研科研的工作情况。

开班典礼上，园长何云竹介绍了幼儿园的基本情况，并从培
训目的、培训方法、具体要求及辐射效应四个方面做了讲话。
随后，参培学员观看了孩子与家长自主创编、共同出演的主
题晨会，观摩了充满了生趣、童趣的游戏环境和儿童项目社
团活动。

专题讲座培训以“游戏活动中环境、材料创制与活动的组织
形式”为主题，由园长何云竹、副园长李敏做分享交流，介
绍了幼儿园近年来在游戏环境创设、游戏材料创制、游戏活
动开展方面的做法与经验，让参培学员们深入地了解了我园
游戏改革的历程。学员们非常认同这种放权给孩子、家长和
老师的做法，表示回到自己的园所后要学以致用。

在进班跟岗活动中，充分尊重学员的自主性，让大家根据自
身需求在同一个班级蹲点或在三个年级选择性的跟岗。学员
们通过实地观看调研、访谈班级保教人员、现场问题研讨等
方式，相互学习交流，积极分享各自园所的经验，实现了同
伴互助，达成共同提升。

为参培学员量身打造的实操培训重在体验与感悟，让老师们



上儿童的活动、玩儿童的游戏，做回孩子，真实体会儿童的
想法，真切感受游戏的意义。易传凤、温静老师分别组织了
《瓶子diy装饰》、《创意编织》手工活动，龚静老师开展了
《图书自制的新花样》操作活动，何芳老师做了《让家园联
系栏“动”起来》的经验分享，罗茜老师带领学员们进行了
建构区的体验活动，加冬梅老师结合大家的实操，进行了
《建构游戏的组织与实施》心得交流。参培学员们对这种体
验式的实操培训活动兴致极高，认为这种来自日常教学活动
内容的培训，拓展了教师的教育视野，让大家明白了教研无
处不在。

为期9天的跟岗研修活动结束了，通过参培学员的总结反馈了
解到：本次培训在提升教师理论素养的同时，更多聚焦参培
学员的实际需求，切实帮助大家解决教育实践中的共性问题
和典型问题，为提升县区幼儿园的办学水平和教师的专业成
长起到了良好的促进作用，带给了大家一些实践操作的启发。

教师岗前培训简报篇三

近年来洮北区教育局不断充实公办幼儿园专业教师队
伍，2021年新增专任教师53人。为让新教师更好更快地适应
幼儿园保教工作，切实提升新教师业务能力，洮北区教育局
幼教办、洮北区教师进修学校幼教部于近日，组织开展了洮
北区新入职幼儿教师岗前培训活动。城乡公办幼儿园近几年
入职的新教师100余人参加了本次培训活动。

培训内容包括：幼儿教师师德修养、《幼儿园教师专业标准》
解读、《3-6岁儿童学习与发展指南》解读、幼儿园一日活动
的组织安排、如何做好班级管理工作、如何有效与家长沟通
等。

此次培训以生动的`案例和精练的理论阐述，为新教师顺利走
上工作岗位，提供了针对性的指导，让新教师对幼儿教师多
了一份认识，多了一份了解，为新教师迅速适应幼儿园工作



奠定了坚实基础。

教师岗前培训简报篇四

为切实提高教师的专业知识及教育教学水平，有效地组织幼
儿园的一日活动。8月29日下午组织开展了新教师岗前培训活
动。

幼儿质量素质决定学前教育质量，教师素质是提升教育教学
质量的关键。首先，曾漩漩园长就《幼儿园教师专业标准
（试行）的基本内容与要求》、《幼儿园各项规章制度》的
内容进行了具体的解读。使新老师明确自身职责的重要性，
真正做到读懂、悟透、践行幼儿园各项规章制度，从而增强
幼儿园管理，提高保育教育质量。

接下来由业务园长黄桂凤老师主持开展。

一、围绕保育教育活动常规，从来园到离园各个环节的要求
和重点做了详细的解读，使新教师直观地了解了幼儿园一日
活动应知应会内容，明确了教师的职责和要求。

二、围绕文字资料的规范书写展开培训，包括：教案、创游
计划、区域计划等几项。使新老师对文字材料的规范、高质
量书写有了全面细致的了解，增强老师们的文字书写规范意
识。

每次学习都能遇见最美的自己，每次聆听都能看见不同的风
景。在学习中思考，在思考中感悟，在感悟中行动，在行动
中提升！相信滨江幼儿园教师在今后的班级管理、工作水平
一定会迈上崭新的台阶。

教师岗前培训简报篇五

新的学期即将开始，又有一批幼教新人走进了九江市中心幼



儿园，正式开启了属于自己的幼教人生。为了使她们了解幼
儿教师这一职业的特点，熟悉幼儿园的教学环境和氛围，尽
快完成角色转换，融入到幼儿园的教师队伍中来。近日，九
江市中心幼儿园保教处组织开展了新教师入职培训。

走进中幼，大家就有个共同的名字——幼儿教师。走进中幼，
就是中幼大家庭的一份子。首先，老师们认真观看了中幼建
园30周年的宣传片，从中了解了中幼的历史和文化，看到了
中幼教师积极向上的精神面貌，感受到了中幼集体团结奋进
的强大力量。

幼儿教育，注重保教结合，老师们通过短片“一日为师”，
看到幼儿教师从早晨孩子入园到傍晚孩子离园，整整一天工
作的方方面面，虽然辛苦，但却能从孩子的甜甜的话语和笑
容中收获满满的幸福感。作为幼儿教师，最重要的就是爱与
责任，行为道德规范非常重要，新老师们学习了《中小学职
业道德规范》《江西省中小学教师职业道德八不准》《九江
市中小学教师违反教师职业道德行为处理办法实施细则》等，
还学习了九江市中心幼儿园相关制度及岗位职责，让新教师
们明白应该以什么样的职业道德思想、情感、态度、行为和
作风去待人接物、处理问题，做好工作。

作为中幼人，还需要在专业上要求自己，提升自己。通过观
看教研活动照片和视频，新老师对中幼专业的团队和专业的
精神有所了解，明确今后的专业发展方向，对工作起到积极
的推动与促进作用。

最后，刘英副园长对新教师的到来再次表示热烈的`欢迎，同
时也提出了殷切的希望，希望新教师珍惜这份与幼师职业、
与中幼的遇见，牢记选择这份职业的初心，爱岗敬业、做好
规划、快速发展。

新教师们表示，要尽快转变角色适应教师岗位，以幼儿园的
殷切期望为指引，开拓进取，不断创新，力争做一名让幼儿



喜欢、家长满意的好老师，以梦为马，不负韶华，用爱坚守，
温柔相伴，踏入学前教育的新征程！

教师岗前培训简报篇六

2021年夏日蝉鸣，一批富有朝气和活力的新教师加入了新洲
幼儿园这个大家庭，为进一步加强教师队伍师德师风建设，
树立严格自律、爱岗敬业、为人师表的良好教师形象，增强
教师教书育人的光荣感、责任感和使命感，8月25日，新洲幼
儿园组织新教师开展了新入职教师岗前培训。

活动一开始，新洲幼儿园教师发展中心副主任段凤飞对本次
岗前培训进行了细致的`解读，帮助新教师共同达成了此次培
训的实际意义的认识，随后带领大家进行了暖场，新教师们
以不同的方式进行了自我介绍。从开始的拘束到后来的无话
不谈，现场的气氛一下子热烈起来，让大家的归属感迅速升
温。

新洲幼儿园副园长姜肖艳向新教师深入浅出地解读了新洲的
园本文化及发展历程，并对新教师提出了殷切的希望、给予
了贴心的关怀。

教师岗前培训简报篇七

近年来洮北区教育局不断充实公办幼儿园专业教师队伍，20xx
年新增专任教师53人。为让新教师更好更快地适应幼儿园保
教工作，切实提升新教师业务能力，洮北区教育局幼教办、
洮北区教师进修学校幼教部于近日，组织开展了洮北区新入
职幼儿教师岗前培训活动。城乡公办幼儿园近几年入职的.新
教师100余人参加了本次培训活动。

培训内容包括：幼儿教师师德修养、《幼儿园教师专业标准》
解读、《3-6岁儿童学习与发展指南》解读、幼儿园一日活动
的组织安排、如何做好班级管理工作、如何有效与家长沟通



等。

此次培训以生动的案例和精练的理论阐述，为新教师顺利走
上工作岗位，提供了针对性的指导，让新教师对幼儿教师多
了一份认识，多了一份了解，为新教师迅速适应幼儿园工作
奠定了坚实基础。

教师岗前培训简报篇八

20xx年夏日蝉鸣，一批富有朝气和活力的新教师加入了新洲
幼儿园这个大家庭，为进一步加强教师队伍师德师风建设，
树立严格自律、爱岗敬业、为人师表的良好教师形象，增强
教师教书育人的光荣感、责任感和使命感，8月25日，新洲幼
儿园组织新教师开展了新入职教师岗前培训。

新与“心”的交流

活动一开始，新洲幼儿园教师发展中心副主任段凤飞对本次
岗前培训进行了细致的解读，帮助新教师共同达成了此次培
训的实际意义的`认识，随后带领大家进行了暖场，新教师们
以不同的方式进行了自我介绍。从开始的拘束到后来的无话
不谈，现场的气氛一下子热烈起来，让大家的归属感迅速升
温。

园长致辞，寄予厚望

新洲幼儿园副园长姜肖艳向新教师深入浅出地解读了新洲的
园本文化及发展历程，并对新教师提出了殷切的希望、给予
了贴心的关怀。

聚力新师，助力成长

安全第一，防范第一



安全是发展的前提。新洲幼儿园后勤部主任许安琪向新教师
们详细介绍了消防基本常识、消防设施器材标志及使用方法
和发生火警时的处理方法及如何自救逃生。同时，许安琪对
灭火器和消防水轮带的运用重点进行了现场示范，新教师们
边学边练，熟练地掌握了消防器材的使用。

纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。通过一天的培训学习，
新入职教师们收获满满，感悟多多。相信新教师们一定能够
快速融入新洲幼儿园这个温暖和睦、团结友爱的大家庭，并
给孩子们带来更多美好的快乐瞬间。祝大家在今后的工作中，
一切顺利！


