
皮带机合同样本(汇总5篇)
在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。合同对于我们的帮助很大，所以
我们要好好写一篇合同。下面是小编为大家整理的合同范本，
仅供参考，大家一起来看看吧。

皮带机合同样本篇一

皮带机是现代工业生产必不可少的一种机械设备，主要用于
输送各种物品。然而，皮带机在生产过程中也会发生夹伤事
故，严重威胁人们的生命安全和财产安全。我也曾经亲身经
历了一次皮带机夹伤事故，深刻体会到了安全生产的重要性，
同时也对于如何预防和避免皮带机夹伤事故有了更多的认识。
在这里，我想向大家分享我的心得体会。

第二段：事故经过

当时，我在一家鞋厂工作，我所在的车间中有一条长度为18
米的皮带机，用于将鞋底从一端输送到另一端。有一天，我
和同事在对机器进行维护时，不慎把手伸进了皮带机的传动
带内，结果我的同事的手被卡住了，疼痛难耐。我们赶紧切
断电源，调拨专业人员前来处置，最终救出了他的手指。这
次事故给我们带来了深刻的教育，也唤醒了我们对于安全生
产的重视。

第三段：分析原因

通过事故的调查分析，我们认识到这次事故是由于对于皮带
机的操作不规范，维修保养不到位，以及缺乏安全意识导致
的。首先，在操作时手伸进传动带内没有按照规定的紧急停
车程序进行，没有切断电源，这是我们的疏忽。其次，我们
平时对于机器的维护保养也不够到位，导致一些故障不能及



时及时修复，间接为了事故埋下了隐患。同时，我们的安全
意识也有欠缺，没有积极参与安全培训和演练，缺少安全意
识。

第四段：提出建议

为了预防和避免皮带机的夹伤事故，我们应该采取措施。首
先，应该在操作方面严格遵守规定程序，加强安全培训和演
练。同时，我们还应该制定科学的维护计划，定期对机器进
行检修和保养工作，及时发现和解决机器的隐患。对于机器
的故障应该及时报修，并在维修前进行合适的安全措施，将
危险减至最小。最后，我们应该不断加强安全文化建设，倡
导安全第一的理念，做好安全知识的宣传教育和日常监测。

第五段：结尾

在现代工业生产中，皮带机是非常重要的机器设备，也是容
易发生意外伤害的机器设备之一。从我自己的亲身经历中我
明白了一点，这种事故对人们的生命安全和财产安全都是一
种威胁。因此，切实加强安全生产管理，提高安全意识，使
我们在生产时更加安全、更加顺利，为推动经济社会的发展
做出应有的贡献。

皮带机合同样本篇二

皮带机是现代工业中最重要的一种输送机械，广泛应用于物
料的输送。然而，皮带机夹伤事故却是其中难以避免的一个
问题。曾经有诸多与皮带机夹伤事故相关的伤亡事件，为了
避免类似的事故再次发生，我深入了解了皮带机夹伤事故的
原因和安全措施，希望能够总结出一些心得体会与大家分享。

第二段：夹伤事故的原因

皮带机夹伤事故的原因很多，主要分为两类，一是因为在皮



带机运转时，人员过于靠近机械设备或过于放松警惕，导致
身体被卷入机械设备中；另一类原因是机械设备本身的结构
或质量问题，如皮带机的某些部件出现故障或磨损，导致夹
伤事故。

第三段：皮带机夹伤事故的危害

皮带机夹伤事故的危害不容小视，一旦发生，将直接危及人
身安全甚至导致生命危险。而且，夹伤事故不仅会给受伤者
带来身体和心理上的创伤，也会对企业造成很大的经济损失
和声誉影响。因此，预防皮带机夹伤事故具有重要的意义和
价值。

第四段：预防皮带机夹伤事故的措施

在实际工作中，我们需要通过多种措施来预防皮带机夹伤事
故的发生。首先，必须加强安全意识，严格遵守相关规定和
操作流程；其次，人员要远离设备，以免被卷入机械设备中；
还要加强日常维护保养，定期检查皮带机运行状态，及时排
除设备故障，保证皮带机的正常运行。

第五段：结语

总之，皮带机夹伤事故给人们的生命和财产安全带来的危害
极大，对于每一位从事皮带机作业的人员来说，必须深刻认
识到它的重要性，增强安全意识，落实安全管理，保证自身
安全，同时也为企业的安全生产、稳定发展做出自己应有的
贡献。

皮带机合同样本篇三

临汾煤业公司：

我矿主五部皮带全长1280米，目前使用2寸架管的皮带机，由



于使用时间过长、日常运煤量大，皮带中间架变形、倾斜严
重，为了不影响安全生产，计划更换为1米固定式皮带机。

具体改造方案待公司批示后再商定。

吉县盛平煤业有限公司

2012年12月29日

皮带机合同样本篇四

1.操作人员上岗前穿戴好劳动保护用品，将长发挽入工作帽
内，防止卷入皮带发生人身受伤事故。

2.开机前必须对设备进行全面检查，发出开车信号，并点动
开车，确认皮带上和皮带机部位无人方可开机。

3.开机前检查输送机的安全装置是否齐全，检查传动部位，
改向滚筒及托辊等轴承润滑情况，严禁在无润滑油时运转；
机架及紧固件是否有变形、松动现象，确认无误后方可开车。

4.开动以后，先空转3～5min，检查各部运行是否正常，皮带
有无打滑、刮卡及跑偏现象。

5.运行中如发现皮带跑偏、打滑、乱跳等异常现象时，应及
时进行调整。皮带打滑时，严禁用脚蹬、手拉、压杆子、往
转轮和皮带间塞东西等方法处理。皮带松紧度不合适，要及
时调整拉紧装置。

6.运行中要注意检查电动机、变速箱、传动齿轮、轴承轴瓦、
联轴器、传动皮带、滚筒、托辊等是否正常。

7.禁止从皮带上方跨越、皮带下方穿越通过，所有安全防护
罩和安全栏杆必须保证牢固可靠。



8.设备运行时，严禁用手触摸设备的运转部位，严禁在皮带
下打扫卫生和清料。

9.皮带运行中或停机时，严禁人员在皮带上行走或休息。

10.设备出现异常或故障时，要在设备停止运转并切断电源的
状态下进行，严禁边运转边维修。

11.往皮带上加料一定要均匀，防止加料过多，压死皮带，影
响机械安全运转。

12.停机前要首先停止给料，待皮带上的物料全部卸完后，才
能停机。

13.停机后在检查机械各部的同时，必须做好清扫工作，并认
真填写设备运转记录。

三、皮带机在运行期间严禁用铁锨、枇子或其它工具清理滚
筒上的煤泥，不准清理皮带下的杂物，更不准跨越皮带。

四、严禁其他闲杂人员进入皮带机走廊。

六、开机前，必须严格检查机械有无异常现象，发现问题及
时汇报处理。

七、多台皮带机联合作业时，必须按逆煤流方向逐台启动，
严防积煤压死皮带机。

八、皮带机走廊内严禁有火源，并保持清洁卫生，清理卫生
时必须先洒水，严防煤尘飞扬。

九、保护皮带机内的安全设施及计量装置。

十、做好皮带机道的洒水防尘工作，严格执行开机洒水制度。



十一、做好防灭火工作，消防器材及消防水管必须齐全，防
止皮带机摩擦起火。

1、认真学习和执行安全生产方针，遵守有关安全生产的法律、
法规、规程、条例和指令。积极参加安全学习和业务培训，
坚持持证上岗，不断提高业务能力和保安能力。

2、坚守岗位，杜绝“三违”，保证皮带巷的文明卫生达标。

3、认真做好皮带机的检修、保养工作，保证设备完好运行。

4、参加班组安全技术培训，提高自身安全责任心和技术水平，
树立安全第一的思想，坚持按章操作。

5、接班时必须首先对皮带机进行巡回检查，检查皮带上的一
切设施是否灵敏、齐全和完好，否则不能开机。

6、皮带机正常运转前，要试转一圈观察是否有破口，皮带接
头是否有断裂现象，如发现异常立即处理并进行汇报。当发
现皮带跑偏时，立即停机处理，处理后方可开机。

7、开机后要检查运转声音是否正常，如有异声立即停机检查，
待查明原因处理好后方可开机。

8、司机衣着要利索，袖口、裤角、衣襟要扎紧，在运行中，
严禁用铁锹或其它工具刮除滚筒上的煤泥，或用工具拨跑偏
的皮带。

9、严禁乘坐和横跨皮带。皮带停止运转时如未切断电源或
挂“有人工作，严禁开车”的牌板，禁止检修，也不得在皮
带上停留。

10、搞好自主保安和互保联保，有权劝阻和纠正他人违章作
业、冒险蛮干，有权拒绝违章指挥。



11、发现重大安全隐患要及时汇报，具有预防事故和应急抢
险避灾的能力。

12、积极参加安全技术练兵、合理化建议、事故分析会等活
动。

一、皮带机司机交接班必须在现场按时进行。

二、交班司机必须把当班设备运转情况、巡视检查情况、存
在的问题以及下一班需要注意的事项等，向接班司机详细交
待清楚。

三、接班司机因故缺勤或未到岗时，交班司机不准擅自离岗，
应向上级汇报，经同意并做好妥善处理后，才能离开工作岗
位。

四、交班司机未按要求交清皮带机运转情况或存在的问题应
处理而未处理时，接班司机可以拒绝接班，但必须报告上级
妥善解决。

五、工具及配件等丢失、设备及场所卫生不合格，接班司机
有权拒绝接班。

六、双方认为交接清楚后，要填写交接记录并签字，交接班
结束。

皮带机合同样本篇五

1、接-班人应在规定时间内交接-班，接-班人未到，交-班人
不准离开工作岗位，应及时汇报。

2、交-班人应主动交清楚本班设备运行情况、存在问题和处
理情况，交接-班人员双方落实后签字交接-班。



3、交接-班人员应坚持到现场交接，对联机运行设备、主机
所有主要配件设备都应作全面的检查交接，小型设备必须试
机交接。

4、验证记录交接。

一、 交接-班必须在现场进行，接-班人必须提前十五分钟到
达现场，做好接-班前的检查。

三、 接-班人发现有下列情况，有权拒绝接-班。（ 1 ）设
备运行状态和检修情况不明；（ 2 ）工具、材料、配件、安
全设施及各种资料和记录丢失或损坏；（ 3 ）发生事故本应
处理而不进行处理；（ 4 ）设备与场所不整洁。

四、 交-班人发现有下列情况，不得交-班。（ 1 ）接-班人
马虎从事，不按操作规程规定的.内容和巡回检查制规定的检
查路线对设备进行认真检查；（ 2 ）发现接-班人精神不振
和其他异常情况（ 3 ）不是本岗位专责人员，又未接到领导
通知。

五、 双方接-班后，岗位上发生的一切事情均由接-班人负责，

六、在交接-班前接-班人员未能按时交接，交-班岗位人员应
将此事汇报有关领导听候处理，并坚守岗位，值班人员未办
理手续不得擅自离开岗位。

殊情况下须经有关领导批准。

八、在交接-班过程中，若发生事故或异常情况，由交接-班
者共同处理。


