
党组织关系排查情况总结汇报 组织关系
排查个人工作总结(精选5篇)

总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。总结怎么写才能
发挥它最大的作用呢？下面是小编整理的个人今后的总结范
文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

党组织关系排查情况总结汇报篇一

市委组织部：

近年来，我校严格按照中组部《关于进一步加强党员组织关
系管理的意见》(中组发【__】10)及《中共中央组织部办公
厅关于严格使用新式样中国共产党党员组织关系介绍信》(组
电明字【__】22号)相关文件要求，认真开展毕业生及调离学
校的教师党员组织关系转移工作，同时，对转入我校的教师、
学生党员严格加强管理。__年，我校转出党组织关系287名，
其中毕业生党员285名，教师党员2名;转入我校的党员共计11
名。__年，到目前为止，我校转出党组织关系265名，全部为
毕业生党员;转入我校的党员共计6名。现将自查情况报告如
下：

一、坚持原则，严格把关。

坚持把转接党员组织关系作为加强党员教育、管理和监督的
基础和关键，在毕业生党员组织关系转接过程中始终坚
持“四不”原则，即办理组织关系时非党员本人或父母及其
近亲属的不予办理，无组织关系介绍信或有介绍信而无党员
档案的不予办理，组织关系介绍信填写不规范的不予办理，
党员档案不规范或入党材料严重缺失、违反党员发展程序、
超过有效期的不予办理，确保接收的高校毕业生党员档案齐



全、程序规范。同时，严格按照中组部《关于进一步加强党
员组织关系管理的意见》要求，对已经落实工作单位且单位
有党组织的，直接将其组织关系转到工作单位;对工作单位未
落实或者单位没有党组织的，按照方便参加组织活动和教育
管理的原则，将党组织关系转入户籍所在地或者人才交流中
心流动党支部。

二、健全信息，规范办理。

狠抓毕业生党员信息审核工作，确保信息完整，管理规范。
一是严格审核档案。对所有转接组织关系的毕业生党员，在
认真询问党员基本情况基础上，结合开具的组织关系介绍信
对党员档案材料进行详细审查，确保党员信息的完整性、真
实性。二是建立信息台账。对所有转接组织关系的毕业生党
员姓名、转正情况、档案去向、联系电话等造册登记，方便
日常管理。尤其是对转入的预备党员重点进行登记备案，督
促、提醒党员本人在预备期满后，按时申请转正。三是及时
反馈结果。在审查过程中，对入党材料严重缺失或不规范的，
详细说明，限定时间，及时完善，并及时反馈给党员原党组
织。同时，要求所有转入组织关系的党员必须将开具的组织
关系介绍信《回执联》寄回原党组织。

三、创新方式，强化服务。

开展温馨提示及相关服务工作。对转接组织关系的毕业生党
员在口头提醒其做好相关注意事项，毕业生毕业离校前系书
面通知各党支部按照转移组织关系流程及时填写好相关信息
材料，外出的毕业生党员，也一一通过电话、qq等形式核实相
关信息。随后，组织人事处组织各基层党组织按规范填写好
党员转移组织关系介绍信并保证及时送到毕业生党员手头。

四、健全机制，常态推进。

为了毕业生党员组织关系转接工作规范化、制度化，探索建



立了三项保障制度。一是跟踪回访制度。每年适时组织对各
基层党组织毕业生党员组织关系转接及教育管理服务工作进
行一次专项督查，防止出现“口袋党员”。二是建立联动协
调制度。加强与各基层党组织的沟通协调，及时解决毕业生
党员转移组织关系过程中出现的种.种困难和问题。三是建立
责任追究制度。对转接党员组织关系中出现疏忽大意、推诿
扯皮的党组织和党员，及时进行批评纠正。

党组织关系排查情况总结汇报篇二

为贯彻落实全面从严治党要求，严格党员日常教育管理监督，
确保每名党员都纳入党组织的有效管理之中，乡党委按照
《县党员组织关系排查工作实施方案》安排，对全乡党员组
织关系进行了全面排查，现将我乡开展党员组织关系排查工
作情况报告如下。

一、基本情况

其他5人。建国前入党0人。35岁以下75人；36岁至60岁的156
人；60岁以上的149人。流动党员114人，其中跨省流动82人；
省内跨市流动13人。

在党员组织关系排查工作期间，对2名党员组织关系进行了转
接。无失联党员，无“口袋”党员。党员档案材料遗失党
员61名。党员都能自觉按规定履行交纳党费的义务，没有少
交或不交党费的党员。各支部也认真按有关规定做好收缴党
费工作，认真核对在册党员交纳党费的款项和人数，防止少
交和漏交情况发生。同时乡党委把收到的党费集中起来，及
时按规定向县委组织部上缴，不把党费挪作他用。在向上级
交纳党费后，各支部及时向党员公布党费收缴情况，并在公
开栏中予以公示，接受党员监督。

二、党员组织关系排查主要措施



（一）全面覆盖，上门上户，核实全体党员身份信息。乡党
委充分利用全国党员信息管理平台，将全乡党员的基本信息
从党员管理系统内全部调出，并一一对应分发给各党支部进
行信息核对，确保党员信息核实工作横向到边、纵向倒底、
不留死角、一次肃清。

（二）千方百计，主动对接，核查流动党员基本情况。针对
各党支部流动党员工作地不固定、联系方式更换频繁等复杂
情况，乡党委要求各党支部要放下架子、俯下身子、耐住性
子，千方百计取得联系方式，主动对接，积极做好“一表一
卡”填报工作，将党员信息建档造册。

（三）多措并举，稳步推进，自查组织关系转接情况。一查
是否按规范开具党组织关系介绍信；二查是否规范保管党员
介绍信存根；三查是否及时帮助接收的预备党员转正；四查
是否建立党员组织关系接转台账；五查转入党员材料是否齐
全。

三、排查工作中存在的问题

经过此次排查工作，我乡存在不少党员档案资料遗失现象。
现在乡党委已经将遗失党员材料的党员登记在册，具体如何
解决请上级党组织指示。

党组织关系排查情况总结汇报篇三

**县处置不合格党员工作开展以来，我局严格按照上级要求，
以保持党的先进性和纯洁性为主线，围绕“四个自我”(自我
净化、自我完善、自我革新、自我提高)，有计划、有步骤的
做好我局及社区共14个党支部处置不合格党员工作。

通过近期的深入走访和摸排，顺利完成了排查摸底阶段的各
项任务，取得明显成效，现将具体工作情况报告如下。



一、精心组织实施，深入走访摸排，夯实处置不合格党员工
作基础

(一)学习教育，动员部署。

全县处置不合格党员工作会议召开后，我局立即行动，结合
自身党员队伍现状，制定了《**县住建局处置不合格党员工
作实施方案》，并迅速召开专题工作会议，宣贯全县会议精
神，对处置不合格党员工作进行了动员部署。

同时以政策为导向，在全系统掀起对《中国共产党章程》、
《中国共产党纪律处分条例》的学习教育热潮，通过深入学
习党的十八大精神及中央、省委和市委有关政策文件，使广
大党员进一步提高了对本次处置工作的认识，端正了思想动
机，掌握相关政策。

为了更好的让广大社区党员知晓和了解本次活动的要求和工
作流程，我局在社区工作地点和所辖小区内张贴和发放了
《处置不合格党员工作运行图》和《致广大共产党员的一封
公开信》，让分散在各个社区角落的党员们知道如何找到组
织，如何回家。

(二)深入清理，摸清底数。

局属各支部利用2个月的时间，对所属党员进行了全面调查摸
底，重点清查无正当理由连续6个月不缴纳党费，不参加组织
生活、不完成组织交给任务的党员、教育实践活动中民主评
议为“差”的党员(简称“三不一差”党员)情况和受党纪、
政纪处分的党员情况，做到了底子清、情况明。

为了更好的掌握我局党员动向和具体情况，我局将所辖党员
科学分为了“五种情况”，即：对于合格党员，认真填写
《排查清理信息登记表》予以确认;对于不愿登记的党员，由
本人书面提出相关问题，并由本人签字、压盖手印，确定为



问题党员;对于失联党员，通过认真走访和多方查找。

确定长期无法联系的，由各党支部书记明确失联时间，并签
字盖章予以确认;对于死亡党员，经党支部书记确认后提出注
销申请;对于去向不明确党员，由党员本人说明及书写已转入
外地或外部支部名称，并由各支部书记签字及盖章予以确认，
报上级党委进行核实，明确是否已办理党组织关系转出手续。

(三)逐一分析，开展“双找”。

对于以上党员“五种情况”，局属各党支部因势利导，分别
做出处理意见。

在具体操作过程中，我局针对社区党员问题多发的状况，将
工作重心转移到社区，多次召开社区7个党支部工作调度会议，
听取社区支部工作进展情况，对下一步工作进行安排部署。

通过深入了解，问题主要集中在对社区对失联党员的查找确
认上，为了能更大限度的缩小失联范围，我局对初步列为失
联党员的群体采取了以下工作方法，尽全力查找。

具体做法是：一是查找其关系网，找到其亲属及朋友，与党
员本人取得联系;二是通过查询公安、社保信息，找到联系方
式;三是通过实地查访，多方询问，通过捎口信、交叉联络的
方式，辗转找到本人进行确认。

通过近期认真细致的查找，我局将社区失联党员由以前的50
余人缩少到了40人，统计出死亡党员15人。

二、存在的问题

(一)流动党员合格标准难界定。

**县是一个劳务输出大县，务工经济是部分农民经济收入的



主要来源，有的党员为了生计常年在外务工，党费靠家人代
缴，党组织与流动党员的沟通基本上是电话、短信联系，流
动党员教育、管理出现鞭长莫及现象。

(二)处置不合格党员工作创新不够。

处置不合格党员工作停留在程序化、格式化的基础上，对党
员民主评议办法，过分依赖，没有创新更好的载体。

(三)基层党组织对党员经常性教育管理不够。

基层党组织对党员开展的学习不到位，开展的组织活动不多，
党组织与党员之间，党员与党员之间缺乏沟通，相互了解不
深，民主评议靠感觉和印象。

三、下一步工作打算

一是进一步把处置不合格党员工作与解放思想大讨论活动结
合起来。

通过党组织班子成员民主生活会、党员组织生活会、党员民
主评议等活动，让党员进一步增强党员意识和归属感，抓好
党员即知即改工作。

二是进一步把处置不合格党员工作与发展党员工作结合起来。

严把党员入口关，坚持“四个培养”，坚持标准，严格程序，
深入考察党员入党动机，强化发展对象公推选优，提高入党
积极分子公认度，优化完善发展党员程序，进一步落实好发
展党员公示制，全面考察党员德能表现，落实发展党员培训
制度，优化党员队伍结构。

三是进一步把处置不合格党员工作与树立典型结合起来。

坚持处置不合格党员与树立党员先进典型两手抓，对党内除



名的党员进行反面典型警示教育，对党员民主评议结果优秀
的党员，深入挖掘先进事迹，通过各类媒体进行宣传，发挥
辐射带动作用。

党组织关系排查情况总结汇报篇四

各党支部：

为了规范厅、办机关和直属单位党员组织关系管理，保证党
员参加正常组织生活，现就有关问题通知如下：

一、新调入厅、办机关和直属单位的党员，应及时到机关党
委接转组织关系，并持机关党委开具的党员介绍信到党支部
报到，参加所在党支部组织生活。

二、厅、办机关和直属单位内部交流、轮岗的党员，其党员
组织关系随岗位变动而转移；任职或到岗后，应由原支部开
具其党费交纳情况证明，到机关党委办理组织关系转移手续，
并由机关党委开具党员介绍信到现支部报到，参加现支部组
织生活。

三、退休的党员，其党员组织关系从办理退休手续下月起转
到离退休老干部党支部管理，有关转移手续按第二条程序办
理。

四、厅、办机关和直属单位内部借用人员，其党员组织关系
由借用处室（单位）党支部管理，有关转移手续按交流、轮
岗程序办理。

五、临时聘用人员党员组织关系转移按新调入机关和直属单
位党员的程序办理，其组织关系由临时聘用单位支部管理，
参加临时聘用单位支部组织生活。

六、调出机关和事业单位的党员，凭人事处开具的行政介绍



信到机关党委办理转移党组织关系手续。

党组织关系排查情况总结汇报篇五

根据县委组织部《关于开展党员组织关系梳理排查工作的通
知》和县直属机关工作委员会《关于转发县委组织部〈关于
开展党员组织关系梳理排查工作的通知〉的.通知》要求，为
切实做好我局总支党员组织关系梳理排查工作，彻底摸清情
况，我局总支对所属的局机关和煤征站2个党支部的党员组织
关系认真开展了梳理排查，现就我局总支党员组织关系梳理
排查工作情况汇报如下：

一、高度重视，领会精神

我局总支高度重视，及时认真地组织学习了信组字[]36号和
信直字[2014]20号两个文件，深刻领会文件精神，按照有关
工作要求抓好局总支党员组织关系梳理排查工作，确保了工
作不走过场，落到实处。

二、认真自查，建立台账

为开展党员组织关系的梳理排查工作，我局总支对照文件所
列四个方面内容，进行了认真自查。

二是对我局总支的所有党员进行了清查，当前现我局总支不
存在流动党员的现象;

三是局总支及时建立健全了局机关和煤征站2个支部的党员管
理台帐，并进行了审核备案;四是对近年来党员组织关系接转
的情况进行了排查，今年1-8月份我局总支的局机关和煤征
站2个支部均没有接转流动党员党组织关系的情况。


