
车管所提档案工作计划 车管所近期工作
计划(优质5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。大家
想知道怎么样才能写一篇比较优质的计划吗？下面是小编整
理的个人今后的计划范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所
帮助。

车管所提档案工作计划 车管所近期工作计划篇一

  以党的__届五中全会精神为指导，坚持以科学发展、富
民强市为主题，以预防重特大道路交通事故为第一要务，以
增强人民群众交通安全感和满意度为目标，以牢固树立执法
为民思想为核心，以科技强警和信息化建设为支撑，以队伍
正规化建设为保证，紧紧抓住社会矛盾化解、社会管理创新、
公正廉洁执法“三项重点工作”，不断推进公安信息化、执
法规范化、和谐警民关系“三项建设”，着力提高实战打击
能力、预防管控能力、排堵通畅能力、应急处突能力、优化
服务能力。以新的思路、新的理念、新的举措、新的作为、
新的业绩努力实现公安交管工作新跨越，以昂扬向上的资态
和卓有成效的工作实绩全力营造安全畅通、和谐稳定、文明
有序的道路交通环境。

  __年全县道路交通管理工作总体要求是创新特色、打造
品牌、营造亮点，争创一流，单项工作求跨越、重点工作求
突破、整体工作提档次。要达到的目标是：(一)道路交通保
持平稳态势，重特大交通事故得到有效遏制，不发生恶性特
大交通事故，万车死亡率低于全市水平，交通死亡事故逃逸
案件侦破率达×%以上;(二)管控措施扎实有效，道路交通畅
通有序，不发生长时间、大规模、区域xxx通拥堵;(三)“三
项建设”不断深化，信息化建设强势推进，规范化执法明显
提升，警民关系进一步和谐，各项重大工作任务全面落



实;(四)应急处突能力不断提高，特勤警卫任务圆满完
成;(五)队伍建设不断加强，警务管理进一步规范，杜绝发生
严重影响公安交警形象的违法违纪问题，杜绝因管理和执法
不当引发的群体性事件和舆情危机。县委、县政府和上级公
安机关的认同度、社会认知度和人民群众的满意度切实增强。

  坚持“警力跟进警情，执法力求规范，服务顺应民生，
管理紧扣警务”的原则，围绕全年总体目标，__年公安交管
工作任务概括为：把握两个重心、力促四个突破、建立六项
机制。

车管所提档案工作计划 车管所近期工作计划篇二

  20xx年度我所车辆管理工作在县公安局党委、交警大队
的正确领导和上级业务部门的指导下，坚持以党的^v^精神
为指导，深入贯彻落实科学发展观，以车管所规范化建设为
重点，以警务信息化执法规范化，警民关系和谐化，强化队
伍素质，以强化车管所等级达标为目标，全面推进车辆管理
工作正规化、规范化建设，为我县经济建设发展创造良好的
道路交通环境。

  车管所围绕理性、平和、文明、规范执法这一主题，组
织民警认真学习讨论，进一步强化执法为民的理念，制定了
执法规范化建设意见，强化了执法培训和业务知识学习，共3
人次参加了省市业务知识培训学习和到市车管所跟班业务学
习培训，通过学习培训，提高了民警的执法工作水平和工作
能力。

  按照规范化建设要求，大力加强警务公开，努力提高工
作效率和服务质量，一是对政策法规公开，二是收费标准公
开，三是办事程序公开，既方便了办事的群众又增强了车管
工作的透明度，今年为配合摩托车下乡补贴，我所坚持每月
到各乡镇上门为广大农民集中办牌、办证，极大地方便了边
远山区农民办证难的问题，受到了广大农民的普遍赞扬，极



大地改善了警民关系。

  为减少无牌无证车辆上路行驶。车管所在人员少、任务
重的情况下，始终坚持抽出1人三分之一的时间上路执勤、纠
违查章，杜绝和减少无牌无证上路行驶。全年共办理机动车
注册登记4572辆，受理机动车驾驶证初次申领3862人，考试
发证3504人，增驾171人，补证换证20xx人次，注销驾驶
证155人次，驾驶人体检3522人次。检验机动车11347，占应
检验总数的55%；汽车检验2970台，占应检验总数的49%。

  20xx年我所将按照^v^等级达标车管所标准不断完善硬
件设施和各项工作任务，以优异的成绩创建达标车管所。

  xx车辆管理所

车管所提档案工作计划 车管所近期工作计划篇三

  （二）严格履行工程建设“四项制度”，抓好财务管理。
我站将“项目法人制、招投标制、质量监理制、合同管理
制”这四项基本制度作为整个公路工程建设的根本，严格履
行基本建设程序，并在施工管理全过程中予以贯彻落实。我
站在资金使用上严格遵守国家有关财经纪律，确保资金使用
的安全、合理、真实，并在历次检查与审计中获得了好评。

  （三）完善、落实三级质量保证体系。在工程管理过程
中首先从源头抓起，要求落实企业自检，一改过去那种企业
坐在试验室编资料的形式主义，增强资料的实效性与真实性；
其次，加强对监理工作的监督，强化监理职能，并通过严厉
的奖惩机制来规范监理工作，在工作中我们就曾先后对施工
单位及监理组分别处以5000及元的处罚，使监理真正成为工
程质量的卫士；最后，在交通局、市质监站的指导下，我们
成立了通达工程质量监督小组，每个标段落实两名现场旁站
监督员，通过派员深入施工现场进行实地监管，进一步保证
了工程质量。



  （四）加大抽检力度，切实把好质量关。在去年的基础
上，我们加强了实验室建设，完善了实验器材，补充了人员
力量。在工程施工期间，加大抽检力度，通过实验室抽检，
规范了企业自检资料与监理检查资料的真实性，进一步巩固
了三级质保体系。

  （五）强化服务意识。通过不断的宣传教育，使得每个
参与工程管理人员在抓好工程质量的同时，牢固树立服务意
识，为施工单位创造一个好的施工环境，积极主动与乡镇协
调解决土方、桥涵、拆迁等工作，为工程的顺利开展提供了
有力的保障。

  结合20养护工作实际情况及养护资金状况，把养护任务
按目标分解、细化，落实了承护责任制，采取了机动灵活的
养护方式。全体职工发扬不怕苦、不怕脏的“铺路石”精神，
在大家的共同努力下，路容路貌有了极大的改观，现正向
着“畅、洁、绿、美”的方向发展。

  （一）落实养护资金的安全使用，确保用于小修养护。
本着花一分钱产生一分钱效益的思想，分清主次，选择重点
路段进行重点投入。首先，投入资金54万元，对县道油路进
行了全面维修。其次投入资金20万元，对县道x036新信路曹
顾张―韩沫路段3公里进行中修。并且在沿线乡镇政府的大力
支持下，投入资金20万元，对部分县道砂石路进行了小修养
护，基本保证了县道的通畅。

车管所提档案工作计划 车管所近期工作计划篇四

  以党的xx届五中全会精神为指导，坚持以科学发展、富
民强市为主题，以预防重特大道路交通事故为第一要务，以
增强人民群众交通安全感和满意度为目标，以牢固树立执法
为民思想为核心，以科技强警和信息化建设为支撑，以队伍
正规化建设为保证，紧紧抓住社会矛盾化解、社会管理创新、
公正廉洁执法“三项重点工作”，不断推进公安信息化、执



法规范化、和谐警民关系“三项建设”，着力提高实战打击
能力、预防管控能力、排堵通畅能力、应急处突能力、优化
服务能力。以新的思路、新的理念、新的举措、新的作为、
新的业绩努力实现公安交管工作新跨越，以昂扬向上的资态
和卓有成效的工作实绩全力营造安全畅通、和谐稳定、文明
有序的道路交通环境。

  (三)“三项建设”不断深化，信息化建设强势推进，规
范化执法明显提升，警民关系进一步和谐，各项重大工作任
务全面落实;(四)应急处突能力不断提高，特勤警卫任务圆满
完成;(五)队伍建设不断加强，警务管理进一步规范，杜绝发
生严重影响公安交警形象的违法违纪问题，杜绝因管理和执
法不当引发的群体性事件和舆情危机。县委、县政府和上级
公安机关的认同度、社会认知度和人民群众的满意度切实增
强。

  坚持“警力跟进警情，执法力求规范，服务顺应民生，
管理紧扣警务”的原则，围绕全年总体目标，xx年公安交管工
作任务概括为：把握两个重心、力促四个突破、建立六项机
制。

  (三)建立六项机制：一是建立月讲评工作机制。按
照“十先百优”创评活动的总体部署，全队每月进行一次讲
评，通过现场观摩会、经验交流会、工作汇报会、对策研讨
会以及明察暗访等形式，总结工作得失，分析交通形势，研
究管理对策，部署交管任务。二是建立联合考核机制。依据
实际情况，制定科学、合理、操作性强的考核办法，半年、
年底抽调各科所队长及骨干进行联合考评，增强考核工作的
透明度。三是建立督导包干机制，继续实行大队领导分包科
室责任制，在加强日常联系的同时，凡所包辖区发生重大交
通事故或重大拥堵，要在第一时间赶赴现场协调指挥。四是
建立基层锻练和“热点”岗位轮换交流机制。为锻练机关民
警，解决一线警力不足的实际问题，大队抽调×岁以下年轻
民警下派进行锻练，体验下情，积累实战经验。热点岗位满3



年以上的民警分期轮换交流，盘活警力资源。五是建立交叉
检查机制。重大专项行动，由大队统一指挥，实行分包片区
交叉检查，相互学习，取长补短，共同促进。六是建立新闻
机制。及时通报公安交管工作和队伍建设情况，发布交通动
态，宣传交安法规，教育鼓舞群众。

  (一)xx年公安交管工作迎来新一轮机遇和挑战，全力做
好公安交管工作具有特别重要的政治意义和现实意义。对此，
广大民警务必保持清醒头脑，坚决贯彻和执行好县委、县政
府、县局党委和市支队的重大部署和决策，做到不折不扣，
令行禁止;坚决树立争先恐后，勇创一流的决心和信心，严格
岗位目标管理，强化交管措施，誓夺优秀警队;坚决执行各项
警令禁令，视形象为生命，全力塑造公安交警新形象;坚决关
注民生，以人民满意为标准，不断拓宽为民、利民、帮民的
服务举措，争取人民群众的最高奖赏。

  (二)各科室要结合实际制定切实的工作方案，明确任务、
落实责任，突出抓好群众反映强烈的热点、难点问题，要以
牢牢把握队伍建设为重点，规范执法为生命线，安全畅通为
要务，提高全民交通意识为主题，建立交通管理长效机制为
主攻方向，多策并举、狠抓落实，努力实现事故少、秩序好、
党委政府放心、人民群众满意的目标。

  (三)全队继续实行岗位目标量化考核，对涉及公安交管
各个业务全部量化细化，严格考核考评。全面落实岗位目标
责任制，继续开展“创佳评差”竞赛活动，奖优罚劣，推动
各项公安交管工作全面发展。

  (四)全队要高度统一、步调一致、听从指挥、令行禁止，
要强化履职力，提高执行力，求真务实、开拓创新，奋力夺
取公安交管工作全面胜利。



车管所提档案工作计划 车管所近期工作计划篇五

以党的__届五中全会精神为指导，坚持以科学发展、富民强
市为主题，以预防重特大道路交通事故为第一要务，以增强
人民群众交通安全感和满意度为目标，以牢固树立执法为民
思想为核心，以科技强警和信息化建设为支撑，以队伍正规
化建设为保证，紧紧抓住社会矛盾化解、社会管理创新、公
正廉洁执法“三项重点工作”，不断推进公安信息化、执法
规范化、和谐警民关系“三项建设”，着力提高实战打击能
力、预防管控能力、排堵通畅能力、应急处突能力、优化服
务能力。以新的思路、新的理念、新的举措、新的作为、新
的业绩努力实现公安交管工作新跨越，以昂扬向上的资态和
卓有成效的工作实绩全力营造安全畅通、和谐稳定、文明有
序的道路交通环境。

二、工作目标

__年全县道路交通管理工作总体要求是创新特色、打造品牌、
营造亮点，争创一流，单项工作求跨越、重点工作求突破、
整体工作提档次。要达到的目标是：(一)道路交通保持平稳
态势，重特大交通事故得到有效遏制，不发生恶性特大交通
事故，万车死亡率低于全市水平，交通死亡事故逃逸案件侦
破率达×%以上;(二)管控措施扎实有效，道路交通畅通有序，
不发生长时间、大规模、区域xxx通拥堵;(三)“三项建设”
不断深化，信息化建设强势推进，规范化执法明显提升，警
民关系进一步和谐，各项重大工作任务全面落实;(四)应急处
突能力不断提高，特勤警卫任务圆满完成;(五)队伍建设不断
加强，警务管理进一步规范，杜绝发生严重影响公安交警形
象的违法违纪问题，杜绝因管理和执法不当引发的群体性事
件和舆情危机。县委、县政府和上级公安机关的认同度、社
会认知度和人民群众的满意度切实增强。

三、任务措施



坚持“警力跟进警情，执法力求规范，服务顺应民生，管理
紧扣警务”的原则，围绕全年总体目标，__年公安交管工作
任务概括为：把握两个重心、力促四个突破、建立六项机制。


