
最新端午节福利发放方案 端午节员工福
利总结(通用5篇)

为了确保事情或工作得以顺利进行，通常需要预先制定一份
完整的方案，方案一般包括指导思想、主要目标、工作重点、
实施步骤、政策措施、具体要求等项目。写方案的时候需要
注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接下来小编就给大家
介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

端午节福利发放方案篇一

端午节做为中国五千年的保守节日意味着丰收、团聚。但因
为大学里不少同窗都是异地生，为了让她们能感遭到节日的
氛围取祝愿，同时也阐扬女生工做委员会的.感化，我们本人
编织了一批红手链，有选择性的赠送给同窗们，加强自管会
取同窗们之间的交换。让有中国特色的端午文化流淌正在淮
师校园。

1、此次勾当分组明白，各构成员都很尽职；

2、勾当全体筹谋较详尽，目标明白，可实施性较强；

3、通过照片的形式留下勾当踪迹，并正在必然程度上宣传了
校自管会女工部。

1、勾当材料、手链质量较低，且数目较少，以致于同窗们换
取的热情不是很高；

2、前期宣传不敷，海报数量少，正在校园内没有必然的影响
力，以致于一些想要换取的同窗没有及时带旧书。

1、当前举办勾当要将勾当原材料预备充实、精细；



2、正在前期宣传上，要提前海量宣传，提前一两天，可贴海
报、拉横幅等。

最初，正在此次勾当中，我做为一名协调者，发觉工作很杂
很细，好比：联系展板、桌子，分派海报、贴海报，及时联
系各分组组长等事，这些事都必需考虑到，但正在细节上还
欠缺一些。

颠末这此勾当，我想正在当前的勾当中要充实吸收经验和教
训，争取将当前的勾当办得超卓。

端午节福利发放方案篇二

尊敬的领导：

中秋佳节即将来临，为体现公司对员工的关怀，使员工感受
到节日的欢乐气氛，行政人事部拟给公司全体员工发放中秋
节福利。按照年度财务预算，制定如下方案：

1、在职已转正员工福利标准为xxx元/每人，人数为x人，金
额为xxx元。

3、入职未满一个月的新员工福利标准为xxx元/每人，人数
为x人，金额为xxx元。

合计金额xxxx元;

以上妥否，敬请领导批示!

申请部门：

申请日期：

更多相关优秀文章推荐：



1.端午节员工福利申请报告

2.员工生日福利申请报告

3.员工节日福利申请报告

4. 教师福利待遇提升申请报告

5.员工福利申请报告模板

6.中秋节员工福利申请报告

7.生日福利申请报告

8.公司福利申请报告

9.公司中秋节福利申请报告

10.中秋节福利申请报告

端午节福利发放方案篇三

各部门以及新老客户：

值此端午节将至之际，首先衷心感谢新老客户长期以来对我
司的大力支持!为了既让全体员工能度过一个欢乐、祥和的节
日，又不至给您的生产销售工作带来太大的影响，我司特对
端午节放假期间的工作及相关事宜提前安排如下：

一、放假时间：x年0x月14日~0x月16日，0x月17日恢复上班。

二、工作安排：

1、销售部抓紧做好发货安排，确保节前交货产品准时安全送
到客户手中;



2、生产部门切实做好工作安排，确保全面完成节前的`生产
任务;

3、财务部门认真做好年度财务结算工作，搞好员工工资福利
的测算发放;

4、综合部要搞好安全生产和值班安排。

端午节福利发放方案篇四

公司全体员工：

20xx年端午节即将来临，公司为了感谢全体员工为公司的.发
展而不辞幸劳的坚守工作岗位，同时能够在高温来临之季提
前送上一份清凉，公司决定发放端午节福利，具体如下：

一、发放范围：全体员工;

二、发放标准：食用油、王老吉、啤酒等;

三、发放时间：公司会在6月5日下午17:30统一发放，请全体
人员按时到厂，按标准规范，有序的进行领取。

请大家相互转告，特此通知!

端午节福利发放方案篇五

端午佳节即将到来，为营造节日欢快气氛，体现公司对员工
的关爱，增强员工对公司的归属感，根据公司往年惯例，发
放端午节福利。

3、礼品采购：建议王老吉饮料及粽子均由供应商送货上门
（供应商不额外收取送货费用），于20xx年6月18日17：30分
采购回公司。



4、发放时间及方式：由人力资源行政课于20xx年6月19日下
午16：00开始在公司五楼食堂门口以课室/班组为单位进行发
放，由课室/班组文员根据课室/班组在职人员名单领取整个
课室/班组的节日礼品，转发给课室/班组人员，并将领取人
签名的《端午节礼品签收登记表》交行政课存档；驻外人员
按60元/人的标准在6月份工资发放。

以上妥否，呈领导批示！

审批：审核：制作：

端午节福利发放方案

员工生日福利方案

员工生日福利方案

中秋福利发放方案

员工福利方案

企业员工福利方案

中秋员工福利方案

老员工福利方案


