
最新单位与学校签订培养人才协议合法
吗 大学毕业生实习协议书学校与单位签订

(优质5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

单位与学校签订培养人才协议合法吗篇一

xxx同志踏实肯干，吃苦耐劳。有创造性、建设性地独立开展
工作的思维;具有一定的开拓和创新精神，接受新事物较快，
涉猎面较宽，在工程计算领域不断地探索，有自己的思路和
设想。能够做到服从指挥，认真敬业,工作责任心强，工作效
率高,执行公司指令坚决。在时间紧迫的情况下，加时加班、
保质保量完成工作任务。

xxx同志待人诚恳,作风朴实。该学生严格遵守我单位的各项
规章制度，实习期间，未曾出现过无故缺勤，迟到早退现象，
并能与单位同事和睦相处，交流融洽，善于取长补短，虚心
好学，注重团队合作。

该生综合素质较好，业务能力较强，政治表现良好，法纪观
念充实，服从安排听指挥，与同事友好相处，短短实习工作
期间，能够做到爱岗敬业，认真负责，相信会在今后的工作
中取得出色的成绩。希望xx同志继续积极参加各种社会活动，
不断总结提高，为毕业后投身祖国建设打下扎实基础。

xxx同学在我单位实习期间，工作积极主动，学习认真，尊敬
师长，待人诚恳,能够做到服从指挥，团结同事，不怕苦，不



怕累,并能够灵活运用自己的专业知识解决工作中遇到的实际
困难。在实习期间得到领导和同事们的一致好评。

xxx同学于9月至7月之间在联想集团有限公司北京厂实习。实
习期间该员工认真学习各种专业技能，严格执行各项管理规
定，积极参与相关竞赛活动，能较好胜任流水线与cell线各岗
位需求，在月末评比中，屡次拿得名次，并有强烈的团队意
识及能为团队进步提出合理化建议，整体表现良好。

单位与学校签订培养人才协议合法吗篇二

___学院：

我单位愿意接受你院专业级班同学到我单位进行专业实习，
实习时间从年月日到年月日。实习期间，我单位将按照你院
及我单位的规定，严格管理，精心指导，保证学生的实习质
量。

此致

敬礼

负责人(签字)：

联系电话：

(单位公章)

年月日

单位与学校签订培养人才协议合法吗篇三

为了增强学生安全防范意识，确保学生健康成长，根据上级
《关于进一步加强学校安全工作的紧急通知》精神，学校与



家长、学生签订如下协议：

一、学校和家长都有义务对学生进行安全知识教育，学生有
义务遵守学校规章制度。

二、下列情况下引起的安全事故由学校承担主要责任。

1、学校的校舍、场地、其他公共设施以及学校提供给学生使
用的学具、教育教学和生活设施、设备不符合国家规定的标
准，或者有明显不安全因素的。

2、学校的安全保卫、消防、设施设备管理等安全管理制度有
明显疏漏，或者管理混乱，存在重大安全隐患而未及时采取
措施的。

3、学校向学生提供的饮用水等不符合国家或者行业的有关标
准要求的。

4、学校教师或者其他工作人员体罚学生，或者在履行职责过
程中违反工作要求、操作规程、职业道德或者其他有关规定
的。

三、下列情况下引起的安全事故由家长及学生本人负责。

1、私自到河、湖、渠及游泳池或其它地方游泳。

2、随意攀高、翻越围墙，摇晃体育器械，拆毁公共设施。3、
购买不符合卫生安全标准的'食品、饮料，吃不清洁的食
物。4、来校与回家的途中，未经学校同意，私自在外住宿的。
5、违反校纪校规，不听从安排，在校内外打架斗殴。

6、不遵守交通规则，乘坐超载和未投保的客车、无牌无证车
辆，乘坐报废车、农用车等非客运车辆。违章、违规骑车。

四、如果发生安全事故，应依据《学生伤害处理办法》依法



进行处理。

五、协议书有效时间为一学年即从2月22日至205月31日。

家长签名：学生签名：

班主任签名：

年月日

单位与学校签订培养人才协议合法吗篇四

兹有____________大学_____________学院_________专
业__________于_____年____月____日至____年____月____日
在用友软件股份有限公司实习。

该学生实习期间主要在我司u9测试部财务组实习，主要负责
全面预算等模块的测试，验证等工作。

该学生实习期间工作认真，在工作中遇到不懂得地方，能够
向经验丰富的职工请教，善于思考，能够举一反三。作为金
融专业的学生，在工作中表现出了扎实的财务理论基础，对
工作认真负责，做到学以致用，保质保量的完成工作任务，
体现出其较高的职业素养。同时，该学生严格遵守我行的各
项规章制度，实习期间从未缺勤、迟到，并与同事和睦相处，
与其工作的员工都对该学生的表现表示赞许，并予以肯定。

情况属实，特此证明

单位公章：

20**年月日



单位与学校签订培养人才协议合法吗篇五

实习学生工作认真负责，虚心好学，在业务紧迫时加班加点
毫无怨言。在工作中能够主动地学习和请教别人，比较仔细
认真，能够完成指导老师和领导安排的工作任务。遵守公司
劳动纪律，出勤率高，与同事相处和睦，能融入团队合作共
事，体现出学校较高的德育和智育水平。

学生在本公司实习期间工作认真，勤奋好学，踏实肯干，体
现出比较扎实的国际商务专业知识和技能基本功。努力协助
指导老师的工作，从中学习运价业务知识，虚心好学，善于
思考，能培养团队精神和人际沟通能力，遵守公司劳动纪律，
与同事和睦相处。在时间紧迫的情况下，加时加班完成任务，
毫无怨言，展现出该校扎实的德育教育。能够将在学校所学
的知识灵活应用到具体的工作中去，适应能力较强。同时，
该学生能遵守我公司的各项规章制度，实习期间，未曾出现
过无故缺勤，迟到早退现象。

xxx同志积极主动，态度端正。实习期间，她主动要求到各部
门了解学习，努力从多方面开拓自己的眼界。她先后去了财
务管理科、招标办公室、计划财务部、人力资源部、办公室、
法律事务部、设备管理科、法制办公室等主要业务部门。通
过学习书面材料和与各部室人员的交流，她比较全面地了解
了我单位科室的主要职能和重点工作，还协助完成了一些她
力所能及的行政事务工作。这种积极主动的工作态度获得了
各科室人员的一致好评。

xxx同志谦虚谨慎，勤奋好学。注重理论和实践相结合，将大
学所学的课堂知识能有效地运用于实际工作中，认真听取老
同志的指导，对于别人提出的工作建议，可以虚心听取。表
现出较强的求知欲，并能够仔细观察、切身体验、独立思考、
综合分析，灵活运用自己的知识解决工作中遇到的实际困难。

该生在本服务处实习的这一段时间，能够严格要求自己，工



作勤恳，负责，责任心强,知识面广,基础知识扎实,在专业技
术上遇到的问题能及时解决.生活积极向上,举止文明.与同事
之间相处融洽,善于与领导沟通,主动积极地做好每一件事情，
总体评价为优,希望该生在今后的工作中继续发扬.


