
2023年公司内部活动主持人开场白台
词(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

公司内部活动主持人开场白台词篇一

希望通过本次户外活动，增进各部门员工之间的了解，增强
大家的团队合作精神，缓解员工的`工作压力，娱乐的同时也
能培养大家各方面的能力，如组织能力、表演能力等，激发
大家的创造力。

20xx年x月x日

xx

公司全体员工。

1、森林公园观光;

2、户外拓展游戏;

3、合影留念;

4、中午聚餐。

活动要求：活动参加者请遵守相关纪律，严禁个别人脱离群
体独自活动，着装穿鞋要易于参加户外活动为佳。活动过程
注意人身安全和财产安全，不允许在林区纵火，不提倡以个
人为单位独自活动。各组队长负责监督本组队员是否掉队。



出发时间：20xx年x月x日8：30

观光时间：9：30——10：30

游戏时间：10：30——11：30

聚餐时间：12：00——13：30

返回时间：14：00

游戏一：撕名牌

游戏时间：15分钟

得分规则：第一名积分10分，第二名6分，第三名4分

游戏规则：

3、在比赛过程中，本人不可以触碰本人名牌;

4、在攻抢名牌时，不可攻击面部等要害部位，不可恶意攻击
他人受伤;

5、丧失名牌者，不可继续攻击、妨碍比赛，立刻离开比赛区
域，到指定区域集中。

游戏二：五人四足

游戏时间：15分钟

得分规则：第一名积分10分，第二名6分，第三名4分

游戏规则：

1、游戏共分三队，每队派出5名队员参赛，5人一组;



2、参赛相邻两人的相邻腿绑在一起，绑绳的位置不能高于膝
盖部分;

3、在游戏过程中若绳子脱落，哪里脱落那里绑好再出发;

4、比赛在起点处开始出发，至对面标志处折回，返回至起点
处，完成时间短者获胜，获胜为该队加10分。

游戏三：趣味接力

游戏时间：15分钟

得分规则：第一名积分10分，第二名6分，第三名4分

游戏规则：

1、每关一个人代表参赛，各参赛者必须在自己的线道内完成
比赛;

2、到达终点用时短的队获胜。

游戏四：你来比划我来猜

游戏时间：15分钟

得分规则：每一轮获胜队得3分，其他队不得分，共9分

游戏规则：

1、每队派出三组参加比赛，每组2名选手，一人比划一人猜，
共三轮;

2、每组20个词，限时3分钟，每一轮猜对题目最多组获胜，
获胜为该队加3分;



3、比划着只能用肢体语言的形式向猜词者传达信息，不得说
出任何字;

4、猜不出可以喊pass;

5、观众不能提醒。

本次活动共设一个奖项，所有游戏结束后，得分最多的队胜
出，每人获精美奖品一份。

公司内部活动主持人开场白台词篇二

秋天，一个收获的季节。在一场招骋会后，好运来公司迎来
了自已的收获季节，经过层层筛选，一批非常优秀的新员工
了加入长沙好运来物流公司团队。

长沙好运来物流公司全体员工

1.欢迎新同事的加入，帮助其尽快融入公司的同时培养和建
立新员工对本公司的信任感和归属感。

2.加强公司员工的凝聚力和向心力，调动员工的热情和斗志。

3.增强组织活力，改善组织文化，提升组织整体沟通与协调
精神和能力。

20xx年9月28号19：00——23：00

定为“想唱就唱”一楼歌厅

1.新入职员工介绍 ：(新员工)

2.新入职员工代表讲话：(粟娟)



3.欢迎词：(董事长梁基炎)

4.活动互动：

1)踩汽球：将汽球捆绑在脚上，相互踩对方的汽球，时间一
分钟，以谁脚上的汽球最多为胜。

2)走台：参与者头上顶着一本书，然后让他从台左走到台右，
期间手不能扶书，不能让书掉下来。(这个游戏的参与者是男
性比较有欣赏的噱头哦)

4)脑筋急转弯：员工轮流出题，采取抢答有奖方式，如果答
错，要求献唱一首或者说一个笑话。连续答对3题者，可得到
公司奖励小礼品一份。

5.自由活动

1、安全事项

2、活动必须着工装参与

活动采购：曹春芳、王艳

1、汽球：2包

2、书本：2本

3、捆绳：2捆

4、礼品：10份

零食(西瓜子、花生、葵花籽、梅子、熟食、薯片、苹果、香
蕉、枣子、饮料)



公司内部活动主持人开场白台词篇三

为回馈员工辛勤工作，同时鼓舞员工士气，增强公司凝聚力，
提高员工对公司的认可度，并为同事间相互交流、进一步认
识提供机会，培育企业团结、奋进的团队精神，强化了每个
人的主人翁意识和集体荣誉感，特举办此次活动。

一、参加人员：公司全体员工，共计106人左右

二、活动时间：20xx年8月xx日18:30分

三、活动地点：公司篮球场

四、餐会主题：员工聚餐会。五、策划准备

1.地点选择：(已定)流动餐厅方面联系(行政部)。

2.预算

公司内部活动主持人开场白台词篇四

一、活动目的：

借着中秋佳节活跃部门气氛，丰富员工业余生活，实现员工
之间的互动，密切内部的人际关系，活跃身心，使员工能以
更蓬勃的朝气，更乐观的心态，更融洽的关系投身工作。

二、活动主题：

三、活动时间：20xx.9.27晚上七点半

四、活动地点：珠海食堂

五、活动人员：部门全体人员及嘉宾



六、相关准备工作：

1.由小qc预先做好前期的准备事宜，做好活动安排

2.横幅(1条)，气球，打气筒部门活动策划方案七.活动详情：

1.(7:30)活动开始，主持人宣布活动开始。

2.由部门领导致中秋贺词。

节目一.郝运独唱

节目二.舞蹈与走秀

节目三.游戏环节

1.部门员工分为3队，每队6个人，外加嘉宾组6人，各队喊口
号

2.活动规则：一共3个游戏，每个游戏有相应的奖品

1)游戏一，运气球

游戏规则:

两人一组，背对背夹气球，将气球运到指定位置，规定时间内
(3分钟)，运的气球多者胜利，游戏结束。

2)游戏二，你们比划我们来猜

游戏规则:

1每组6人，由三个人比划，三个人猜。

2计时2分钟，猜对一个得一分，猜错不扣分，每队有2次pass



的机会。

3比划者可用肢体语言和口述语言来传达信息，但是不得说出
词语中带有的字。

4不得使用英汉互译。

3)游戏三，五毛一块

游戏规则：

行。

节目四：抽奖环节

由部门领导抽奖，一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

节目五：自由唱歌

活动结束!!

看过2017公司部门活动方案策划书的人还看了：

1.2017公司部门活动策划方案

2.2017公司员工活动方案

3.2017公司主题活动策划方案

公司内部活动主持人开场白台词篇五

充分挖掘民族节日的深厚文化内涵，引导广大青少年进一步
了解传统节日、认同传统节日、喜欢传统节日、过好传统节
日，并在传统节日中了解伟大祖国的悠久历史，感受传统文
化魅力，传承中华美德，增强爱国主义情感和社会责任感。



让员工体验、感受、熟悉民族的传统节日，进而尊重我们的
民间风俗习惯，热爱我们中华民族的传统文化。通过这次的
元宵节活动，来树民俗文化之根，让员工亲身体验到中华民
族文化的魅力所在。

1、通过活动，让员工体验、感受、熟悉我国的传统节日——
元宵节。

2、通过活动，让员工了解我们中华民族的风俗习惯，进而尊
重和热爱我们中华民族的传统文化。

3、通过本次活动，让员工亲身体验到中华民族文化的魅力所
在。

4、培养员工上网搜集信息、整理资料，调查访问等综合能力。

5、培养员工创新精神、探究意识，协作精神，让员工获得情
感的体验。

(一)找一找、做一做：1月29日——2月18日(寒假期间)

2、用在公司《风俗纸文化》自主拓展课程中学到的纸艺技能
技巧，与父母、长辈一起动手制作元宵灯。

(二)诵一诵、说一说：2月20日

1、召开主题班会，各班级组织主题班会让员工交流元宵节的
来历，讲讲关于元宵节的故事，朗诵一些关于元宵节的诗词。
评选出最能代表班级水平的员工参加公司"我们的节日——元
宵节"诵读大赛。

2、员工相互欣赏各自的花灯，活动引导员工用连贯的.语言
介绍自己花灯的形状、颜色、名称、制作方法及特别之处等;
评选出最能代表班级水平的花灯参加公司元宵花灯"纸艺小能



手"评选。

(三)猜一猜、玩一玩：2月20日

下午第1节课公司组织开展"赏花灯、猜灯谜"活动。(每个年
级选出30个花灯和灯谜参加活动，上午布置在公司的操场上。
)

(四)尝一尝、写一写：

1、2月24日(周四，元宵节)员工在活动指导下一起做元宵、
品尝汤圆，观赏电视元宵庆祝晚会，让员工在公司感受一下
渐渐淡去的年味，体验元宵节的快乐，同时也能提高员工的
动手能力，更好地融入到民俗文化中来。

2、2月23、24日(双休日)以"我的元宵节"为主题，写一段话
或一篇文章来记录难忘的元宵节，抒发自己的感受。

(四)诵读我们的元宵节：2月27日

下午第一节课每班出一个节目举行"我们节日——元宵节"诗
歌诵读大赛，从中评选出一、二、三等奖。

1、员工评价

员工参加本次活动后，活动就指导员工实事求是地填写《成
长记录册》，认真进行自评和他评，同时，活动可引导员工
对自己活动的成果进行反思(可在日记中体现)。

2、活动评价

活动评价应以激励为主，鼓励员工发挥自己的个性特长，施
展自己的才能，努力形成激励广大员工积极进取、勇于创新
的氛围。



3、公司评价

活动结束时，结合公司社会实践活动课程进行评奖和表彰。


