
2023年通报表扬的通知(实用8篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

通报表扬的通知篇一

物业公司各部门、属下各客户服务中心：

为全力配合及支持君华硅谷样板房开放，xx年3月7日—3月8日，
中山xxx客服中心环境卫生部全体员工不辞辛劳、加班加点对
样板房进行开荒清洁，利用班前、午休及班后直至深夜的时
间对4套精装样板房、大堂及销售路线进行了全面、彻底的清
洁开荒。在整个加班过程中员工毫无半分怨言及懈怠，始终
保持积极乐观、任劳任怨的工作态度，最终圆满完成样板房
开荒清洁工作，使得君华硅谷样板房如期开放。

上述事件反映出中山xxx客服中心环境卫生部员工团结协作、
一切行动着眼公司利益的良好工作精神及作风，为公司其他
员工树立了良好的学习榜样。为表彰先进，树立楷模，经公
司研究决定：

给予中山xxx环境卫生部全体员工通报表扬。

希望全体员工以中山xxx客服中心环境卫生部为榜样，爱岗敬
业，团结协作，勇于拼搏，为公司奉献自己的力量。

特此通报。

xxx



20xx年xx月xx日

通报表扬的通知篇二

近期小区出现冲突事件，在事件过程中员工严格执行公司的
规章制度，维护了公司良好的形象，在关键时刻体现了优秀
的道德品质，对此公司对以上员工提出全公司通报表扬，并
决定：

1、严格执行公司规章制度，维护公司形象，每人奖励100元;

2、同志助人为乐的良好精神奖励100元。

xxx

x年xx月xx日

通报表扬的通知篇三

20xx年，xx城志愿者公益中心积极培育和践行社会主义核心
价值观，广泛开展各类社会公益和志愿者活动，开展资助贫
困大学生、助残、助老、医疗救助、关爱留守儿童、义卖等
志愿活动;受助人群涵盖孤寡老人、贫困孩童、贫困学生及残
疾病患等弱势群体。

为进一步宣传来自各行各业、事迹感人、社会认同的优秀志
愿者，用优秀志愿者激励和带动中心全体志愿者，扬正气、
促和谐，让“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神深入
人心，经盐湖城志愿者公益中心管理会议研究决定，授予林
木格等14名同志“20xx年度优秀志愿者”荣誉称号。现予表彰。

希望获得荣誉的同志珍惜荣誉、再接再厉、通过不断的努力
奉献于光荣的志愿者工作。



中心全体志愿者向获得荣誉的同志学习。

xxxxxx

xx年xx月xx日

通报表扬的通知篇四

各位员工：

本年度在各位员工的共同努力下，研发工作有了很大的突破。
为了再创佳绩，经公司研究，决定对本次研发新产品表现突
出的优秀员工予以通报奖励，表彰他们发扬主人翁的精神，
以企业发展为前提，以提高经济效益为目标，在各自的岗位
上勤奋工作、积极进取的精神。希望收到表彰的员工在今后
的工作中再接再厉，取得更好的成绩。

好太太集团有限公司

20xx年x月x日

通报表扬的通知篇五

20xx年10月25日晚上，学院d幢公寓发生吵闹事件，多数学生
在阳台大声喧哗喊叫，情况非常危急，校宿管会轻工系艺
术1101班学生王梦雪、张乔菲、叶思思、谢丽娜发现后，马
上采取了紧急措施，协助老师和宿管会在各楼层控制学生，
维持现场秩序。在保卫处和学生处老师的共同努力下，场面
得以控制。

上述学生在此次突发事件中所表现出的沉着冷静、机智果敢、
无私奉献的良好素养和优良品德得到了老师和同学们的好评，
展现了艺术班学生良好的素质和精神风貌，为班级争得了荣
誉。根据《浙江工贸学院学生手册》和《艺术班量化分管理



条例》的有关规定，对学生王梦雪、张乔菲、叶思思、谢丽
娜进行通报表扬，每人加班级量化分2分。

另外宿管会宣传中心张笑笑荣获宿管会9月份工作月标兵，根据
《浙江工贸学院学生手册》和《艺术班量化分管理条例》的
有关规定，加班级量化分2分。

浙江工贸学院校宿管会

20xx年10月28日

通报表扬的通知篇六

6月25日，餐饮部员工蒋娇在客人离席后，准备收拾餐桌时，
突然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速
按照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主
管立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快
找到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教
育学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员
一道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同
时，也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。餐饮部员
工用他们的实际行动和规范服务赢得了客人的信任和赞誉，
反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服务意识，
体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是新时期新
风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习和发扬！

经研究决定，对餐饮部员工蒋娇奖励现金100元，予以通报表
扬；并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。



特此通报！

xxx

20xx年xx月xx日

通报表扬的通知篇七

各部（室）、物管中心、各管理处：

xx花园保安员xx7月15日中午在车库值班时，看到5幢402房业
主急匆匆走过，便主动上前询问，业主反映有可疑人员在行
骗，xx听后马上跑到楼梯口，刚好碰到可疑人员，经过一番搏
斗终于制服可疑人员，该人见硬的不成，便跪下哀求放他一
马，xx不为所动，把他扭送到管理处。管理处主任了解情况后
立即向派出所报案，该人一听要报警，企图夺路逃跑，被xx
及管理人员制止，该人又用头撞向墙壁和玻璃窗，再次被xx
制服。后经派出所查明，该可疑人员是一个到处诈骗的犯罪
分子。事后许多业主都说："住在有这样责任心保安员的小区
里，我们放心。"

为了表彰xx机智勇敢维护小区治安的先进行为，经公司研究
决，奖励同志200元以资鼓励，并在全公司通报表彰。

公司要求全体保安人员提高警惕，加强对进入小区可疑人员
的盘查跟踪，确保小区安全。

xxx

20xx年xx月xx日



通报表扬的通知篇八

各部门、各员工：

我们产品通过技术研发和创新，获得了多项技术专利，经过
了6年的努力，好莱客整体衣柜已经实现产品风格体系最丰富、
价格覆盖最广、性价比最高的目标。好莱客已经成为中国整
体衣柜行业发展的先导者和领军品牌。

在集团的年度总结表彰大会上，为鼓励先进、树立典型,经公
司研究，决定对本次研发新产品表现突出的优秀员工予以通
报表彰，表彰他们发扬主人翁的精神，以企业发展为前提，
以提高经济效益为目标，在各自的岗位上勤奋工作、积极进
取，为公司的发展做出贡献。

正因为有这些优秀员工的认真努力、兢兢业业的工作，才有
了集团今日的辉煌与成功。这些优秀员工的品质是需要公司
每一位员工进行学习的，相信有了每一位员工的努力，广
东xx集团会更上一层楼的。

再次表彰那些优秀员工!

xxx

x年xx月xx日


