
2023年宁波发展党员工作报告 宁波劳动
合同(大全7篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇报告。下面是小编给大家带来的报告
的范文模板，希望能够帮到你哟!

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇一

所在地址：

所有制性质：

法定代表人（或主要负责人）：

乙方（劳动者）姓名：性别：文化程度：

身份证号码：

家庭（身份证）地址：

现居住地址：

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动民
法典》（以下简称《劳动民法典》）等相关法律、法规和规
章的规定，甲乙双方本着自愿、平等的原则，经协商同意订
立本合同，并共同遵守履行。

一、合同期限

劳动合同期限按下列第（）项确定



c。本合同为以完成一定工作任务为期限的劳动合同，合同期
从_____年____月_____日起至工作任务完成即行终止。

若乙方实际用工起始时间与本合同约定起始时间不一致，以
实际用工之日为本合同起始时间。

二、工作内容及工作地点

（一）根据甲方生产（工作）需要，乙方同意在岗位（工种）
工作。经甲乙双方协商一致，可以变更工作岗位（工种）。
乙方应按甲方确定的岗位责任制及相关规章制度的要求，完
成该岗位（工种）所承担的生产（工作）内容。

（二）甲方安排乙方的工作地点：。根据工作需要，经甲乙
双方协商一致，可以变更工作地点。

三、工作时间和休息休假

乙方所在岗位的工时制度按以下（）项确定

a。标准工时工作制

b。不定时工作制

c。综合计算工时工作制

甲乙双方必须严格执行国家有关工作时间的规定，对执行本
条a项工作制的，乙方每日工作不超过8小时，每周工作40小
时，并且每周至少休息一天。甲方由于生产经营需要，经与
工会和乙方协商后，可以延长工作时间，一般每天不得超过1
小时，因特殊原因，在保障乙方身体健康的条件下，每天不
得超过3小时，每月不得超过36小时。对执行本条b项、c项工
作制的，甲方在保障乙方身体健康并听取乙方本人意见的基
础上，采取集中工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时间



等适当方式，确保乙方的休息、休假权利和生产、工作任务
的完成。

甲方保证乙方依法享受法定休假日、带薪年休假等休假权利。

四、劳动报酬

（一）乙方试用期内的月工资为元；试用期的工资不得低于
本单位相同岗位最低档工资或者本合同约定工资的百分之八
十，并不得低于甲方所在地政府规定的最低工资标准。

（二）试用期满后，乙方的月工资为元，工资形式为（）。

1。计时工资2。计件工资

根据甲方的工资分配制度，经甲乙双方协商一致，在合同期
内甲方为乙方调增（减）的月工资作为本合同的月工资（不
得低于甲方所在地政府规定的最低工资标准）。

（三）乙方工资支付形式为（）

1。银行代发2。现金支付

（四）甲方以法定货币按月足额支付乙方工资，并向乙方提
供工资清单。工资发放日为每月日，如遇休假日或休息日，
应当提前支付。

（五）乙方加班工资、休假日工资、津贴、补贴、奖金的确
定和发放以及特殊情况下的工资支付，均按有关法律、法规、
规章以及甲方依法制定的有关规章制度执行。

五、社会保险

（一）甲方应按规定及时为乙方办理参加社会保险的相关手
续，按时缴纳社会保险费用。社会保险费个人缴纳部分，甲



方按规定从乙方工资中代扣代缴。

（二）乙方在孕期、产期、哺乳期应享受的假期及相应待遇，
按生育保险、女职工劳动保护等有关规定执行。

（三）乙方患职业病或因工（公）负伤（死亡）的待遇、患
病或非因工负伤（死亡）的待遇及医疗补助费发放，均按工
伤保险、医疗保险及相关规定执行。

六、劳动保护、劳动条件和职业危害防护

（一）甲乙双方都必须严格执行国家安全生产的法律法规，
遵守劳动保护、职业危害防护等有关规定。

（二）甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动保护设施、设
备、劳动防护用品及其他劳动保护条件。

（三）乙方应严格遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的
有关规章制度。如甲方违章指挥、强令冒险作业，乙方有权
拒绝。

（四）甲方必须严格执行国家有关职业病防治法的有关规定，
对具有职业病危害（如接触粉尘、放射性物质和其它有毒有
害的物质，下同）的岗位（工种），甲方应当如实告知乙方
有关职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇，并采取
符合国家职业卫生要求的预防措施和防护设施。

（五）乙方从事具有职业病危害岗位（工种）的，甲方应组
织乙方进行上岗前、在岗期间及离岗前的职业健康检查，及
时如实告知乙方检查情况，并为乙方建立职业健康监护档案。

七、合同的变更、解除和终止

（一）甲乙双方协商一致后，可以变更合同，并及时办理书



面变更手续。

（二）除《劳动民法典》第三十八条规定的情形外，乙方解
除劳动合同，应当提前三十日以书面形式通知甲方，在试用
期内解除劳动合同的，应提前三日通知甲方。

（三）符合《劳动民法典》第三十九条、第四十条、第四十
一条规定情形的，甲方可以解除劳动合同，但有《劳动民法
典》第四十二条规定情形的，甲方不得依据《劳动民法典》
第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同。

（四）符合《劳动民法典》及国家、省、市规定的有关劳动
合同终止情形的，劳动合同终止。

（五）工伤职工、患职业病职工劳动合同的解除或终止，依
据国家有关工伤保险的规定执行。

（六）符合《劳动民法典》第四十六条规定情形之一的，甲
方应按有关法律、法规和规章的规定，向乙方支付经济补偿
金。

（七）甲方应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终
止劳动合同的证明，并在十五日内为乙方办理档案和社会保
险关系转移手续。乙方应当按照双方约定，办结工作交接手
续。

八、约定事项

（二）其它事项的约定：

九、甲方按法定程序，依法制定单位规章制度，并予以公示
或告知乙方，乙方应严格遵守甲方依法制定的规章制度。

十、本合同履行中发生的劳动争议，甲乙双方应当协商解决，



或向本单位（或甲方所在地的乡镇、街道等）劳动争议调解
委员会申请调解。协商不成或不愿调解的，可以向甲方所在
地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

十一、本合同条款与现行法律、法规和规章相抵触的，以及
本合同未尽事宜，均按现行法律、法规和规章的规定执行。

十二、本合同至少一式二份，经甲乙双方签名（盖章）后生
效，甲乙双方各执一份。甲方对已经解除或者终止的劳动合
同文本，至少保存两年备查。

甲方：（单位盖章）乙方签名（盖章）：

法定代表人签名（盖章）

或负责人签名（盖章）

或委托代理人签名（盖章）

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇二

宁波的大部分雨水都集中在五月和六月的梅雨里，一个接一
个。

宁波的雨是多愁善感的，落在屋顶上，以45度角滑下屋檐，
就像孩子骑在空滑梯上。在狭窄的小巷里，雨滴跳进地上的
坑洼，映出高高的路灯。五月的雨季，天气极其潮湿，水滴
像脚一样爬在墙上，久久不愿离开。我不得不找一块干净的
抹布把墙上的水滴一滴一滴地擦掉。我觉得心里舒服多了。

都说梅雨，梅雨，这次的杨梅是上乘的。所有的杨梅都挂满
了晶莹的雨水，这使得它们又大又红，让人垂涎三尺。咬了
一口，杨梅香的味道传到了嘴里，一点点甜蜜的感觉涌上心
头，留下了我挥之不去的回味。杨梅有许多用途，如酿造杨



梅果酒和制作杨梅干。因为家里有两个人喜欢喝酒，所以酿
酒绝对是必不可少的。我们需要找到一些大瓶子，买几公斤
白酒，然后才能完成准备工作。杨梅果酒必须用新鲜的杨梅
来品尝。当酒盖被掀开时，整个房间都会充满新鲜的杨梅香
味，让人神魂颠倒。

在这个特殊的雨季，我们家总是吃些暖和的东西来除湿。通
常做的是油包饺子。首先混合馅料，主要是猪肉和一点卷心
菜，然后把面团拉成小块，用棍子把它卷成一个圆形的蛋糕
形状，最后把馅料放入面粉皮，揉成一个球形，涂有油的汤
圆就准备好了。吃饭时，应该先把面团咬进小口，然后把汤
球里的汤吸进嘴里。味道令人难忘。

静静地走在森林的小径上，听着雨声落在青石板上，看着雨
珠落在松叶上不停跳动，我觉得这是最美的风景。

宁波的雨滴落在人们的心中。它是独一无二的，只属于我们
宁波的雨！

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇三

在现实生活或工作学习中，大家都经常接触到作文吧，借助
作文可以宣泄心中的情感，调节自己的心情。如何写一篇有
思想、有文采的作文呢？下面是小编整理的描写宁波的作文，
欢迎大家分享。

我的家乡——宁波，一个美丽、富饶的沿海城市。家乡，就
像一个少年。虽然还在成长的道路上，但成长的脚步越来越
快。他身后的脚印就等于他的.一个个成绩。

看，一座座高楼大厦仿佛一夜间拔地而起。轨道交通的建立
更是缩短了宁波的城乡距离。这些“长龙”在地下穿梭，就
像一张四通八达的网，将宁波的每一个角落都连在一起。



家乡，像一个姑娘。她羞涩、腼腆，慢慢向我们拉开她那朦
胧的面纱。每当夜幕降临，勤劳务实的甬城会变得格外迷人、
妖娆。绚烂多彩的三江口，夜色里的天一音乐喷泉，七彩玻
璃般的文化广场……让你瞬间沦陷。家乡，也像一位老者。
他那苍老的脸庞无处不在诉说着他的历史。河姆渡遗址博物
馆向我们记录了河姆渡文化的丰富内涵;天一阁向我们展示了
中国最早的私家藏书楼;镇海海防遗址诉说了明朝以来一场场
艰苦的外侮战争;玲珑精巧、古朴庄重的天封塔更是宁波港城
重要标志，是“海上丝绸之路”的重要文化遗址。有机会来
我的家乡走走吧!只有身临其境，你才能体会她真正的美。

优爸点评：小作者对家乡的描写实在是内涵与生动并重。小
作者把家乡每个不同的侧面形象地比喻成一个少年、姑娘、
老者，通过这些比喻，突出了家乡方方面面的特点，这样的
比喻使得文章让人读起来更是回味无穷，印象深刻。例如，
小作者能够抓住家乡繁华美丽的特点，用美丽而活力的姑娘
来进行比喻，让人更能够感受宁波的迷人，妖娆。文章运用
了三个比喻，把宁波的当代和古代串联起来，跨度之大，但
又不失衔接性，是非常棒的一篇文章!

当然，优爸也想说，三个比喻，如果各成一段，首尾各以一
段开头，总结全文，这样的结构会更加清晰，你可以回去试
一试这样的中——分——总的结构哦!

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇四

       
每日迎着晨曦行走在校园大道上，初夏的味道在山坡的野丛
林中四溢开去，像一只高脚玻璃杯盛的薄荷酒，倾在流动的
色彩中，醇厚清新，芬芳沁人，一齐汇成心底最美的风景，
谱写出希望与光明的诗篇。

一日与好友同行，依旧是这条蜿蜒的公路，山坡上的小黄花



漫天漫地地绽放，随风摇曳，璀璨夺目，它们是校园的五月
最典型的标志。她木然而立，望着绵延的花海，久久地出神，
又似在自言自语：“一朵花开的条件，除了阳光和空气，也
许还包括一只偶然飞过的蝴蝶。”我怔怔地看着她，突然地，
心里有一阵莫名的失落、无奈与感伤。是啊，每一朵花都必
须历经一场与蝴蝶的邂逅，亦或在火一般蓬勃的夏季孤独地
凋零。然而大地上的芸芸众生，或辉煌，或落寞，上帝没有
时间来眷顾每个人的命运，不是吗?那么的一瞬间，我仿佛看
到那本书写希望的诗集在我面前重重地关上了它的书页，我
又陷入了迷惘。

因为我想起了始终在中考第一线拼搏的我们，的'确，在这最
后读秒的时刻里，每个人都在无畏地向前方冲刺。秋冬春夏，
四季已又一轮回，唯一不变的是我们在灯影下埋头于书山题
海的身影，人人都是勤奋的愚公，日夜连轴，任时日翻飞，
左手执卷，右手持笔，我们用黑色的字迹来换鲜红的分数，
沉沉浮浮，看着自己点滴的进步，每个人都是这场红与黑的
较量中的赢家。是的，一路走来我们一无所有，但我们相信
梦想，用执着的信念征服未来。然而现在，当我面对金黄的
无际花海，轻轻地叹了口气。沃野千里，却不是每一朵花都
能赢得蝴蝶的青睐，迎来属于自己的涅槃;正如初三的我们，
再如何地飞奔向前，却不一定能够拥抱一个完美的结局。我
不愿再继续想，生怕断了紧绷的心弦。

良久，我依然痴痴地面山而立，低头仔细欣赏着每一朵小黄
花的笑靥，呆头呆脑地开，这般可爱。忽然间仿佛有什么击
中了我的心房，我仿佛开始懂得这其中的奥秘。看呐!花儿之
中有的早已张开了拥抱阳光的双臂，有的才初露新蕊，急不
可耐地嗅着夏日的阳光，醉在清冽的晨曦里。每一朵都在努
力地生长，努力地绽放，迸发着生命的正能量。我想我明白
了，每一次绽放都绝非偶然，花儿正是因为曾经不畏风雨，
欣欣向荣，才得到一次与蝴蝶邂逅的机会;而我们只有执着地
去追梦，才能收获似锦前程。



机会只给有准备的人，幸运是对奋斗的奖励，而非仅仅是命
运的安排，即使努力过也会有遗憾，但它至少会变成某种可
能的幸运。又是那样的一瞬，谱写希望的书卷又在我的眼前
翻开了它全新的一页，诠释着截然不同的奥秘。山坡上的花
儿，你是我最美的一本书，教给我相信梦想的勇气与力量，
让我重拾执着的信念，告诉我希望与奋斗之路该如何走下去。

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇五

“海定则波宁”，这便是这座海滨城市之名的由来。

二十年前的宁波，并非繁华的都市，而是一个渔村。坚信勤
劳致富的宁波人更多地选择出海，而海上的风波难免有一些
人再也没有回来。跨海经商的宁波人最最渴望的便是出海者
的平安。可见，“宁波”二字有着祈愿的内涵。也许，这不
过是导游给旅客们的一个说辞，亦或仅仅是一个谣传。不管
如何，一座拥有故事的城市，总是更让人好奇与向往吧。

在我看来，去感受一座城市独有的气息，触碰它所独有的灵
性，最好的方式则是安静地“独行”，独行在人潮涌动的城
市中央。慢悠悠地，走在它的车水马龙的十字路口，走在它
的灯红酒绿的小巷或者街头。随性地，坐一辆公交，或挤在
人群听着他们的方言；或坐在一角，静静地看着车窗外林立
的高楼。

在宁波，也许最繁华热闹的可能就是老外滩了。初到宁波市
里的我，朋友带我玩的第一站也便是这里。外滩的夜景确实
让人深深着迷。夜幕降临之时，位于甬江、姚江、奉化江三
江口北岸的它，仿佛是一位身着艳丽的七彩衣的女子，绝对
堪称娇艳倾城。而旁边的外滩大桥也像极了她的银色的发簪。
岸上的灯红酒绿映衬在甬江的水面，这似乎就是不眠之夜的
暗示。江边有无数家大大小小的酒吧，里面放着各种各样的
音乐，爵士、重金属、摇滚，也有轻音乐的。夜间8、9点这
会儿，这条酒吧街早已熙熙攘攘，除了我们黄种人，也有黑



人、白人。也许，这样一说，你会觉得这里很乱，很疯狂。
其实你也可以去一家星巴克喝一杯星冰乐，做一个文艺小青
年；你还可以扶着岸边的凭栏，吹着徐徐的江风，看看空中
的星星或者望着远处的游船。如果你觉的这还是不够安静，
不够文艺，那我们去坐一辆巴士，前往南塘老街吧。

朋友说地铁十几分钟就到了，显然这不是我感受城市的风格。
选择公交似乎让我们更贴近这座城市，宁波的空气挺不错，
带着一点温润的潮湿，对着窗外呼吸，还有淡淡的桂花香。
到了南塘老街，这里的风格就俨然不同了，古色古香的它虽
然同样人潮涌动，可更多的是古韵的分骚夹带着落寞的味道。
刚说外滩是娇艳的新娘的话，那这里更像是一位青春素颜的
少女。老街的两侧都是古建筑，卖着各色的小吃，有台湾的
小吃、新疆的烤肉、湖南的湘菜，还有韩国的、朝鲜的、日
本的各种料理。抬头是一把把五颜六色的油纸伞，我想也许
哪天飘起毛毛细雨，还会有丁香一样的姑娘，走在南塘的雨
巷吧。

如今的宁波，繁华喧闹与古韵人文并存。月色下的她，似乎
有一层神秘的面纱，让你我流连忘返。

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇六

中国宁波网讯 由市体育局、市文明办、市委农办、市农业局
联合举办的宁波市第八届农民-运动会于2015年4月至8月举行。
两年一度的市农运会是展示我市新农村、新农民精神风貌、
交流农民体育运动新经验的一个有效平台，本届农运会设乒
乓球、篮球、门球、飞镖、拔河、棋类等6个项目，以乡
镇(街道)为单位组队参加。

4月28日，由江北区体育局承办的本届农运会首项赛事——乒
乓球比赛在宁波第四中学体育馆拉开序幕，来自全大市18个
乡镇(街道)的100多位选手参加了比赛，经过两天的激烈角逐，



宁海黄坛镇、鄞州五乡镇、鄞州云龙镇、鄞州塘溪镇、余姚
低塘街道、江北洪塘街道获得了混合团体前六名;在男子单打
比赛中，裘嘉宁、陈伟、徐程分获冠亚季军;位列女子单打前
三甲的是虞美叶、赵红霞、陆素春;获得道德风尚奖的是江北
甬江街道代表队、慈溪崇寿镇代表队。

在闭幕式上，青少年部金牌和团体总分前六位代表团、大众
体育部奖牌和团体总分前八位代表团、老年部最佳组织奖代
表团以及获得市运动会体育道德风尚奖代表团、最佳赛区和
优秀赛区，领取了奖杯和奖牌。

宁波发展党员工作报告 宁波劳动合同篇七

乙方：__________________

根据《中华人民共和国劳动合同法》和国家及省的有关规定，
甲乙双方按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用
的原则订立本合同。

一、合同期限

自____年__月__日起至____年__月__日止（前个月是试用
期）。

二、工作内容和工作地点

乙方从事_______岗位（工种）工作，乙方的工作地点

_____________________。

乙方同意甲方可以根据生产经营需要及其身体健康情况，单
方变更工作岗位（工种）和工作地点，并同意薪随岗位而变
更。



乙方应认真履行岗位职责，遵守各项规章制度，服从管理，
按时完成工作任务。乙方违反劳动纪律，甲方可依据本单位
依法制定的规章制度，给予相应处罚。

三、工作时间和休息休假

乙方每天工作时间不超过8小时，每周工作不超过40小时。甲
方因生产需要，可安排乙方加班。

乙方依法享有法定节日假、产假、带薪年休假等假期。具体
的休息休假的条件、程序和需要办理的手续，按甲方的规章
制度规定来执行。

四、劳动报酬及支付时间

1、正常工作时间工资为人民币元；

2、加班工资元，甲方安排乙方延长工作时间或者在休息日、
法定休假日加班的，乙方同意加班工资以正常工作时间工资
为计算基数，休息日加班的优先安排补休，被安排补休的公
司不支付加班工资（加班时间的确定及加班的程序见公司的
规章制度）。

（二）发薪日期

甲方每月15日左右发放上月工资。如遇法定休假日或休息日，
则提前到最近的工作日支付。

（三）调薪

乙方同意甲方根据实际经营状况、内部规章制度、对乙方的
考核结果，以及乙方的工作年限、奖罚记录、岗位和工作内
容变化等，调整乙方的工资水平，但调整的工资不可低于国
家规定的最低工资标准。



五、社会保险及福利待遇

甲乙双方按国家规定参加社会保险。乙方同意购买社会保险，
并主动向甲方提供购买社会保险需要的材料。乙方故意拖延
或不办理购买社会保险的，属于严重违反甲方规章制度，甲
方有权解除劳动合同，并不支付经济补偿。

乙方患病或非因工负伤的医疗待遇按国家有关规定执行。

乙方因工负伤或患职业病的待遇按国家有关规定执行。

乙方在孕期、产期、哺乳期等各项待遇，按国家有关生育保
险政策规定执行。

六、劳动保护、劳动条件和职业危害防护

甲方负责对乙方进行职业道德、业务技术、劳动安全卫生及
有关规章制度的培训。

甲方按照国家劳动安全卫生的有关规定为乙方提供必要的安
全防护设施，发放必要的劳动保护用品。对乙方从事接触职
业病危害作业的，甲方应按国家有关规定组织上岗前和离岗
时的职业健康检查，在合同期内应定期对乙方进行职业健康
检查。

甲方依法建立安全生产制度。乙方严格遵守甲方依法制定的
各项规章制度，不违章作业，防止劳动过程中的事故，减少
职业危害。

乙方有权拒绝甲方的违章指挥，对甲方及其管理人员漠视乙
方安全健康的行为，有权提出批评并向有关部门检举控告。

七、服务期与竞业限制

（一）甲方为乙方提供专项培训费用，对其进行专业技术培



训的，双方另签订书面的《培训与服务协议》，如果约定的
服务期与劳动合同约定的合同期不一致的，以后到期的为准。

（二）乙方掌握甲方的商业秘密及与知识产权相关的保密事
项，不管是在劳动合同期内，还是在离职后，乙方都应遵守
甲方的保密规定，严格保守甲方的商业秘密。不得利用工作
之便，影响甲方的经营和形象，或与甲方竞争市场，损害甲
方的利益。甲方可根据实际需要决定是否与乙方签订《竞业
限制合同》，约定竞业限制的范围，经济补偿的数额、支付
方式，限制的年限及违约责任等。

八、解除和终止

本劳动合同的解除或终止，依《劳动合同法》及甲方的规章
制度规定执行。甲乙双方解除和终止本合同的，乙方应按照
甲方规定的离职程序，办理工作交接及其他离职手续。只有
在乙方按照甲方的离职程序办理完工作交接及其他离职手续
后，甲方才与乙方结算所有的债务（包括工资、加班工资、
经济补偿等），并为乙方办理档案和社会保险关系转移手续。

九、赔偿

1、甲方为其支付的培训费和招收录用费。

2、对生产、经营和工作造成的直接经济损失。

3、甲方规章制度规定或本合同约定的其他赔偿费用。

甲方违反规定或本合同的约定解除劳动合同的，应按照法律
规定支付乙方赔偿金。

十、劳动争议处理

甲乙双方发生劳动争议，可以协商解决，也可以依照《劳动



争议调解仲裁法》的规定通过申请调解、仲裁和提起诉讼解
决。

十一、其他

甲乙双方约定的其他事项：

__________________________________________。

第十二条本劳动合同一式二份，甲乙双方各执一份。自甲乙
双方签字或盖章之日起生效。


